Zapis €. 13/2021 z online zasedani KM OS KOVO 14.5.2021

ucast dle prezencni listiny:

NoukwnpR

Michael Kloss - Pfredseda KM OS KOVO

Tomas Valasek — host, mistopredseda OS KOVO

Stanislav Macek — ¢len KM OS KOVO

Jifi Urban — ¢len KM OS KOVO

Lukas Greiner — Mistopfedseda KM OS KOVO

Petr Patak — ¢len KM OS KOVO

Ondfej Bujok — host, mistopredseda ZO OS KOVO Ttinecké Zelezarny
Peter Huzvar — host, budouci ¢len KM OS KOVO

predmét jednani bylo:

1.

owunewN

Predstaveni budoucich novych ¢lenti KM (Peter Huzvar, Martin Sticka)
Prehled plnéni tkolll z posledniho zasedani KM OS KOVO

Informace z region(ll od ¢lent KM

Informace o pfipadnych akcich mladych v regionech v roce 2021
Aktudlni informace o déni v 0OS KOVO a CMKOS

RGzné

Piedstaveni budoucich novych €lenti KM (Peter Huzvar, Martin Sticka)

Privitali jsme budouci nové kolegy. Peter se zucastnil s nami online a poté co se predstavil se ihned
zapojil do diskusi.

Prehled plnéni tkoll z posledniho zasedani KM OS KOVO
Ukol: Clenové KM si pFipravi prezentaci a informace ze svého kraje.

Informace z regionli — ¢lenové KM si pFipravi prezentaci

Urban Jiti — ZO OS KOVO HYTOS Vrchlabi

Situace Covid-19: Ke dni 12.5.21 je 183 potvrzenych pfipadd. Momentalné je 1 zaméstnanec v karanténé
a 0 aktivnich pripadd. OdloZzeny nastup z dlvodu pozitivniho testu 6 lidi. Od 5.4.2021 (samotest)Celkem
5031 z toho 2 pozitivni

Situace ve firmé: Prace je stale dost. BohuZel dodavatelé (kooperace) nestihaji dodavat material.

Vedeni spole¢nosti nam zaslalo vyro¢ni zpravu za rok 2020, kterou si nechame zpracovat, jelikoZ tato
zprava obsahuje velmi zajimava Cisla a informace, které by ndm mohly pomoci v budoucnu ve vyjednavani.
Nyni probihd ve firmé Satkova protestni akce proti rozhodnuti vedeni spole¢nosti. Timto bych chtél
podékovat Tomasi Valaskovi za zaslani téchto Satk(l. Zaméstnanci nosi Satky uvazané na téle, tak aby
neporusovali BOZP a nebranil jim ve vykonu prace. Néktefi kolegové povésili Satky i na pracovistich, coz
se vedeni nelibi z divodu navstévy majitele Argo-Hytos. Spolecnost pozadala skrze odbory o sundani
téchto 3atkd z pracovist, jelikoz pry brani v dklidu. Nasi zaméstnanci si vak tuto Zadost pfevzali po svém
a zadost vedeni plné nerespektuji.

ZV byl predstaven projekt o digitalizaci firmy. Vize je velmi pékna, zalezi vSak na informovanosti vSech
zaméstnanc, jelikoZ k zaméstnanci, ktery nema pristup k pocitaci, se informace nedostanou. Informace
se ztraci na cesté od vedeni k mistriim.

Informace z regionu

Témér ve vsech VO probihd komunikace telefonicky nebo e-mailem. Vétsina firem ma problémy s
nedostatkem materidlu, jehoZ cena roste. Velky problém je nedostatek zaméstnancl nejen kmenovych,
ale i agenturnich.



Stanislav Macek ZO OS KOVO ORRERO

Informace ZO

V Mésici bfeznu probéhlo setkani zastupcl odborl s vy3$$im vedenim FY a majitelem p. Brazzalem. Zde
odbory prezentovali problémy tiZici zaméstnance. Mezi ty patfilo napf. tempo vyroby, kapacita vyrobnich
prostor, rozdilné ohodnoceni pozic zaméstnancl, BOZP, mzdové navysovani aj. Odpovéd vedeni vSak
nenaplnila o¢ekdvani odbord a zaméfila se hlavné na otazku navyseni mezd, kde s odvoldnim na zruseni
super hrubé mzdy, nového dan. balicku a s ‘nadpridmérnymi’” mzdami v kraji se nem(ize ocekdvat navyseni
mezd.

Covid 19 ve firmé

Pfipady nedorozuméni plnéni nemocenské v covidové krizi

Tydenni testovani externi zdravotni firmou

Nadale noSeni rousek a dodrzovani ¢asté hygieny

Méreni teploty na vratnici

PFiprava na KV: Ziskavani nazorG od ¢lenli ZO i zaméstnanct FY

Hlavni zajem je o navySeni mezd — pfidani k zdkladu mzdy, navySeni pfispévku na stravovani

Pfidani dovolené, popf. zavedeni sickdays

PFispévek na zotaveni zdravi zaméstnancl

Informace z kraje

Ke konci dubna zasahla olomoucky region smutna zprava, kdy nase rfady navzdy opustil dlouholety
zastupitel regionu Olomouc a pfedseda ZO OS KOVO PANAV kol. Jifi Brstak

Anketa o zjisténi podminek zdravotnik ¢i hasi¢skych hlidek z fad zaméstnanci a jejich finanéni zvyhodnéni
iniciovana kol. D. Stiborovou

Barbora Pavlova - ZO OS KOVO ArcelorMittal Karvina
IkdyZ se omluvila s neucasti na online zasedani, poslala stru¢né informace ze ZO.

BohuZel moc se momentalné s vedenim firmy neschazime z divodu ¢astého schazeni nékterych clen(.

Informace ZO

-Dokoncovaci prace na parkovisti v prostorach firmy,

-nedostacujici kapacita venkovniho parkovisté — plna kapacita zaméstnancl + néco navic

-vyména Cipd k venkovnimu parkovisti

-dokonceni, predani a kolaudace nové haly

-na montazni hale dan kiosek s tiskarnou (mozZnost vytisknout si, nebo poslat na e-mail, negativni
vysledky test — po dobu 3 dn(.

-Stale trvaji presCasy a objednavky dlouho dopredu.

-Z dGvodu nedostatku jizdnich kol na trhu, zrusen benefit zaméstnanciim —sleva na kola. Misto néj - servis

az 4 kol s 50% slevou — domluveno s firmou v Ostravé. MoZnost objedndni nebo pfijedou a udélaji servis

na misté

- JelikoZz mél Emil vdznou nehodu na kole (dan do umélého spanku - nyni uz doma v domaci |écbé)

byly s tim spojeny urcité problémy. Nabirani novych ¢lenl a uvolnéni penéz na urcité akce.

VSe sivzal na starost Radek Hruska - Gates Hydraulics (takova prava ruka Emila) — diky nému vse funguje...

Covid-19

Celkové se jako firma drZzime dobfe s COVID — na 750-780 zaméstnancl + - se drZime na 1 -3 pozitivnich

tydné, a do 10 ti v karanténach celkové

Ondrej Bujok —ZO OS KOVO Ttinecké Zelezarny
Lukas Greiner —ZO OS KOVO Tfinecké Zelezarny

Informace covid-19 ve skupiné TZ-MS:
Zaméstnanci TZ, MS a dcefinych spolecnosti, ktefi splfiuji kritéria maji moznost nechat se naockovat
v o¢kovacim centru zaméstnavatele.

Informace ZO:

Vyvoj ¢lenské zdkladny za rok 2020, mame pred sebou velky Ukol, jak pfesvédcit necleny, aby nas podpofili
svym vstupem do odbor(. K 31.3.2021 pokles o 188 ¢lend, vétsinou odchody do diichod(, nedafi se nam
je nahradit novymi, mladymi. Nutno najit motivaci a jasné argumenty, mnoho podklad( a vysledki mame,
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ale mnohdy neumime prodat svou praci.

Déle mame pripravené skoleni specialistd z RP Ostrava pro nové funkcionare, které budeme realizovat po
rozvolnéni na Beskydce. (prvni Skoleni jiz probéhlo 1.-2.6.)

Ve firmé mame alarmujici vyvoji poctu pracovnich traz(i, mame 10 PU absenc¢nich a 36 PU neabsen¢nich.
Dne 27.4. probéhl dozor OIP v souvislosti s PZH (prevenci zavainych havarii) v TZ.

¢innosti Komise mladych ZO OS KOVO Trineckych Zelezaren je paralyzovana vladnimi opatfenimi proti
Sifeni nemoci Covid-19. Hned po rozvolnéni jsme pfipraveni realizovat akce, které byly pfipraveny jiz pro
rok 2020 (letni kino, turistika ap.)

Informace z Kraje:

Okomentoval a prednesl informace vedeni ZO o problematice ocelafstvi v CR a EU, kde v sou¢asné dobé
je na tom nejhlre spolecnost Liberty Steel, pod kterou spadd i Liberty Ostrava, kterd v Utery 13.4.2020
vyhlasila stavkovou pohotovost. Dne 12.4. probéhlo jednani tripartity CR, kde byla problematika Liberty
Ostrava projednavana. Dne 16.4.2021 Liberty navstivil predseda vlady A. Babis, ktery informoval, po
jednani s vedenim firmy, o slibu, Ze emisni povolenky do Rumunska nezapUjci. Dne 22.4.2021 probéhne
schlizka v Liberty se Stfedulou, Sou¢kem a Malacovou. Dale probéhne 30.4.2020 pfedsednictvo Tripartity
MSK - pfizvany je ptredseda Liberty Ostrava. Na ndvrh predsedy VZO odsouhlasilo zaslat podporu k
stavkové pohotovosti.

Peter HuZzvar — ZO OS KOVO Rotarex Tachov

Informace ZO

Pocet ¢lent 110 lidi.

Celkové 483 zaméstnancl a z toho 145 agenturni. Pfevazné Bulhafi.

0d 1.1.2021 navySeni mezd o 4% primeér asi 7k¢ na hodinu.

Akce nebyli kvlli pandemii COVID-19.

Zacala se vyjednavat kolektivni smlouva.

Firma kazdy tyden nabira nové zaméstnance, vyroba se navysuje a je ji dost.
COoVID-19

Firma zafidila asi 30 kus samosttikovych dezinfekénich stroja.

Rouska pro zaméstnance zabezpecuje firma. Kazdy dle potreby.

Vyjednalo se v loni 2krat tzv. covidovy pfispévek ve vysi 3000,- KE. Zhruba po tfech mésicich.
Informace z kraje

Momentalné bez informaci.

Michael Kloss —ZO OS KOVO Commscope

Info 2O

Ukoncéeni kolektivniho vyjedndvani.

Podepsana kolektivni smlouva na obdobi 1.4. 2021 —31.3. 2025

Navyseni mezd o 2 % do zakladu mzdy

Navyseni pfiplatku za préci v noci z 15 % na 20%

Staly nabor novych zaméstnanca

Nabor ukrajincl + prekladatele.

Rozjezd novych linek na nepretrzitém provozu.

Firmeé se v prvnim Ctvrtleti po financ¢ni strance velmi dafilo.

Na pfisti tyden napldnované sezeni s vedenim firmy + Vybor

Cca 1200 zaméstnancl a mame 95 ¢lenu.

Covid-19

Ztizené testovaci centrum

Testovani vSech zaméstnanct jednou tydné

0Od 29. 3. vyuZivame k testovani externi zdravotnicky personal ve spolupraci se spolecnosti Renturi
Nemocnych covidem-19 kolem 1 % a stéle klesa.

Pfedseda prodélal nemoc covid ©

Informace z kraje

Kvali pandemii se neuskutecnila Zadna akce mladych ani zasedani Rady JMK.
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4. Informace o ptipadnych akcich mladych v regionech v roce 2021.

Opét kvili pandemii se neuskutecnila Zadna akce mladych
Naplanovano Kurz K7 — spolecné cile bez rozdilu generaci — pro mladé odborare (podpofi ¢lenové KM)

5. Aktualni informace o déni v 0S KOVO a CMKOS.

Toma$ Valdsek nas Informoval prehledné a struéné o déni v OS KOVO a CMKOS prostiednictvim
prezentace.

6. Ruzné

Clenové KM se opét bavili o situacich s Covidem-19 a také probéhla diskuze o pFipadnych kurzech.
Podékovali jsme za pozitivni pfinos do diskuzich budoucimu ¢lenovi KM Peterovi Huzvarovi a téSime se na
dalsi spolupraci.

Ukol: Kvli pozdnimu dodani zapisu ze ZO a kraje, ma Luka$ Greiner za Ukol piisti zapis ze zasedani na
starosti.

Zapsal: Michael Kloss
Drazovice, 8.6. 2021



