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VOMSEtyy,

Zapis €. 12/2021 z online zasedani KM OS KOVO 26.2.2021

ucast dle prezencni listiny:

Ondrej Bujok — host KM OS KOVO

Lukas Greiner — ¢len KM OS KOVO

Urban Jifi — ¢len KM OS KOVO

Michael Kloss - mistopredseda KM OS KOVO
Barbora Pavlova — ¢lenka KM OS KOVO
Stanislav Macek — ¢len KM OS KOVO

Kristyna Schejbalova — host

8. Tomas Valasek — host, mistopfedseda OS KOVO

NouhkwnE

predmét jednani bylo:
1. Prehled pInéni tkold z posledniho zasedani KM OS KOVO
Volby vedeni KM OS KOVO on-line
Informace z regiont od ¢lend KM
Informace o pfipadnych akcich mladych v regionech v roce 2021
1. maj 2021 (Spilberg, SRN)
Aktudlni informace o déni v 0OS KOVO a EMKOS
RGzné

NounbkwnN

Volba zapisovatele: Mistopfedseda Michael Kloss

1. P¥ehled pInéni tkoll z posledniho zasedani KM OS KOVO

Ukol: €élenové KM maji zasilat navrhy na zaznamy do ¢asové osy ukol trva
https://www.oskovo.cz/mladi-kovaci/zapisy-z-jednani-km

Ukol: Na dalsi zasedani pripravit prezentaci v Powerpointu s informacemi z regionu, kterou
odprezentuji na obrazovce v on-line, nebo podle situace pokud se sejdeme, tak na projektoru. Po
skonceni zasedani posle ¢len KM informace zapisovateli.

ukol trva

2. Volby vedeni KM OS KOVO
1. KM je usnasenischopna
2. Volba volebni komise: Toms Valasek, Ondrej Bujok, Kristyna Schejbalova — odsouhlaseno
3. Volba Predsedy KM — Kandidat: Michael Kloss — pro 5, proti O (zvoleno Michael Kloss)
4. Volba mistoptedsedy KM — Kandidat: Lukas Greiner — pro 4, zdrzel se 1, proti 0
Jiti Urban — pro 0, proti 0, (zvolen Lukas Greiner)

3. Informace z regioni — clenové KM si pFipravi prezentaci ¢i mluveny proslov

Urban Jifi —ZO OS KOVO HYTOS Vrchlabi

Situace Covid-19: V soucasné dobé mame 140 potvrzenych pfipadl, ztoho 34 aktivnich a 12 lidi
v karanténé. Od 22.2. probihd plosné dobrovolné testovani zaméstnancl antigen. testy s moZnosti
krevnich testl na protilatky covid-19. Od 25.2.spustén elektronicky rezervacni systém. Kazdy zaméstnanec
obdrzel 50 ks jednorazovych rousek ceské vyroby.

Situace ve firmé: | pres aktualni situaci s covid-19 se nam plni tzv. ,rybnik” objedndvek. Stale feSime pocty
zaméstnanc(, ktefi ndm ve vyrobé chybi. Re$eno agenturnimi zaméstnanci. Vedeni pfislo i s ndborovym
prispévkem za doporuceni nového zaméstnance tj. 12 000 K¢ na pozici obrabé¢ CNC strojll a elektrikar.
S timto rozhodnutim nase ZO nesouhlasi.

Z0 navrhla znovuzavedeni bonus( za prescasové hodiny. Vedeni navrh smetla ze stolu! Reakci odbort
byla distribuce mezi zaméstnance letackll pro nepodporeni prescasovych hodin, coZ se vedeni
samoziejmé vibec nelibi.


https://www.oskovo.cz/mladi-kovaci/zapisy-z-jednani-km

Kolektivni vyjedndavani: Kolektivni smlouva byla fadné dojednana a podepsana zastupci vedeni firmy a
naseho predsedy.

Celkové navyseni mzdovych nakladd pro rok 2021 ¢ini 4%.

0Od 1.1.21 celkové navyseni mzdy 3,4% (1,7% mzdové navyseni + 600,-K¢ fixni navyseni)

Déle doslo k dohodé mimo kolektivni smlouvu, kdy kaZzdy zaméstnanec obdrzi ve mzdé za 02/2021 bonus
ve vys$i1.060,- K¢ (bude vyplaceno) a za 07/2021 bonus ve vysi 1.500,- K¢ (v pfipadé mimoradné
nepfiznivé ekonomické situace bude o pfipadném nevyplaceni ¢astky 1 500.- K¢ jednat zaméstnavatel
s odborovou organizaci).

Stanislav Macek ZO OS KOVO ORRERO

Covid19 — méreni teploty pred nastupem do zaméstnani na vratnici Fy

Pti priznacich testovani u vyrobniho reditele. Pfi pozitivnim nalezu okamzita karanténa.

Resen pripad, kdy opétovny covid se objevil ve Fy a nevédélo se zda dotyény je na nucené dovolené &i
nemocenské.

Kuriozni pfipad, kde pracovnici Fy simar, ktefi pficestovali na instalaci nové potrubni linky si pfi navratu
do Italie dovezli i pozitivni covid 19

Firma — snaha vedoucich pracovnikl o zavedeni rychlejsiho tempa. Situace feSena uZ pred vanocénimi
svatky. Vétsi tlak vytvaren na sméné s mensim zastoupenim clenl odborl. Schlizka predsedy ZO
s vedoucim zaméstnancem vytizenéjsi smény. Situace se bude i nadale fesit.

Fa se rozrista. Budova skladu témér dokoncena. V planu je vystavba haly pro myci linku a pripadné
rozsiteni stfediska Syrenina.

KV — V listopadu letosniho roku skonéi platnost aktualni KS. Ziskavani bodd k vyjednavani od ¢lenl ke
kolektivnimu vyjedndvani.

Nardst mezd, preferované v zakladu, pfispévek na stravovani

Vyrovnani odménovani zaméstnanctl na rGznych pozicich

Sickdays

Prispévek na rekreaci

Odvod ¢lenskych prispévkd pres zaméstnavatele

Barbora Pavlova - ZO OS KOVO ArcelorMittal Karvina

Informace SHIMANO

-Béhem mésice by se méla kolaudovat postavena nova hala a prestéhovat nové stroje.

-denné chybi okolo 50 lidi (OCR, nemocenské, + podstav) =) stalé nabirani novych zaméstnancd

-Velké zakazky (nestiha se vyroba), prescasy

-Zruseni dochazkového bonusu =) bude tim padem pokracovat vyjednavani KS

- v bfeznu vyroti firmy (CR 20 let , celokové spole¢nosti 100 let) — byly naplanovany 2 denni
oslavy — zatim presunuto na podzim ( COVID)

- COVID : Na zhruba 750 zaméstnanc(ll se pohybujeme v primérném poctu +- 15 lidi.

Ondrej Bujok —ZO OS KOVO Tfinecké Zelezarny
Lukas Greiner —ZO OS KOVO Tfinecké Zelezarny

-k 8.2.2021 méme v TZ 1 PU absenéni, | PU s hospitalizaci nad 5 dnii, 1 PU smrtelny a 10 PU neabsenénich
(s absenci do 3 dn);

- primérny vydélek TZ v roce 2016 byl 29 103,- K& a v roce 2020 je 36 778,- K¢;

- hospodaftské vysledky TZ roku 2020 jesté nejsou uzaviené, ale oéekavany vysledek hospodareni je kolem
+ 500 mil., bohuZel z vyroby ocekavame -50 az 100 mil., coZ velmi ovlivnily vstupni ceny surovin a nizké
ceny vystupnich v naSem portfoliu. Také byly zvySené néklady pfi pandemii Covid a loni pfi povinnosti
testovani pendlerd se pohybovaly zvysené naklady cca 800 tis. K¢/mésic;

- letosni naplnénost agregatd na |. kvartal je velmi dobra (pfekontravované na VJ a VF), ale ceny vstupnich
surovin stale rostou (ruda leden 2020 - 70 USD/tuna a leden 2021 - 170 USD/tuna, EU ETS leden 2020 - 20
euro a leden 2021 33 euro), ale véfime, Ze se obchodnikim podafi zvednout ceny na trhu nasich
vystupnich vyrobk.

Moravskoslezsky region - z dlivodu vladnich opatfreni se nekonaly Zadné akce mladych v regionu.
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VOMSEtyy,

Michael Kloss — ZO OS KOVO CommScope

Zacatek vyjednavani 27.1. 2021 — obhajovali jsme nase pozZadavky.

Prvnim poZadavkem bylo navyseni mezd o 5% pro vSsechny zaméstnance. Vedeni spolecnosti na nas navrh
odpovedélo protindvrhem ve vysi 1 %. Toto navySeni se ma tykat vSech zaméstnanc(, pouze u skupiny
Saleried je v ndvrhu pozdrZeni cca 2-3 mésice, a pak bude nasledné doplaceno.

Vedeni argumentovalo jednoprocentni navyseni tim, Ze v minulém roce doslo k planované harmonizaci
mezd v délnickych profesich, ktera se tykala 95,1 % vSech zaméstnancl (celkem 904 zaméstnancl).
Primérné se témto zaméstnanclim pridalo cca 1600 K¢, coz Cinilo 8% primérného vydélku. Dale vedeni
argumentovalo tim, Ze vladnim rozhodnutim o zruseni superhrubé mzdy si v letoSnim roce zaméstnanci
v délnickych profesich polepsi primérné o 1 586 K¢ (vypocet vychazi z primérné hrubé mzdy CommScope
za rok 2020 v délnickych profesich, ktera Cinila 26 319 K¢). Timto vladnim patfenim si vSak nejvice polepsili
vysokopFijmové skupiny a proto pokladame za dilezité zdélit zaméstnanciim, Ze THP pracovnici si v nasi
spolecnosti priimérné polepsili o 3 760 K¢ (vypocet vychazi z priimérné hrubé mzdy Commscope za rok
2020 zaméstancl THP, ktera Cinila 62 378 K¢).

Dalsim poZadavkem bylo navyseni dovolené za senioritu. Je to hlavné kvlli tomu, aby jsme udrzZeli
zaméstnace a odmeénili ty co pracuji ve firmé uz dlouho.

Tretim pozadavkem bylo jednorazova odména ve vysi 5000 K¢ za odpracovani pfi druhé viné covidu. Ta se
zamitla. DalSim bylo doplacenim do 100% prumérného vydélku tém, co jsou doma s détmi do 10 let na
OCR skrze covid. Je to v feseni.

Dale zlepSeni vyuzivani odmén Star awards a point kaizen. Pfislibeno, Ze se na to zaméfi.

S vyplacenim prispévku na stravovani pro vSechny zaméstnance (bez rozdilu, zda vyuZivaji zavodni
stravovani, nebo nikoliv) zaméstnavatel nesouhlasi.

Posledni bod zavedeni pfispévku pro THP pracovniky cerpajici Home Office na doplaceni zvySenych
nakladd na energie (teplo, elektfina) a internet také zaméstnavatel nesouhlasi.

Mame nejvice zakazek za celé obdobi CommScope v Ceské republice. Vyroba se na vétsiné divizich rozjizdi
ve tfisménném a nékde dokonce v nepretrzitém provozu. Zaméstnanci vyroby denodenné riskuji své
zdravi cestovanim do prace v preplnénych dopravnich prostifedcich, kde udrzet dvoumetrové rozestupy
je zcela nemozné. Proto s navrZenou valorizaci ve vysi 1% procenta absolutné nesouhlasime a nadale
trvdme na nasem plvodnim poZadavku, ktery je zcela adekvatni k aktualni financni situaci v CommScope.
Pocet nakazenych Covidem-19 neni aZ tak hrozny jako v jinych firmach.

4. Informace o ptipadnych akcich mladych v reginoech v roce 2021.

Je tézké planovat skrze pandemické opattfeni. Nevime, jak se dal vyvine situace a s postupem c¢asu se
pokusime usporadat néjaké akce mladych, jak jen to bude mozné.

5. 1. Maj 2021 (Spilberk, SRN)
Tomas Valasek nas bude informovat, jak se budou véci vyvijet skrz Covid-19.
6. Aktualni informace o déni v 0OS KOVO a CMKOS.

Toma$ Valasek nas Informoval prehledné a struéné o dé&ni vOS KOVO a CMKOS prostfednictvim
prezentace.

7. Ruzné
Probéhla vSeobecna diskuze, jak se Zije v pandemickych opatfeni a kazdého pohled na danou véc.

Zapsal: Michael Kloss
Drazovice, 3.3.2021



