Zapis ¢. 10/2020 z online zasedani KM OS KOVO 30.10.2020

ucast dle prezencni listiny:

Noukwne

Ondrej Bujok — predseda KM OS KOVO

Michael Kloss — mistopredseda KM OS KOVO
Lukas Greiner — ¢len KM OS KOVO

Urban Jifi — ¢len KM OS KOVO

Kristyna Schejbalové — ¢lenka KM OS KOVO
Stanislav Macek — ¢len KM OS KOVO

Tomas Valasek — host, mistopredseda OS KOVO

pfedmét jednani bylo:

=

LoNOUAEWN

Pivitani hostl

Prehled plnéni tkolll z posledniho zasedani KM OS KOVO
Informace z regionl — clenové KM si ptipravi kratkou prezentaci
Informace o pripadnych akcich mladych v regionech

Rada mladych CMKOS — pfipadna nominace za 0OS KOVO
Informace o akci Flossenburg 11.11.2020

VIII. Sjezd OS KOVO — téma mladi

Aktualni informace o déni v 0S KOVO a CMKOS

RGzné

PFivitani host
Hosté Lukas Kracik a Ondtej Grimus se z online zasedani omluvili.

Prehled plnéni tkoll z posledniho zasedani KM OS KOVO

Ukol: v priibéhu ledna délat aktivni kroky pro propagaci , TaW* (fotky vyboru s letaky, kratké videa, umistit

na weby a nasténky apod.) splnéno
Ukol: Gi¢ast KM na $koleni K15 z katalogu vzdélavacich akci OS KOVO. splnéno
Ukol: Posilat OndFeji Bujokovi informace do zpravy o ¢innosti KM OS KOVO v roce 2019 splnéno
Ukol: ¢lenové KM maiji zasilat navrhy na zaznamy do ¢asové osy ukol trva

https://www.oskovo.cz/mladi-kovaci/zapisy-z-jednani-km

Ukol: kazdy ¢len komise mladych OS KOVO da strance Mladi Kovaci na FB , like” a pokusi se zajistit nové
sledujici na stranky. ukol trva

Ukol: Na dal¥i zaseddni pripravit prezentaci v Powerpointu sinformacemi z regionu. Tomas Valasek
rozposle sablonu. ukol trvd

Ukol: Vyménovat si pres FB profil propagacni materialy vytvorené jednotlivymi ZO, ¢leny apod.
plnéno pribézné

Ukol: Tito ¢lenové KM: Urban JiFi, Jaroslav Mares, Petr Patak, Stanislav Macek, Vaclav Dvorak, doplini
zapis €. 9/2019 ze zasedani KM z 13.-14.12.2019, do 7 dni od jejich seznameni s ukolem. V p¥ipadé
nesplnéni bude feseni v kompetenci predsedy KM.

Pozn. Jaroslav Mares z divodu ukonéeni €lenstvi v KM z tikolu vyjmut.

Ukol: VSechny dalsi zapisy ze zasedani, skoleni, seminaft apod. budou bezodkladné doplfiovany dle
domluvenych podminek. Tj. v pfipadé zasedani KM do 7 dnl od obdrZeni pracovniho zapisu.


https://www.oskovo.cz/mladi-kovaci/zapisy-z-jednani-km
https://www.oskovo.cz/mladi-kovaci/zapisy-z-jednani-km

Informace z regionli — clenové KM si pFipravi prezentaci ¢i mluveny proslov

Ondfej Bujok — ZO OS KOVO Trinecké Zelezarny

Lukas Greiner —ZO OS KOVO Tfinecké Zelezarny

Covid — pocCty nakaZenych i zaméstnancl v karanténé rostou obdobné jako v okoli. Firma provadi plosnou
dezinfekci omezuje pfitomnost zaméstnancli na pracovisti, rozvolnila stfidani smén, tak aby se
zameéstnanci co nejméné potkavali v Satnach. Zavodni stravovani omezeno na vydej zchlazenych jidel.
Zameéstnanci maji moznost vyuZit programu Nepfitomnost Covid, za predpokladu, Ze nebude ohrozeno
BOZ - kdy jsou na 70% PPU priiméru doma.

Naplnénost vyroby se pomalu vracela k normalu. Pfiprava na GO VP. Problém je nyni ve vykupnich cenach
produkt( a v nejasnych vyhlidkach pfi druhé viné pandemie. Problémy se zacinaji projevovat na dcefinych
spole¢nostech, kde dochazi k propousténi. V TZ zatim feeno optimalizaci, neprodluzovanim smluv na
dobu urcitou a pfirozenymi odchody do dlichodu.

KV pro rok 2021 bylo zahajeno telekonferenci v fijnu. Byla oteviena otazka letosnich benefitd a jejich
Cerpani, pfipadné prevedeni na jinou formu.

Region Moravskoslezsky

EVROPA POTREBUIJE OCEL - Evropsky akéni den k ocelafstvi - 1.10.2020

Nékolik stovek zaméstnancli ¢eskych hutnich firem se ve ¢tvrtek 1. fijna seSlo v Dolnich Vitkovicich v
Ostravé na demonstraci za obranu evropského ocelarského primyslu. Evropské ocelarny podle odborara
ohroZuje dovoz levné oceli ze zemi mimo Evropskou unii. Pokud EU neprodlouZi ochranna opatreni, jejichz
platnost ma skoncit pfisti rok v ¢ervnu, bude to podle odbord znamenat zénik rady firem a statisicl
pracovnich mist.

https://www.oskovo.cz/aktuality/stovky-lidi-z-ocelaren-demonstrovaly-v-ostrave-za-evropskou-ocel

https://youtu.be/WZ64SSC78U0Q

O demonstraci hutniku v Dolni oblasti Vitkovice napsali:

noviky.cz — Stovky hutniki demonstrovali v Ostravé za zachranu ocelarstvi

Moravskoslezsky Denik — Ocelové srdce se ozvalo! V Ostravé demonstrovali zastupci prdmyslu z celé zemé
CT24 — Zaméstnanci hutnich firem demonstrovali v Ostravé za evropskou ocel

CTK — Ceské Noviny — Stovky lidi z oceldren protestovaly v Ostravé za evropskou ocel

TV Polar — V Ostravé demonstrovali ocelafi. Vadi jim dovoz levné oceli z Ciny

CNN Prima News — V Ostravé demonstruji zaméstnanci hutnich podnikt

Michael Kloss — ZO OS KOVO Commscope
Shrnuti za rok 2020:
K uspésnému ukonceni kolektivniho vyjednavani s vysledkem o navyseni zakladnich mezd o 3,3 % a
navyseni priplatku za pohotovost z 10 % na 20 % primérného vydélku, a to s Ucinnosti od 01.04.2020,
pomohla i petice na podporu kolektivniho vyjednavani, a to s podporou 651 zaméstnancd.
V ndvaznosti na navysujici se pocCet objedndvek od 20. cervna 2020 bude se pravidelné planovat
presc¢asové smény na soboty.
Vsichni zaméstnanci, ktefi budou na tyto pres¢asové smény chodit, obdrzi kromé zdkonnych a jiz platnych
pfiplatkd navic bonus, a to nasledovné:
e Za dvé odpracované soboty v mésici bude zaméstnanci vyplacen mimoradny bonus ve vysi
1.000,- K¢ ( a to v pripadé, Ze za praci v sobotu nebude ¢erpano nahradni volno).
e Za 3. a kazdou dalsi odpracovanou sobotu v mésici bude zaméstnanci vyplacen bonus ve vysi
500,- K¢ (a to v pripadé, Ze za praci v sobotu nebude cerpano nahradni volno).
S platnosti od 1.7.2020 dochazi ke zkvalitnéni zavodniho stravovdni a s tim souvisejicim Upravam cen.
Poskytované sluzby se zlepsuji, doslo napf. k navySeni gramaze masa (v soucasné dobé je gramaz jiz
zménéna ze 100g na 120g na jednu porci).
Pfevdinou cast navySeni ceny, kterou poZaduje poskytovatel stravovani spol. Frgdl catering, hradi
spolec¢nost CommScope, pro zaméstnance se cena zvysuje o 2,- K¢ na kazdém menu (v¢. minutek).
S platnosti od 1.10.2020 dochazi k navyseni mezd. Navyseni mezd se tykd zhruba 90 % zaméstnancl
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vyroby. Navyseni bylo takika o 10 % do zakladni mzdy.
Jako podporu naboru bude firma vyplacet naborovy bonus, a to novym zaméstnanciim, ktefi nastoupi v
dobé od 12. fijna do 11. prosince 2020. Celkova vySe ndborového bonusu je 7.000,-, a bude vyplacen ve 3
Castech:

e 1.000,- po 1. odpracovaném mésici

e 2.000,- po 3. odpracovaném mésici

e 4.000,- po 6. odpracovaném mésici
Bonus bude vyplacen vS§em novym zaméstnancim, ktefi budou nastupovat na pozice Hourly - operator,
skladnik, waterspider apod. Prémie za doporuceni nového zaméstnance je 5.100,- K.
Zavedeni méreni teploty pti vstupu do budovy firmy. Nakoupeny automaty, ktery vyhodnoti teplotu za 2-
3 vtefiny.
Pfiprava na Kolektivni vyjednavéni a nasich poZzadavk( pro rok 2021 mezi vyborem Z0, a to formou emailu.

Informace z JMK Brno

Na Radé KS JMK OS KOVO bylo zruseno Setkani mladych kovak( JMK kvali pandemii Covid-19.
Nové sidlo RP Brno od 1.6.2020 na ulici Skorepka 9.

29.6. Konference KS OS KOVO JMK uzZ v novém sidle — hlavnim tématem byly Stanovy OS KOVO.

Urban Jifi — ZO OS KOVO HYTOS Vrchlabi
Kristyna Schejbalova — ZO OS KOVO HYTOS Vrchlabi

Covid situace — Ve firmé povinnost nosit rousky na vSech pracovistich. Nainstalované zasobniky s
desinfekci. Kliky a oto¢né turnikety obalené médénou paskou. zvyseny uklid pracovist a spoleénych
prostor. Na jafe méreni teploty pfi vstupu.

Soucasnd situace ke 4.11.

Dopad na AHCZ:

30 potvrzenych pfipadi

10 aktivnich

20 uzdravenych

4 lidi v karanténé

60 nepfitomnych (9x OCR, 4x HO)

2 ¢ekd na test

Kazdym dnem se v3ak tato Cisla navy3uji.

Situace ve firmé

1Q Pokles objednavek s navaznosti na ukonéeni HPP s cca 25 zaméstnanci. Minimalni pocet agenturnich
zaméstnancl. Od kvétna do zafi podepsana dohoda se zaméstnanci. kazdy sudy patek volno a snizeni
mzdy na 90%. Zari az prosinec nevyplaceni benefitl Sodexo. Bude vyplaceno v roce 2021 dle dohody s
vedenim. Od zafi se objednavky drzi lehce nad prlimérem, coZ je dlsledkem navyseni agenturnich
zaméstnancd.

Kolektivni vyjednavani zapocato v fijnu predanim si navrhd. Kontaktovano RP Hradec Kralové pro
provéreni pravnické stranky navrh(i vedeni spolecnosti.

Zavodni vybor rozhodl o nakupu 2 rousek pro kazdého odborare a odborarku. Objednano 730 ks od OS
KOVO v poméru panské/damské dle ¢lend nasi ZO.

Petr Patak — ZO OS KOVO ORRERO

S vedenim firmy se i nadale jedna telefonicky (jednou byla videokonference) ohledné situace COVID — 19:
e ReZeni byla hygienickéd opatFeni, oddéleni sttedisek kviili ndkaze Covid.

e Posilani nékterych pracovnik( na testy Covid (plati firma)

e Mensi navySovani vyroby na Gran Moravie (hlavni vyrobna parmazanu) za stejné finan¢ni ohodnoceni
e Presunuti jidelnich prostor, Saten, WC a vyhybani se pokud moZno co nejvice pracovniku kvali ndkazy
Novi ¢lenové do odbor( + akce:

e pridali se k ndm do odbor( 4 lidi co pracuji ve firmé uzZ delsi dobu cca 2 roky

e kvali Covidu byla jarni a podzimni akce zrusena (sportovni den, grilovani, opékani, motokary) Tak jsme
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koupili batizky s logem odbord nasi firmy a naplnili jsme je klobdsami, zapalovacem a nécim na
splachnuti Zizné. To vSe jsme rozvezli lidem, co jsou v odborech az doml

e vfeSeni:obchody La Formaggeria co prodavaji nase vyrobky GM (parmazan, syfeninu, jogurty, maslo,
mozzarelu atd.) plus dalSi vyrobky z Italie. Mozna vstoupi k nam do odbori kvili jednani nasi firmy k
samotnym prodavacdim La Formaggeria. Kazdopadné jsme pro to, aby vstoupili k ndm do odbord.

Barbora Pavlova — ZO OS KOVO ArcelorMittal Karvina

SHIMANO:

e | nadale se s vedenim firmy schazime pravidelné kazdé uUtery, kde projedndvame stavajici situaci Covid
a rGzna hygienicka firemni opatfeni. Dale pak alternativni podékovani zaméstnancim na konci roku
(pravdépodobné darkovy kos) - misto vanocniho vecirku.

e Stravenkové karty Benefit Plus — zaméstnanci si stéZuji, Ze je malo nasmlouvanych mist — dohodnout
které by jesté Sly.

e opétovna kontrola z OIP — ktera probéhla v 1été (kvali naseho dochazkového bonusu) OIP nam dalo
znovu za pravdu, nyni ohledné diskriminace zaméstnanct (OCR, propustka k IékaFi, nemocenska atd.-
dochazkovy bonus berou, jedna se o 2500,- K¢) Shimano odeslalo namitky, OIP je zamitlo a firma se
vyjadrila k tomu tak, Ze nic ménit nehodlaji a vyckaji na dalsi stanovisko Uradu. Toto se tahne cca 2,5
roku.

e Firma nastésti nepropousti, naopak nabiraji nové zaméstnance.

e Mame nasmlouvané zakazky a kvdli zavieni $kol — velké mnoZstvi OCR se zakazky nestihaji — prescasy.

e Dokoncuje se pfistavba nové haly a tim i nového parkovisté v aredlu firmy.

e Zacina se pomali¢ku jednat o navySeni mezd pro pfisti rok (feditel je tomu naklonén, ted dohodnout o
kolik).

Z0: V z4ti se mélo uskutecnit vyjezdni zasedani ¢lenl vybor( z priimyslové zény Nové Pole Karvind a AM
(celkoveé 6 firem) - bohuzZel zruseno. Nastésti se stihly uskutecnit aspon volby a byl opét zvolen za predsedu
Z0 Emil Bug.

1.10 jsem se zucastnila demonstrace v Ostravé na zachranu oceldfstvi — Evropa potfebuje ocel, ocel
potiebuje Evropu.

Barbora Beranova — ZO OS KOVO Valeo Humpolec

Jako ostatni jsme samoziejmé rusili vSechny akce, véetné ¢lenské schize. O to hif, Ze letos mame volebni
rok a je to komplikované. Volby probéhnou posledni tyden v listopadu a lidé si musi dojit pro hlasovaci
listek a donést ho do urny. A co si budeme povidat, opravdu nec¢ekame takovou ucast jako kdyzZ je po
schizi zabava.... Volby pres internet nam nepovolil pravnik.

V minulém roce ndm odesel 1 ¢len vyboru. S vidinou, Ze letos budou volby jsme si nechali dat do stanov,
Ze pocet ¢lend vyboru je 6 a bez hlasovani na konferenci to nelze zménit. TakZe opét musime volit 6 ¢len(.

Za zrusené akce, na které ndm zaméstnavatel pfispiva 250 000 K¢, jsme lidem nakoupili vitaminové
bali¢ky, protoZe ndm zaméstnavatel neumoznil prevést je do pfiStiho roku a vracet je jsme opravdu
nechtéli. Na konci roku budeme rozdavat poukazky do Kauflandu, jejichZ hodnotu jsme navysili o 500 K¢
na 1500 K¢.

Dlouhodoby tlak nasi francouzské ,,matky” na snizovani poctu THP zaméstnanc( nas donutil k dohodé se
zaméstnavatelem — THP zaméstnanclim nebude vibec vyplacen pololetni bonus za 1.pololeti 2020, na
oplatku nedojde ke sniZovani stavtl THP v leto$nim roce.

| pfesto, Ze kazdy pres¢as znamena pfijit do styku se spoustou dalsich lidi (cca 120 déInikd na 1 sméné),
tak jsou ndm nafizovany, zaroven jsme nuceni vybirat dovolenou... Pofadek je v tomhle opravdu
neudriZitelny.

| pfes nepfriznivou situaci jsme zacatkem fijna pozvali Hanu Hrebikovou (ekonomku z krajského pracovisté)
na jednodenni vyjezdni zasedani naseho vyboru. Nas cil byl jediny: Kolektivni smlouva a mzdovy predpis.
Hanky cil byl informovat nas o aktudlnim déni, a hlavné o postoji a doporucenich CMKOS ohledné
vyjedndvani v téhle nelehké dobé.



Na konci fijna jsme ndvrh predali vedeni.

CoVID
Aktualné k 18.11.2020 mame 19 pozitivnich lidi a 8 v karanténé.

Opatreni:

Mame mozZnost se nechat testovat na naklady firmy, kazdé 4 hodiny dostavame nové rousky, litry a litry
dezinfekce, pfivstupu do zadvodu nam je mérena teplota, jidelna je v dobé obédu(vecefi) kazdych 30 minut
dezinfikovdna. U terminalu, automatll atd. mame jednordzové rukavice. Z kufarny a venkovni
odpocinkové zony odvezli stoly i lavicky. Na no¢ni smény chodi namatkové ,rouskové” kontroly a pokud
nékdo nema rousku, tak je poslan pry¢ a ma to za A (nheomluvena absence).

Kazdé 2 hodiny mame 10 minut bezpecnostni pauzu, kvili rouskam.

Délnici:

B&hem jara Valeo propustilo témér vSechny agenturni zaméstnance, 170 lidi.

Duben: 80% nahr.mzdy - odpracovano +- 3,5 smény

Kvéten:70% nahr.mzdy (s podminkou, Ze celkovy primér za ten mésic nesmi jit pod 80%) - odpracovano
+/-6 smén

V Cervnu jsme najeli na bézny rezim. Se zaméstnavatelem jsme se dohodli na zkraceni pololetniho bonusu
z 10 000k¢ na 8000k¢ za 1. pololeti 2020. Od zati pomalu nabirame zpét agenturni zaméstnance.

THP zaméstnanci:

Duben:80% nahr.mzdy.

Kvéten-Cervenec:70% nahr.mzdy -odpracovan 1 tyden v kazdém mésici.
Srpen + zafi: normalni rezim

Rijen + listopad: lidé musi byt 2 dny v mésici doma na 70%.

INFO Z KRAJE VYSOCINA

V |été probéhla krajska konference v Jihlavé. Krajsky zmocnénec Roman Bence (ZO Bosch Diesel Jihlava)
zde Ustné rezignoval. Z divodu ,neporadku” ve vlastni ZO. Jaroslav Soucek prohlasil, Ze je to opravdu
neprijatelné.

Na zavér konference jsem dostala slovo a pritomné informovala o Cinnosti KM, vystup jsem zakoncila
kratickou prezentaci. Minuly rok jsem byla Romanem Bencem pokarana za neuplnost a Spatnou techniku
projevu, tak snad byl letos vidét néjaky pokrok.

V zafi probéhla dalsi krajska konference, kde se volil novy krajsky zmocnénec. Byli 3 kandidati (véetné
Romana Bence). Novym zmocnéncem kraje Vysocina byl zvoleny Milo$ Kral.

Konference jsem se nezlcastnila, protoZe se mi kryla se vzdélavacim kurzem K15.

Informace o pfipadnych akcich mladych v regionech
Akce v regionech byly zruseny kvuli pandemii COVID-19.

Informace o &innosti Rady Mladych CMKOS
Ondrej Bujok informoval o ukonéeni &innosti v Radé Mladych CMKOS z diivodu dosaZeni vékové hranice.
KM OS KOVO se usnesla, 7e funkci v RM CMKOS zatim necha neobsazenou.

Informace o navstévé uénu a zastupct OS KOVO v KT Flossenbiirg z 11. 11. 2020

Z dlivodu epidemiologické situace u nds i na némecké strané je znemoznéna Gcast na jiz tradiéni pietni
akci. Po domluvé s Tomasem Valaskem mistopredsedou svazu OS KOVO a Petrem Arnicanem vedoucim
preshranicnich vztahG DGB Bavorsko bude natocena kratka zdravice doplnéna privodnim dopisem.



G‘Kos KOVo

7. VI Sjezd OS KOVO - téma mladi
Probéhla diskuze, jak by se mohla KM prezentovat na dalSim sjezdu OS KOVO. Mezi navrhy zaznélo
napriklad: ptiprava casové osy, video smycka z fotek a kratkych videi mladych pfi jejich Ucasti na
demonstracich a odborovych akcich, reklamni pfedméty s motivy KM.
Michael Kloss tlumodil vyzvu nékterych funkcionari z JIMK, aby i komise mladych dala svlij navrh na Gpravu
stanov. | pres existenci organu k tomu uréenych a mensi praxi v legislativni oblasti si ¢lenové KM dali
dobrovolny ukol zasilat navrhy (ideje) na zménu stanov OS KOVO.

Ukol: Zasilat navrhy na Gpravu stanov OS KOVO.

8. Aktualni informace o déni v 0OS KOVO a CMKOS

TV predstavil pfipravovany katalog vzdélavacich akci OS KOVO pro rok 2021. 24 kurzd, TV oslovuje nova
vzdélavaci centra. Pro mladé odbordre je nachystan kurt s ndzvem ,Spolecné cile bez rozdilu generaci
v terminu 26.4.-28.4.2021. Zatazen i novy kurz na Budovani novych kompetenci a ziskavani ¢len( s externimi
lektory v terminu 13.9.-15.9.2021.

Zapsal: Ondrej Bujok
Tfinec, 30.10.2020
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