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Zápis č. 3/2018 ze zasedání KM OS KOVO – Zvíkovské podhradí 
13. - 14. 6. 2018 

účast dle prezenční listiny: 
1. Ondřej Bujok – místopředseda KM OS KOVO 
2. Jan Baroň – člen KM OS KOVO 
3. Aleš Jančík – člen KM OS KOVO 
4. Václav Dvořák – člen KM OS KOVO 
5. Barbora Beranová – člen KM OS KOVO 
6. Stanislav Macek – člen KM OS KOVO 
7. Tomáš Valášek – místopředseda OS KOVO 

 

předmět jednání bylo:  
1. Přivítání nových členů v KM OS KOVO 
2. Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 
3. Informace z regionů – členové KM si připraví prezentaci či mluvený proslov 
4. Vyhodnocení 1. máje (Regensburg, Bayreuth, Žďár n. Sázavou, Žilina, Brno) 
5. Vyhodnocení akce „Tvorba pro Ležáky 2018“ 
6. Informace o chystaných akcích mladých v regionech 6-12/2018 
7. Plánování Setkání mladých OS KOVO (7.-9.9.2018) – Louňovice pod 

Blaníkem 
8. Informace o činnosti Rady Mladých ČMKOS, odboryplus 
9. Aktuální informace o dění v OS KOVO a ČMKOS  
10. Různé 

 
1) Přivítání nových členů v KM OS KOVO 
Stanislav Macek (Olomoucký kraj) 

- Odborář 3 roky, hospodář (nově), dělník ve výrobě 
- 29 let, historický šerm, střelby, turistika, čtení. 
- ZO OS KOVO Orrero (od roku 2015) začali pod potravinářskými odbory, 

nespokojeni s těmito odbory, přešli pod OS KOVO. Zatím si spolupráci 
pochvalují. Podařilo se prosadit benefity vnitřním předpisem. Zatím nemají 
Podepsanou KS. Po intervenci předsedy svazu, kol. Součka se věci pohnuly. Stará 
KS skončila v červenci 2017, domluvili se na prodloužení platnosti do konce 
června 2018, od 1.7 by se měla podepsat nová KS. 

 

2) Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 
- Michael Kloss – zašle iniciály a kontakt potencionálního nového člena na kolegu 

Tomáše Valáška – splněno; 
- Michael Kloss pozve oficiálním letákem zástupce z Vysočiny - splněno 
- Tomáš Valášek prověří možnost zařazení do kurzu K11 – splněno; 
- Tomáš Valášek zajistí obnovení informací a možnost pomoci pro Jana Baroně – 

splněno. 
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3) Informace z regionů 
Aleš Jančík (ZO OS KOVO IG Watteeuw ČR) 
- cca 190 členů, cca 300 zaměstnanců, proběhly volby, novým předsedou se stal 

staronový předseda Zlatomír Vyhňák, výbor se volil v loňském roce; 
- ve výrobě dobrá naplněnost, montáže horší, zůstávají doma na 80 % prům. platu; 
- Jižní Morava setkání mladých, 1. máj na Špilberku. 
 
Václav Dvořák (ZO OS KOVO Rotarex Praha) 
- Cca 300 zam., cca 80 členů (malé množství kmenových zaměstnanců, hodně 

agenturních zaměstnanců z ciziny); 
- Pokus uspořádat setkání mladých v Plzeňském kraji, dali 14 dní na přihlášení, 

termín pro přihlášení byl vyhodnocen jako krátký, a proto nebyl velký zájem; 
- ZO uspořádala zájezd do Prahy na kulturně-společenskou akci – ta měla velký 

úspěch, budou opakovat. 
 
Barbora Beranová (ZO OS KOVO Valeo Humpolec Zexel) 
- Cca 900 zaměstnanců, cca 300 odborářů (300 thp, cca 50 % dělníků jsou agenturní 

zaměstnanci převážně z Ukrajiny; 
- ZO zorganizovala informační akci – informační stánek, z výboru malá účast (další 

v úkolech); 
- Zúčastnila se konference KS Vysočina – zápis neobdržela; 
- Vyhlásili stávkovou pohotovost, ale k samotné stávce nedošlo; 
- Nová kolektivní smlouva zajišťuje všem zaměstnancům v dělnických profesích 

růst tarifních mezd o 2 200 korun, což činí 11,5 % z průměrné dělnické tarifní 
mzdy, a zvýšení platby do penzijního připojištění o 1,5 % na 5 % měsíční hrubé 
mzdy. Technicko-hospodářským pracovníkům se přidává v průměru 6,5 % tarifní 
mzdy a také 1,5 % do penzijního připojištění. Průměrná měsíční mzda činila 
v podniku v loňském roce přibližně 29 000 korun v dělnických profesích a více 
než 50 000 korun u technicko-hospodářských pracovníků. 

 
Jan Baroň (ZO OS KOVO Třinecké železárny) 
- Informoval o dění ve firmě, personální problémy – nedostatek pracovníků, 

přetěžování stávajících pracovníků; 
- Skupina TŽ-MS zaměstnává cca 12,5 tis. zaměstnanců, z toho je cca 4,5 tis. členů; 
- Novým členům KM představil portfolio činností ZO Třineckých železáren; 
- Poděkoval nejen Nadaci OS KOVO, ale také kol. Valáškovi za podporu při řešení 

těžké životní situace; 
Ondřej Bujok (ZO OS KOVO TŽ) 

o Doplnil informace o výsledcích kolektivního vyjednávání pro rok 2018 
v TŽ; 

o Prům. mzda v TŽ za rok 2017 byla 31043,-, průměrný růst u D-kategorie 
4292,- Kč/měs., u THP 3844,- Kč/měs. 

o za 1.-3. HV 1,4 mld (celoroční plán TŽ 1,8 mld.), byly vyplaceny peníze za 
hospodářské výsledky (pro D-kat. v prům. 6800,- a pro THP 7300,-) 

o TŽ provedla akvizici společnosti Brück AM v Zámrsku v Pardubickém 
kraji. Brück AM vyrábí především ložiskové kroužky, které jsou součástí 
větrných elektráren nebo převodovek; 
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o Informoval o úspěšné náborové akci „Podpořte kolektivní vyjednávání 
vstupem do odborů“, která proběhla v druhém pololetí 2018 a měla za 
následek vstup cirka tisícovky nových členů; 

o Doplnil informace z fungování ZO – představil webové stránky 
(odborytz.cz), sportovní komisi, komisi mladých TŽ a další, informační 
čtvrtletník Werkový odborář; 

o Podal informace z regionu, ze zasedání zástupců odborových organizací 
sdružených v „G6“ 
 Vítkovice Steel – za 2017 zisk 0,5 mld. Kč, zakázková naplněnost, 

hlavně plechy, příprava na novou KS 2019 s platností na 5 let, 
Světlíkovy provozy stagnují, Strnadovy provozy ve ztrátě, ale lidé 
se vracejí do práce; 

 AMO – za 1.-4. 3975 zam. + 1150 v dceřiných společnostech, 
prům. mzda bez managerů 37097,-, D-kategorie 32495,-, personální 
problémy – podstav, prodej AMO v samostatném balíčku; 
 

4. Vyhodnocení 1. Máj Regensburg, Bayreuth, Žďár n. Sázavou, Žilina, Brno 
- OS KOVO má rezervovaný termín 1. 5. 2019 pro oslavy 1. Máje na Špilberku; 
- Další info na webu OS KOVO a v KOVÁKU. 

 
5. Tvorba pro Ležáky 

- Akce hodnocena úspěšně, nikoho zatím nenapadlo takovou akci uspořádat. 
- byl i mediální zájem (živý vstup v Dobré ráno na ČT, reportáž v kontinuálním 

zpravodajství ČT24, ale i v bavorské televizi) 
- podpořena také pietní akce v Lidicích 

 
6. Akce pro mladé 6-12/2018 

- Jižní Čechy a Ústecký kraj (Chomutov-Louny-Most) 
 

7. Setkání mladých – Louňovice 
- Mladí chtějí být slyšet! 

Text do bulletinu: V Louňovicích zaznělo, mladí chtějí být slyšet…  
- Fotokoutek – popisovatelné cedulky, rollup jako pozadí; 
- Pracovní skupina – logo pro Louňovice a slogan (hashtag) pro mladé kováky 

(flipchart, fixy apod.); 
- Skupinové foto, ale jinak… (např. shora, uspořádání do nápisu KOVO, dron?) 
- Jak by se mohli mladí zapojit do struktur a čím by mohli přispět? (Účastníci by se mohli 

zapojit a navrhovat silné stránky mladých, např. znalost nových technologií a sociálních 
sítí, v malých ZO mohou pomáhat s PR apod. Mohli by vzniknout zajímavé nápady, kde 
mladí mohou pomoci. Hlavně si uvědomí, kde sami mohou pomoci ve vlastních 
základkách). 

-  V pátek v rámci dvouhodinové diskuze by proběhlo krátké představení svazu. 
o Vašek D. úkol – pár slov o své zkušenosti s odborovým svazem, a o tom 

jak mu pomohla v osobním růstu (školení). 
- Proč lidé nechtějí vstupovat do odporů? Jak vyvracet rozšířené fámy o odborech. 

(námitkovník – upravit existující od ČMKOS) 
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Úkol:  
T.V. – nechá znovu zaslat kol. Jírovcem přístupy na intranet pro KM; 
T.V. – ověří u vedoucí RP Olomouc a zmocněnce KS Olomouc, jestli je S.M. zván na 

zasedání rady KS jako člen Komise mladých OS KOVO; 
B.B. – zajistí informace ze Dne otevřených dveří Valeo Humpolec a bude informovat 

KM o detailech na dalším zasedání; 
 
 
 
Zapsal: 
Ondřej Bujok  
místopředseda KM OS KOVO 
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