
Zápis č. 30/2025 ze zasedání KM OS KOVO 19.-20.9.2025 Jihlava 

Účast dle prezentační listiny: 

1. Diviak Kamil – ZO OS KOVO Odbory BOSCH Jihlava (předseda KM) 

2. Schejbalová Kristýna – ZO OS KOVO HYTOS Vrchlabí (Místopředsedkyně KM) 

3. Jana Očenášková – ZO OS KOVO Bühler Motor Hradec Králové (členka KM) 

4. Pištěk Pavel – ZO OS KOVO Brembo Ostrava (člen KM) 

5. Bauer Marek – ZO OS KOVO Motorpal Jemnice (člen KM) 

 

Hosté: 

7. Lyach Tomáš – OS KOVO (zodpovědný za vedení KM) 

8. Kejmarová Soňa – OS KOVO 

9. Nikola Vodrážková – ZO OS KOVO Rotarex Tachov 

10. Aleš Zelenka – ZO OS KOVO SAFRAN Plzeň 

11. Vojtěch Kocourek – ZO OS KOVO AERO VODOCHODY Odolena Voda 

 

 

Program: 

1. Přivítání členů, hostů – KM OS KOVO 

2. Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 

3. Informace z regionů od členů KM 

4.Prohlídka závodu BOSCH Powertrain s.r.o. 

5. Hlasování o přijetí nových členů KM OS KOVO 

6. Diskuze o spolupráci s Radou mladých ČMKOS 

7.Informace o konaných akcích 

 

  



1.Přivítání členů, hostů – KM OS KOVO 

Předsedající přivítal všechny přítomné členy KM OS KOVO a zároveň i hosty. 

 

2.Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 

Vyhodnocení dotazníku, proběhne přes online schůzi  (probíhá vyhodnocení dat) 

(členové KM) 
 Dlouhodobý úkol 

b) Oslovit RP a domluvit se s nimi na školení pro mladé, kde by naši členové vystoupili 
s jednotnou prezentací o naší činnosti a nalákali tak nové členy do komise. 
(členové KM) 
Dlouhodobý úkol 

c) Spojit se s jednotlivými vedoucími RP a prodiskutovat s nimi možné oslovení SOU a SOŠ v 
daném kraji. 
(členové KM) 
Dlouhodobý úkol 

 

3.Informace z regionů od členů KM 

Kamil Diviak – ZO OS KOVO Odbory BOSCH 

Novinky v JhP 

• • Výroba EM je v JhP již 2 roky a chystáme spuštění další fáze sériové výroby, kdy budou 
spuštěny nové linky pro stator, rotor a eAxle. 

• Probíhá příprava výroby nového čerpadla CP8, linka 3 na CP4 bude přestavěna a nahradí 
linku ve FeP, spuštění výroby se očekává 1.11.2025 

• Probíhá testování obrábění polotovarů rail tisknutých na 3D tiskárně.(Projekt nahrazení 
klasických výkovků pomocí 3D tisknutých polotovarů byl zahájen kvůli vysokým 
nákladům spojených s výrobou maloobjemových zakázek pro aftermarket. ) 

• Dne 19.6.2025 proběhlo v prostorách Letního amfiteátru Jihlava setkání zaměstnanců 
naší firmy, společně s jejich rodinnými příslušníky, pod názvem Be #LikeABosch Day. 
(Cílem setkání bylo seznámit zaměstnance s novou vizí společnosti Bosch „Be 
#LikeABosch“ a novou vizí - misí našeho závodu. Ty společně představili obchodní 
ředitele Ralph Carle, technický ředitel Carsten zur Steege a vedoucí projektu 
elektromobility v JhP Andreas Wolf. Na akci vystoupily skupiny Čechomor, Divokej Bill a 
Lucie. ) 

• Firma podpořila své zaměstnance na Jihlavském půlmaratonu, kdy jim proplatila 
startovné a vytvořila zázemí 

• Soutěž o CCS kartu v hodnotě 10 000Kč – každé 3 měsíce se losují 3 výherci karty za 
podané zlepšovací návrhy v daném období 

• 1.9. Zahájeno kolektivní vyjednávání 

 



Informace z Regionu 

• 10.6. Setkání mladých kraje Vysočina v DKO Jihlava 

• 9.-10.10. – Regionální vzdělávací akce v RS Zubří – budou pozváni tou dobou známí kandidáti 
do VV OS KOVO 

Pavel Pištěk – ZO OS KOVO Brembo Ostrava 

Informace z provozu 

• Pokles zaměstnanců o cca 40 (agentura práce) 

• Plně dokončený přesun na SAP 

• Částečné omezení výroby díky hackerskému útoku na 3.největšího zákazníka, který byl 
donucen zastavit celosvětovou výrobu 

• Příprava na nábor Filipínců do ZO 

• 22.9. výzva zaměstnavateli od zahájení KV  –  navýšení mezd 

- Dovolená a benefity převážně pro seniorní 
zaměstnance 

- Snížení fondu pracovní doby u THP pracovníku ze 
40hod týdně na 37,5 hod bez vlivu na mzdu 

Jana Očenášková – ZO OS KOVO Bühler Motor Hradec Králové 

2.6.2025 – Setkání se zaměstnanci 

• V první polovině roku jsme dosáhli výsledků nad plán, což se pozitivně odrazilo i na 
hospodářském výsledku, který překonává plánované hodnoty ( možná rizika - nová cla, 
omezení vývozu magnetů z Číny) 

• Přesun výrobní linky z Monheimu duben 2026 

• Bühler motor s.r.o. byla oceněna Krajskou hospodářskou komorou Královéhradeckého 
kraje v soutěži Firma roku 2024 – dlouhodobá stabilita a úspěšné působení 

• Proč odcházejí zkušení seřizovači? 

• Teambuilding? 

. Školní prázdniny a návrat do škol 

• Příspěvek na letní tábor 1 500 - 4 500Kč 

• Celoroční sleva 6% na nákup školních potřeb, v prodejně EMADO, která sídlí vedle 
našeho areálu 

• - objednat lze i přes e-shop, tam akce platí pouze od 7.8.-30.9.2025 

Benefit iontové nápoje 

• Při zvýšených teplotách ( ve výrobní hale cca nad 30°C) jeden iontový nápoj na 
zaměstnance za směnu. 

• Při teplotě 34°C bezpečnostní přestávka 



• Výměna nových sodobarů: 

• - původní, výkon 12,5l/hod. pouze horká a „chlazená“ voda zn. Galaqua 

• - nové, větší výkon(70l/hod) chlazené, jemně perlivé a perlivé vody zn. Sinop RUMBA 

• - nejnovější, menší výkon(50l/hod) chlazená, perlivá, nechlazená a horká voda zn. Borg & 
Overström E6 

Prevence 

• Screening zraku 8.9.2025 

• - Medi Optik 

• - účast si zaměstnanci napracovali 

• Očkování proti chřipce říjen 2025 

• - Očkování provedou lékaři z Kliniky pracovního lékařství u nás ve firmě 

Další 

• I nadále probíhá nábor nových zaměstnanců na pozici seřizovač/ka 

• - Bonus 20tis. za doporučení platný od 1.6.2025 do odvolání 

• Druhá část rekonstrukce podlahy v prostorách bývalé lisovny a na údržbě BMS 

• Druhá etapa zvýšení ceny obědů 

• -Standart 44Kč/ Výběr 50Kč/ Polévka 18Kč 

• Příprava na kolektivní vyjednávání (Multisport?) 

 

Kristýna Schejbalová – ZO OS KOVO HYTOS Vrchlabí 

Informace z provozu 

• • Po přechodu na nový SAP mírné zlepšení, avšak stále problémy (plánování,logistika) 

• Velký skluz – zejména výroba (broušení, obrábění) 
Se snížením skluzu trochu pomohla částečná výroba během CZD 

• Odchod jednatele firmy 

• Nabírání zaměstnanců 

• Bonus za přesčasy, produktivitu a účast při inventuře 

• Přetížená logistika – hlavně sklad a expedice 

• Proběhl audit BOZP – p. Dalecký (KOVO). Čekáme na zápis 

• Znovuzavedení výstupní kontroly 

 

 



Informace ze ZO 

• 54,7% odborářů 

• Proběhla výroční konference ZO OS KOVO Hytos 

• Probíhá kolektivní vyjednávání 

• Začínají přípravy voleb do ZV a DaRK 

 

Marek Bauer – ZO OS KOVO Motorpal Jemnice  

Informace z provozu 

• Firma se nachází ve složité situaci  

• Hrozí uzavření pobočky v Jemnici 

• Probíhá propouštění zaměstnanců – 30 Jemnice , 30 Jihlava 

• Současně v Jemnici v odborech cca 40 členů  

 

4. Prohlídka firmy BOSCH Powertrain s.r.o. Jihlava 

Na začátku nás přivítaly personální ředitel firmy a předsedové místních ZO OS KOVO Ladislav 
Melichar a Roman Bence. Po krátkém představení historie firmy a jejích vyhlídek do 
budoucnosti, jsme se vydali na prohlídku závodu, a to konkrétně do výroby eAxle(elektropohon 
do osobních elektromobilů). Všichni se tak mohli setkat s nejmodernějšími technologiemi 
výroby.  

 

5. Hlasování o přijetí nových členů KM OS KOVO 

KM hlasovala o přijetí Nikoly Vodrážkové, Aleše Zelenky a Vojtěcha Kocourka do řad Komise 
mladých. Pro byly všichni členové přítomni na zasedání. 

Tímto žádáme příslušné RKS o projednání a předání na nejbližší předsednictvo  

Dále se hlasovalo o setrvání Marka Bauera v KM z důvodu podání výpovědi v zaměstnání, kdy by 
byl zapsán pod Regionálním pracovištěm. Pro byli všichni členové  

 

6. Diskuze o spolupráci s Radou mladých ČMKOS 

Během léta nás kontaktoval předseda Rady mladých ČMKOS, Lukáš Ulrych, s nabídkou 
spolupráce. Vzhledem k tomu, že tato spolupráce může být obohacující a otevřít nám nové 
příležitosti i inspiraci, rozhodli jsme se výzvu přijmout. Zároveň se komise usnesla o návrhu 
delegátů, jimiž jsou – Kamil Diviak, Pavel Pištěk a jako zástupci naši budoucí členové Vojtěch 
Kocourek a Nikola Vodrážková. Tímto žádáme předsedu OS KOVO, aby nás na tuto činnost 
delegoval příslušným orgánům 

 



7. Informace o konaných akcích 

14.6. Střelby Tachov -  této akce se zúčastnil Kamil Diviak, Štefan Vávra a Nikola Vodrážková. 

• Akce se těšila hojné účasti a může jít příkladem dalším regionům. Všem vítězným týmům 
gratulujeme a ostatním děkujeme za účast 

4.11. Uctění památky Křišťálové noci ve Flossenburgu – účastníci budou určeni později 

V tomto roce ještě proběhne společný seminář s mladými odboráři z Německa z IG Metall 
v Praze. Informace zatím nejsou doladěny a budou doplněny v průběhu následujících týdnů. 

 

Důležité!!! – KM se usnesla na změně termínu 
posledního zasedání v roce 2025 a to na:  

19.-20.12.2025 
 

1. Článek do Kováku – Kristýna Schejbalová 

2. Pokračovat v dlouhodobých úkolech z předchozích jednání 

Pozn.: Zapisovatel neodpovídá za obsah zveřejněných příspěvků v bodu 3. Informace z regionů 
od členů KM, které jsou převzaty v plném znění tak, jak byly dodány. 

Zapsal: Kamil Diviak 

V Jihlavě 22.09.2025 


