
Zápis č. 29/2025 ze zasedání KM OS KOVO 16.-17.5.2025 

Účast dle prezentační listiny: 

1. Diviak Kamil – ZO OS KOVO Odbory BOSCH Jihlava (předseda KM) 

2. Pištěk Pavel – ZO OS KOVO Brembo Ostrava (člen KM) 

3. Jana Očenášková – ZO OS KOVO Bühler Motor Hradec Králové (členka KM) 

4. Antoniv Lukáš – ZO OS KOVO Carrier Beroun (člen KM) 

5. Bauer Marek – ZO OS KOVO Motorpal Jemnice (člen KM) 

6. Berg Matyáš – ZO OS KOVO KYB Manufacturing Czech Pardubice (člen KM) 

 

Hosté: 

7. Lyach Tomáš – OS KOVO (zodpovědný za vedení KM) 

8. Kejmarová Soňa – OS KOVO 

9. Lichnovský Petr – Předseda ZO OS KOVO BRANO a. s. a zmocněnec za KS MSK 

10. Němec Jakub – ZO OS KOVO Honeywell Aerospace Olomouc  

 

Program: 

1. Přivítání členů, hostů – KM OS KOVO 

2. Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 

3. Informace z regionů od členů KM 

4. Prezentace pana PR manažerky a prohlídka BRANO a. s. 

5. Hlasování o přijetí nového člena KM OS KOVO 

  



1.Přivítání členů, hostů – KM OS KOVO 

Předsedající přivítal všechny přítomné členy KM OS KOVO a zároveň i hosty. 

 

2.Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 

a) Pokračování ankety pro jednotlivé KS týkajících se akcí pro mladé v regionech. 

- Anketa u členů KM v zárodku u některých členů se teprve rozjíždí. Řešení přes 

(sociální sítě, letáky, nejlépe přímý kontakt) 
(členové KM) 
 Dlouhodobý úkol 

b) Oslovit RP a domluvit se s nimi na školení pro mladé, kde by naši členové vystoupili 
s jednotnou prezentací o naší činnosti a nalákali tak nové členy do komise. 
(členové KM) 
Dlouhodobý úkol 

c) Spojit se s jednotlivými vedoucími RP a prodiskutovat s nimi možné oslovení SOU a SOŠ v 
daném kraji. 
(členové KM) 
Dlouhodobý úkol 

 

3.Informace z regionů od členů KM 

Kamil Diviak – ZO OS KOVO Odbory BOSCH 

Novinky v JhP 

• Mercedes-Benz představil svůj nový model s E-pohonem s výrobky z JhP (vůz pro střední třídu) 

• Výrobky z výroby EM se prozatím vyrábí dle plánu a na příští rok se očekává rapidní nárůst 

• Na EM probíhají dokončovací práce na další výrobní lince pro eAxle 

• Diesel komponenty stále na ústupu – výroba v JhP je ale stabilní, protože dochází ke 
konsolidaci výrob z ostatních závodů z Německa a Itálie 

• Firma podpořila zaměstnance v akci Do práce na kole, kde jim je proplaceno startovné, pro 
THP zajištěny šatny a je vyhlášena interní soutěž pro každého, kdo najede aspoň 200 km, bude 
automaticky zařazen do slosování o poukaz na 70 000KČ na zakoupení elektrokola. 

• Za měsíc březen byla zaměstnancům vyplacena prémie za výsledky hospodaření roku 2024 ve 
výši 43 % násobku tarifní mzdy 

• Odbory neustále pracují na tom, aby zaměstnavatel nacházel pracovní místa pro zaměstnance 
s pracovním omezením a pro ženy po návratu z mateřské dovolené. 

• V dubnu navštívil náš závod hejtman kraje Vysočina 

• Výstavba nové kuchyně pro JhP zatím v nedohlednu. Obědy se nadále dováží z externí kuchyně. 

• Byla stanovena stravovací komise pro jídelnu na závodě IV z důvodu neustálých stížností na 
kvalitu jídla. 



• Probíhají přípravy na kolektivní vyjednávání pro rok 2026 

Informace z Regionu 

• 24.4. proběhla konference Krajského sdružení. 

• Vyzval jsem předsedy, aby začali vychovávat své nástupce 

• 5.6. proběhne Setkání mladých na RP Jihlava 

• Konference odhlasovala podporu současnému VV při příštích volbách na Sjezdu OS KOVO 
2026 

 

Pavel Pištěk – ZO OS KOVO Brembo Ostrava 

Informace z provozu 

• 2.5.2025 v pátek nastal Go-Live přechod na SAP. 

• Přechod se nad očekávání podařil i když systém stále není stabilní. 

• Neustále jsou v naší firmě týmy lidí, kteří pracují na odstraňování problémů a chyb. 

• Momentálně největší problém je s výrobními terminály. 

• Výroba kompletně odstavená necelý týden. 

Ceremoniál k 10. výročí zaměstnanců 

• 1.3.2025 proběhl již 3. ročník ceremoniálu pro zaměstnance, kteří ve firmě 

dovršili 10 let. 

• Akce byla opět spojena s vyhlášením zaměstnance roku. 

• Poprvé byla do akce zapojena i naše organizace. 

Informace z Regionu 

• 2.4.2025 proběhla konference krajského sdružení OS Kovo MSK. 

• Na konferenci vystoupilo dost zajímavých hostů. 

• Proběhla i prezentace KM. 

Odborová akademie 

• 25.4-27.4.2025 proběhla v Praze 1. část odborové akademie pořádané ČMKOS. 

• Probrali jsme české, evropské a globální odborové struktury a historii odborového hnutí. 

• Zlepšili jsme se v prezentačních dovednostech a používání sociálních sítí v odborové praxi. 

• V závěru vystoupil předseda ČMKOS Josef Středula. 

 

 

 



 

Jana Očenášková – ZO OS KOVO Bühler Motor Hradec Králové 

Informace z provozu 

• Proběhly změny v celní politice Číny, ohledně vývozu magnetů, které nyní podléhají povinnosti 
získat speciální vývozní licenci. Čína tyto licence vydává velmi pomalu, což prakticky blokuje 
vývoz. 

• Z důvodu omezeného množství magnetů v BMS jsme nuceni na lince Hengst od 1.6.2025 přejít 
z nepřetržitého provozu do 3směnného režimu výroby. Ostatní výrobní linky nejsou tímto 
negativním vlivem zasaženy. 

• Mírné navýšení výroby na vybraných linkách. 

• Probíhá také zaškolování výrobního personálu v Německu. A to od května do srpna. Pak • 
proběhne relokace řetězce linky bDrive, výroba vodních pump do aut, k nám do závodu. Linka 
by měla vyrábět ve třech směnách.  

• Probíhá nábor nových zaměstnanců na pozice: Pracovník/Pracovnice výroby, Seřizovač/-ka, 
Skladový manipulant/ka a Konstruktér/-ka  

• Aktuálně máme v ZO 97 členů. Výbor na vlastní žádost opouští 3 členové k 1.6.2025.  

• Volba nového hospodáře a převzetí funkce od 1.6.2025. Proběhnou také volby na nového člena 
DaRK a to v červenci. 

 

Lukáš Antoniv – ZO OS KOVO Carrier Beroun 

Informace z provozu 

• Propouštění agenturních zaměstnanců. 

• Snižování výroby a převoz materiálů a jednotek z externího skladu Maurice Ward ve 
Štěnovicích. 

• Přechod 2 směnného provozu na jednosměnný. 

• Nárust vývozu zakázek do Afriky -) problém s leteckou dopravou kvůli plynům v jednotkách 
(musí být vypuštěny, ale v Africe nemají plyn na dopuštění)  

• Od začátku roku musí mýt Carrier F-GAS registraci kvůli nové směrnici EU pro celní záležitosti. 

• Expedice se stabilizuje z přechodu z JDE na nový SAP, zatím co sklad materiálu a příjem o něco 
méně. 

  



Marek Bauer – ZO OS KOVO Motorpal Jemnice  

Informace z provozu 

• Nárust nových zakázek. 

• Zakoupení dvou nových obráběcích center DNM 4500 

• Zakoupení nového 3D měřícího stroje 

 

Matyáš Berg – ZO OS KOVO KYB Manufacturing Czech Pardubice 

Informace z provozu 

• Od začátku roku zavádění nové linky z Japonska 

• Instalace solárních panelů, což firmě ušetří 30 % energie 

• Přidání 7 % do základu mzdy 

• Nabití Edenred karty na 5 000 Kč 

 

4. Prezentace PR manažerky o firmě BRANO a.s. a prohlídka firmy 

Po příjezdu jsme byli na krátké posezení u pana Lichnovského, který nás informoval o aktuální 
situaci ve firmě a o plánech do budoucna.  
PR manažerka nás provedla prezentací o firmě a jejich produktech, ale taky o strategii na 
domácím a zahraničním trhu. Poté následovala prohlídka provozem, kde jsme měli možnost 
nahlédnout jak do montáže, tak i do slévárny. 

 

6. Hlasování o přijetí nového člena KM OS KOVO 

• KM hlasovala o přijetí Jakuba Němce do našich řad. Jeho přijetí podpořilo 6/6 přítomných. 

 

 

1. Článek do Kováku – Marek Bauer 

2. Pokračovat v dlouhodobých úkolech z předchozích jednání 

Pozn.: Zapisovatel neodpovídá za obsah zveřejněných příspěvků v bodu 3. Informace z regionů 
od členů KM, které jsou převzaty v plném znění tak, jak byly dodány. 

Zapsal: Lukáš Antoniv 

V Ostravě 17.5.2025 


