Zapis €. 28/2025 ze zasedani KM OS KOVO 14.-15.3.2025

Ugast dle prezentaéni listiny:

1. Diviak Kamil - ZO OS KOVO Odbory BOSCH lJihlava (pfedseda KM)

2. Schejbalova Kristyna - ZO OS KOVO Hytos Vrchlabi (mistopfedsedkyné KM)
3. Pisték Pavel - ZO OS KOVO Brembo Ostrava (¢len KM)

4. Vavra Stefan - ZO OS KOVO SKF Chodov (&len KM)

5. Jana Oc¢enaskova - ZO OS KOVO Buhler Motor Hradec Kralové (Clenka KM)
6. Antoniv Lukas - ZO OS KOVO Carrier (¢len KM)

Hosté:

7. Lyach Tomas - OS KOVO (zodpovédny za vedeni KM)

8. Prochazka Rudolf- OS KOVO (Vedouci RP Kralovéhradeckého a Pardubického kraje)
9. Smorada Pavol - Pfedseda ZO OS KOVO KYB Manufacturing Pardubice

10. Spilkova Martina — Mistopfedsedkyné ZO OS KOVO Foxconn

11. KoZej Peter - DaRK ZO OS KOVO Kyb Manufacturing

12. Bauer Marek - ZO OS KOVO Motorpal Jemnice

Program:

1. Pfivitani ¢len(, hostd - KM OS KOVO

. Pfehled plnéni ukoll z posledniho zasedani KM OS KOVO

. Informace z region( od ¢leni KM

. Prezentace pana Prochazky o plisobeni RP a spolupraci s mladymi odborafi
. Aktualni informace z Pfedsednictva a Rady

. Hlasovani o pfijeti nového ¢lena KM OS KOVO

. Plan terminu zasedani a dalSich aktivit KM OS KOVO v roce 2025
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1.P¥ivitani élent, hosti — KM OS KOVO

Pfedsedaijici pfivital vSechny pfitomné ¢leny KM OS KOVO a zaroven i hosty.

2.Piehled plnéni ukoll z posledniho zasedani KM OS KOVO
a) Pokracovani ankety pro jednotlivé KS tykajicich se akci pro mladé v regionech.
- Anketa u élent KM v zarodku u nékterych élend se teprve rozjizdi. Reseni pres

(socialni sité, letaky, nejlépe pfimy kontakt)
(Clenové KM)
Dlouhodoby ukol

b) Oslovit RP a domluvit se s nimi na Skoleni pro mladé, kde by nasi ¢lenové vystoupili
s jednotnou prezentaci o na8i ¢innosti a nalakali tak nové ¢leny do komise.

(Clenové KM)

Dlouhodoby ukol

c) Spojit se s jednotlivymi vedoucimi RP a prodiskutovat s nimi mozné osloveni SOU a SOS v
daném kraji.

(¢lenové KM)

Dlouhodoby ukol

3.Informace z regionti od ¢leni KM

Kamil Diviak-ZO OS KOVO Odbory BOSCH

Novinky v JhP
* Vyroba diesel komponent — Pokles zakazek napfi¢ celym portfoliem
* Vyroba EM —kvalitativni problémy, stale pouze 1 zakaznik

* K28.2.2025 4 451 zaméstnanc(, z toho 895 na dobu urcitou a 440 agenturnich
zameéstnancl

* 19.1.2025 - Novoroc¢ni koncert (150k K& pro NemJi)

e 21.2.2025-Junior‘s Bosch Day

e 28.2.2025-Bosch ples (200k K& pro NemJi)

* 0d1.3.2025 - Novy technicky feditel v JhP

* Spustény volnocasové aktivity pro zaméstnance - cviceni, kultura, vzdélavani...
* 14.3.2025 - Bosch Day pro praktikanty

* Moznost zmény Cerpani kafeterie — moznosti

* Zavod 5 ve vystavbé, Zavod 1 uvolniv pribéhu 2 let prostory (Vyroba SIS — postupny
pfesun do Bari - Italie)

* \ytvafeni pracovnich mist pro zameéstnance se zdravotnim omezenim a zaméstnankyné
po matefské dovolené



* Letni dovolena - zaméstnavatel pochybil pfi zplsobu naplanovani a informovanosti pro
zameéstnance

* \lystavba nové centralni kuchyné — neustalé oddalovani

* Budoucnost na zavodé 1 a 5 — naplanovani vyroby pro novy zavod 5 a pro zavod 1
nahrada za SIS

¢  Prevody zaméstnancUl na dobu neurcitou

* Tento rok se bude ménitiobchodni feditel

* Demonstrace v Bruselu —spole¢né s KOVO Il. Jsme vyslali 7 osob
Informace z Regionu

e 17.1.a5.3.2025 probéhla RKS

* Spoleéné pracujeme na vytvoreni Skoleni pro mladé

* Termin Skoleni naplédnovan na 5.6.2025

* Informace o Skoleni pfedsedim probéhne na Volebnich obvodech a nasledné na
Konferenci KS 20.4.2025

Pavel Pisték - ZO OS KOVO Brembo Ostrava
Informace z provozu
* Filipinci nastoupili nakonec 10.3.2025
* 71800 Zadatelt bylo na Filipinach vybrano managementem 60 zaméstnancu.
* Nakonec dorazilo 59 zaméstnancu.
+ Nase organizace jim poskytla informaéni materialy vydané CMKOS v Talgasting.
* Planujeme pro né pfipravit basketbalové klani a zaclenit je do naSi organizace.
* Stale pracujeme na pfechodu na SAP.
* Poslednischvalené datum GolLive je stanoveno na 7.5.2025

* 0d1.8.2025 u nas zacal pracovat novy koordinator pfechodu, ktery zatim vypada, ze
mozna ten systém uz nékde vidél.

¢ Od ledna mame na kazdém oddéleni uréeny pocdet stazistd
* Kazdy ma sv(j vybrany projekt za ktery je plné zodpovédny
Ceremonial k 10. vyroc¢i zaméstnancti

* Probéhne 21.3.2025

* Bude spojen s volbou zaméstnance roku 2024

* Poprvé jsem pozvanija jako zastupce odborové organizace
e Zaméstnanec roku ziskd bonus 20 000,-K&

* Kazdy zaméstnanec ktery dovrsi 10 let obdrzi hodinky PRIM s vlastnim monogramem.



Kristyna Schejbalova - ZO OS KOVO Hytos Vrchlabi
Informace z provozu
* Prfechod na novy zakazkovy systém SAP S/4HANA
* Novy vedoucivyroby a montazi
* ZruSeni mezioperacni kontroly a vystupniho auditu
* Navrat zakdzkové vyroby agregat(
* Presun segmentu civek do kooperace

* ISO audit9 001 +14 001 - zatim bez vysledku

*  Propousténi THP a nabor D

SAP

* Velké problémy s vychystavanim materialu — EkoLog

* Vlednu spousta zaméstnanci doma za 100%

* Konto pracovni doby/ pfekdzka ze strany zameéstnavatele — nedoSlo k dohodé

ARGO HYTOS pomaha sportem - diky tomuto projektu se podafilo v loriském roce vybrat
36 250 K¢, které vedeni nasi firmy pfedalo na vano¢&nim vecirku hendikepovanému MiSovi.

Stefan Vavra - ZO OS KOVO SKF Chodov

Informace z provozu

* Podepsana nova kolektivni smlouva: 3% navySeni mezd, garance 13. mzdy, 4 dny volna
darctim krve nad zakon, 2 dny 100 % mzdy v pfipadé Kurzerbeitu. Platnost KS od 1. 4. 2025.

* Novy dodavatel stravovani se 7-vybérovym menu a napoj zdarma za stejnou ceny, jako u
pfedchoziho dodavatele.

* Vyplaceni vanocniho pfispévku ve vysi 60 % z hrubé mzdy, o 10 % vy$Si, nez dle kolektivni
smlouvy, navrh 100 % na dalSi roky.

* Investice ve vysi 170 miliont K& do nového, ultramoderniho automatizovaného skladu bez
snizeni poctu pracovnich mist.

* Snizeni smén ze tfi na dvé, ponizeni zakazek. Vyroba dopfedu na sklad.

» Spolecnost se bude délit na 2 nezavislé spole¢nosti — jedna bude nabizet primyslova
feSeni, druha se bude soustfedit na automotive primysl.

Celkovy pocet zaméstnancu: 430. Pocet agenturnich zaméstnancu: 0. Pocet ¢lent v ZO: 54
(12,55 %). Kolektivni smlouvu na: dobu neurcitou.

30. vyroc€i SKF « 27. 4. 1995 zapis do Obchodniho rejstfiku



Planované aktivity « Narozeninovy obéd (28. 4. 2025 - pondéli) - FAMILY DAY v arealu firmy
» Upominkova brozurka k 30. vyroci « Sdileni historek a pfibéhu z prace * Spole¢na sportovni
aktivita « Ugast na barevném bé&hu v Sokolové — 31. 5. 2025 ? « Pisni¢ka k vyroéi « Vystava
fotografii z historie firmy

30 dobrych skutk( « Karlovarsky ptlmaraton — béh s handicapovanym ditétem « Vysadit 30
stromd « Dar zvifecimu Utulku « Kéva se seniory » UCast na projektu Uklidme Cesko (nebo
podobné akci) « UCast na projektu Pomahej pohybem « JeziSkova vnoucata (obdobi Vanoc)

IV. roénik soutéZe ve stfelbé druzstev o Putovni pohar Tachovského regionu, ktery se
uskutecni v sobotu 14. 6. 2025 na stfelnici Klubu vojakl v zaloze Tachov.

Jana Oc¢enaskova - ZO OS KOVO Biihler Motor Hradec Kralové
Informace z provozu

Aktudlni stav je 270 zaméstnanct z toho 96 ¢len(

Plo$né navySeni norem od 1.1.2025 0 3-5%

Postupné zvySeni ceny za obédy a vecefe / dvé etapy

0Od 20.1 do 7.2.2025 probihala rekonstrukce podlahy ve vyrobni hale

Probéhlo navySeni vyroby na nékterych vyrobnich linkach, ale zaroven i na nékterych

probéhl pokles vyroby

0Od 1.4.2025 je do¢asné (cca na 3 mésice) v planu na jedné lince nepretrzity provoz

e Mozny pfesun vyroby z Némecka do Cech (stéle v jednani) - pracovni mista pro cca 16
operatord v tfisménném provozu

e Navyseni poc¢tu zaméstnancl - operator vyroby ( pfevazné navrat lidi, co byli minuly rok
propusténi)

e Volna pracovni mista — Sefizovac/ka, Konstruktér/ka, Master data administrator

e SniZzeniro¢nich bonusl o 20% u THP zameéstnanc, kvili Spatnym hospodaiskym
vysledkdm

e Dne 4.2.2025 probéhlo setkani zaméstnanc(

Kolektivni smlouva od 1.1.2025

* Plo$né navySeni mezd v priméru o 2% (od 1.4.2025)

* Navyseni pfiplatku za odpoledni sménu na 20 K& za hodinu

* NavySeni mezd pro dvousmeénny provoz bude ¢initv priméru 2,3%

*  ZvySeni pfispévkl na letni tabor déti zaméstnanc( na 1 500 K¢ na dité za tyden
* Nahrada mzdy pfi odstavkach ve vysi 80% primérné mzdy

Audity v BMS s kladnym vysledkem

e  Audity systému:

* - Interni systémovy audit, byl proveden kolegy z BMG Nurnberg

e 29.-31.1.2025 - auditované oblasti IATF 16949, ISO 9001, ISO 14001

» - Externi systémovy audit, byl proveden zastupci spoleénosti TUV SUD 10.-
11.3.2025

* Audity procesu (zakaznicky audit):

* -Zakaznicky audit provedl zakaznik Hengst



Lukas Antoniv -Z0O OS KOVO Carrier Beroun

* Berounsky zavod je divize transportniho chlazeni. Vyrabime klimatiza¢ni jednotky na
dodavky, kamiony, ndkladni pfivésy a baterie.

Carrier Refrigeration Operation Czech Republic s.r.o

Pocet zaméstnancu:

Beroun 214 + 57 agenturnich zaméstnancu
Praha 266
Pocet odborard v Berouné 78
¢  Primeérna hruba mzda za 1 pololeti roku 2024:
70 841,- (D 51 555,- THP 80 982,-) pfi pfepocteném poctu zaméstnanct 163 D a 310
THP

Refrigeration Solutions s.r.o.

Pocéet zaméstnancu:

Myto 518 + 80 agenturnich zaméstnanct
Praha 86
Pocet odborafl v Myté: 82

*  Primeérna hruba mzda za 1 pololeti roku 2024:
58 194,- (D 51 264,-, THP 75 082,-) pfi pfepocétenim poc¢tu zaméstnancti 413 D a 180 THP

Kolektivni smlouva

* Prispévek na dovolenou 13 000 K&
* Prispévek na penzijni, zivotni, DIP nebo benefit zdravi 2 000 K& / mésicéné
* Pracovnijubilea-10let =10 000 K¢&; 20 let = 20 000 K¢; ...
* ZvySené odstupné nad 10 let u spol. = 4ndsobek; 15 let = 6nédsobek; 20 let = 7nasobek
* Konto pracovni doby je nastaveno tak, ze vyplaci 100 % mzdy a neuplatfiuje se plusové
saldo.
* Prfiplatky:
PfesCas =30 %
Svatek =150 %
Sobota = 60%
Nedéle =70 %
Noénisména=10%

NavysSeni mezd od 1.4.2025

u kategorie zaméstnanct D
* celkové procento navySeni mezd bude ve vySi 3,5%

a) plosné navyseni 1000 K¢
b) individualni navysSeni 1,3% dle rozhodnuti nadfizeného

u kategorie THP

* individudlni navySeni 3,2% dle rozhodnuti nadfizeného
Zména slozky mzdy od 1.4.2025

* -vSichni zaméstnanci jak kategorie D tak kategorie THP bude mit fixni slozko mzdy ve
vyS§i 90% a variabilni slozko mzdy ve vySi 10% z celkové mzdy.



e Zména dochazkového bonusu do 31.3.2025

* -Dochazkovy bonus musel byt zruSen na zdkladé kontroly z inspektoratu prace. Tento
bonus nahradil Bonus za dodrZovani predpist a pravidel.

* Bonus za dodrZovani pfedpist a pravidel od 1.4.2025

e Pravidla nového bonusu:

* Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci, mésic¢ni bonus ve vySi 2.000 K& v pfipadé, ze
zaméstnanec plné respektuje a dodrzuje pravni pfedpisy, firemni pravidla a vSechny
povinnosti v oblasti EH&S, o kterych byl zaméstnanec informovan / poucen.

Marek Bauer - ZO OS KOVO Motorpal Jemnice

* Ve firmé Motorpal a.s. pracuji od 13.2.2023. Prvné jako délnik a nasledné jako mistr
stfediska kde vedu cca 60 lidi.

e MUj predesly zaméstnavatel byla firma PFN Znojmo. Zde jsme pUsobil jako vedouci
vyrobni haly na netkanou textilii cca 7 let.

* Tato pozice mi dala mnoho zkuSenosti, z kterych ¢erpam do dnes

* Firma ve které pracuji se zabyva vyrobou fadovych vstfikovacich ¢erpadel do dieselovych
motorU

* Motorpal za posledni tfi roky zaZil pokles vyroby z divodu valky na UK

* Vyhled na prvni a druhé pololeti je ale dobry a téSime se z narustu zakazek a tim padem
navySeni vyroby

Odbory v nasi firmé

* Kdne$nimu dnije na pobocce v Jemnici 220 zaméstnancd, z toho 40 ¢len(l a z toho 6
mladych, v€etné mé.
Na naboru novych mladych ¢lent usilovné pracuiji, ale vzhledem k minulosti a praktikam
vedeni nasich odbor( to nenivibec jednoduché.

Mladi odborafri

* S mladymi odborafi podnikdme riizné akce, napfiklad navstéva turnaje Oktagon
v Bratislavé, strojirensky veletrh a plno dalSich akci

4. Prezentace vedouciho RP OS KOVO pro Kralovehradecky a Pardubicky kraj pana
Prochazky o pusobeni RP a spolupraci s mladymi odborafi

Seznameni KM s ¢innosti RP pro dany region, pfedani informaci o organizovanosti vdaném
regionu a planu ¢innosti na nasledujici obdobi.



5.Aktualni informace z Pfredsednictva a Rady

Kolegové Kamil Diviak a Pavel Pisték nam predali informace z Pfedsednictva a Rady, coz vyvolalo
intenzivni diskuzi v komisi mladych. Jednohlasné jsme se shodli na tom, Ze je tfeba zaméfit se
na vyznamné aspekty spojené s odborovou ¢innosti, napfiklad nedostate¢nou organizaci
demonstrace v Bruselu, nabor novych ¢lent a dalsi relevantni otdzky, namisto feSeni
nevyznamnych zalezitosti. Tyto zkuSenosti komplikuji ziskani dostate¢né podpory mezi odborafi
pro podobné akce v budoucnosti.

Dale bychom méli zvazit provedeni prlizkumu postoje napfi¢ svazem pred vyhlasenim stavkové
pohotovosti. Pfed jakymkoliv rozhodnutim v této véci je nezbytné kontaktovat jednotlivé zakladni
organizace a zjistit, zda odborafi takové opatfeni podpofi.

Komise mladych vyjadfuje podporu VV OS KOVO a ocenuje dosavadni usili o zvySeni urovné
téchto jednani. Uvédomujeme si, Ze situace, kterych jsou nasi ¢lenové svédky na prfedsednictvu
nebo radé OS KOVO, nejsou jednoduché.

6. Hlasovani o pfijeti nového ¢lena KM OS KOVO

e KM hlasovala o pfijeti Marka Bauera do naSich fad. Jeho pfijeti podpofilo 6/6 pfitomnych.

7. Plan zasedani a akci KM v roce 2025

14.-15.3.2025 - 1.zasedani KM - KYB, Pardubice

1.5.2025 - Prvomajovy priavod v Némecku

5.-7.5.2025 - Kurz K6

16.-17.5.2025 - 2.zasedani KM - Brano, Hradec nad Moravici
14.6.2025 - Tachov stielby

12.-13.9.2025 - 3.zasedani KM — Bosch Powertrain, Jihlava
12.-13.12.2025 - 4.Zasedani-Praha

8.Ruzné

NavrZena, projednana a odsouhlasena zména terminu zafijového zasedani. Probéhne ve dnech
19-.20.9.2025 z ddvodu stietu z Odborovou akademii poradanou CMKOS které se zidastni 3
¢lenové KM.

1. Clanek do Kovéku — Kamil Diviak
2. Pokracovat v dlouhodobych ukolech z pfedchozich jednani

Pozn.: Zapisovatel neodpovida za obsah zvefejnénych pfispévkd v bodu 3. Informace z regiont
od ¢lenll KM, které jsou pfevzaty v plném znéni tak, jak byly dodany.

Zapsala: Kristyna Schejbalova

V Pardubicich 15.3.2025



