
Zápis č. 28/2025 ze zasedání KM OS KOVO 14.-15.3.2025 

Účast dle prezentační listiny: 

1. Diviak Kamil - ZO OS KOVO Odbory BOSCH Jihlava (předseda KM) 

2. Schejbalová Kristýna - ZO OS KOVO Hytos Vrchlabí (místopředsedkyně KM) 

3. Pištěk Pavel - ZO OS KOVO Brembo Ostrava (člen KM) 

4. Vávra Štefan - ZO OS KOVO SKF Chodov (člen KM) 

5. Jana Očenášková - ZO OS KOVO Bühler Motor Hradec Králové (členka KM) 

6. Antoniv Lukáš - ZO OS KOVO Carrier (člen KM) 

 

Hosté: 

7. Lyach Tomáš - OS KOVO (zodpovědný za vedení KM) 

8. Procházka Rudolf– OS KOVO (Vedoucí RP Královéhradeckého a Pardubického kraje) 

9. Smorada Pavol – Předseda ZO OS KOVO KYB Manufacturing Pardubice 

10. Spilková Martina – Místopředsedkyně ZO OS KOVO Foxconn 

11. Kožej Peter – DaRK ZO OS KOVO Kyb Manufacturing 

12. Bauer Marek – ZO OS KOVO Motorpal Jemnice 

 

Program: 

1. Přivítání členů, hostů – KM OS KOVO 

2. Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 

3. Informace z regionů od členů KM 

4. Prezentace pana Procházky o působení RP a spolupráci s mladými odboráři 

5. Aktuální informace z Předsednictva a Rady 

6. Hlasování o přijetí nového člena KM OS KOVO 

7. Plán termínu zasedání a dalších aktivit KM OS KOVO v roce 2025 

8. Různé 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.Přivítání členů, hostů – KM OS KOVO 

Předsedající přivítal všechny přítomné členy KM OS KOVO a zároveň i hosty. 

 

2.Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 

a) Pokračování ankety pro jednotlivé KS týkajících se akcí pro mladé v regionech. 

- Anketa u členů KM v zárodku u některých členů se teprve rozjíždí. Řešení přes 

(sociální sítě, letáky, nejlépe přímý kontakt) 
(členové KM) 
 Dlouhodobý úkol 

b) Oslovit RP a domluvit se s nimi na školení pro mladé, kde by naši členové vystoupili 
s jednotnou prezentací o naší činnosti a nalákali tak nové členy do komise. 
(členové KM) 
Dlouhodobý úkol 

c) Spojit se s jednotlivými vedoucími RP a prodiskutovat s nimi možné oslovení SOU a SOŠ v 
daném kraji. 
(členové KM) 
Dlouhodobý úkol 

 

3.Informace z regionů od členů KM 

Kamil Diviak – ZO OS KOVO Odbory BOSCH 

Novinky v JhP 

• Výroba diesel komponent – Pokles zakázek napříč celým portfoliem  

• Výroba EM –kvalitativní problémy, stále pouze 1 zákazník 

• K 28.2.2025 4 451 zaměstnanců, z toho 895 na dobu určitou a 440 agenturních 
zaměstnanců 

• 19.1.2025 – Novoroční koncert (150k Kč pro NemJi) 

• 21.2.2025 – Junior‘s Bosch Day  

• 28.2.2025 – Bosch ples (200k Kč pro NemJi) 

• Od 1.3.2025 – Nový technický ředitel v JhP  

• Spuštěny volnočasové aktivity pro zaměstnance – cvičení, kultura, vzdělávání… 

• 14.3.2025 – Bosch Day pro praktikanty 

• Možnost změny čerpání kafeterie – možnosti  

• Závod 5 ve výstavbě, Závod 1 uvolní v průběhu 2 let prostory (Výroba SIS – postupný 
přesun do Bari - Itálie) 

• Vytváření pracovních míst pro zaměstnance se zdravotním omezením a zaměstnankyně 
po mateřské dovolené 



• Letní dovolená – zaměstnavatel pochybil při způsobu naplánování a informovanosti pro 
zaměstnance 

• Výstavba nové centrální kuchyně – neustálé oddalování 

• Budoucnost na závodě 1 a 5 – naplánování výroby pro nový závod 5 a pro závod 1 
náhrada za SIS 

• Převody zaměstnanců na dobu neurčitou 

• Tento rok se bude měnit i obchodní ředitel  

• Demonstrace v Bruselu – společně s KOVO II. Jsme vyslali 7 osob 

Informace z Regionu 

• 17.1. a 5.3.2025 proběhla RKS 

• Společně pracujeme na vytvoření školení pro mladé 

• Termín školení naplánován na 5.6.2025 

• Informace o školení předsedům proběhne na Volebních obvodech a následně na 
Konferenci KS 20.4.2025  

 

Pavel Pištěk - ZO OS KOVO Brembo Ostrava 

Informace z provozu 

• Filipínci nastoupili nakonec 10.3.2025 

• Z 1800 žadatelů bylo na Filipínách vybráno managementem 60 zaměstnanců. 

• Nakonec dorazilo 59 zaměstnanců. 

• Naše organizace jim poskytla informační materiály vydané ČMKOS v Talgáštině. 

• Plánujeme pro ně připravit basketbalové klání a začlenit je do naší organizace. 

• Stále pracujeme na přechodu na SAP. 

• Poslední schválené datum GoLive je stanoveno na 7.5.2025  

• Od 1.3.2025 u nás začal pracovat nový koordinátor přechodu, který zatím vypadá, že 
možná ten systém už někde viděl. 

• Od ledna máme na každém oddělení určený počet stážistů 

• Každý má svůj vybraný projekt za který je plně zodpovědný 

Ceremoniál k 10. výročí zaměstnanců 

• Proběhne 21.3.2025 

• Bude spojen s volbou zaměstnance roku 2024 

• Poprvé jsem pozván i já jako zástupce odborové organizace 

• Zaměstnanec roku získá bonus 20 000,-Kč 

• Každý zaměstnanec který dovrší 10 let obdrží hodinky PRIM s vlastním monogramem. 



 

Kristýna Schejbalová – ZO OS KOVO Hytos Vrchlabí 

Informace z provozu 

• Přechod na nový zakázkový systém SAP S/4HANA  

• Nový vedoucí výroby a montáží  

• Zrušení mezioperační kontroly a výstupního auditu 

• Návrat zakázkové výroby agregátů 

• Přesun segmentu cívek do kooperace 

• ISO audit 9 001 +14 001 – zatím bez výsledku 
 

• Propouštění THP a nábor D 

SAP 

• Velké problémy s vychystáváním materiálu – EkoLog  

• V lednu spousta zaměstnanců doma za 100% 

• Konto pracovní doby/ překážka ze strany zaměstnavatele – nedošlo k dohodě 

ARGO HYTOS pomáhá sportem – díky tomuto projektu se podařilo v loňském roce vybrat 
36 250 Kč, které vedení naší firmy předalo na vánočním večírku hendikepovanému Míšovi. 

 

Štefan Vávra – ZO OS KOVO SKF Chodov 

Informace z provozu 

• Podepsána nová kolektivní smlouva: 3% navýšení mezd, garance 13. mzdy, 4 dny volna 
dárcům krve nad zákon, 2 dny 100 % mzdy v případě Kurzerbeitu. Platnost KS od 1. 4. 2025. 

• Nový dodavatel stravování se 7-výběrovým menu a nápoj zdarma za stejnou ceny, jako u 
předchozího dodavatele. 

• Vyplacení vánočního příspěvku ve výši 60 % z hrubé mzdy, o 10 % vyšší, než dle kolektivní 
smlouvy, návrh 100 % na další roky. 

• Investice ve výši 170 milionů Kč do nového, ultramoderního automatizovaného skladu bez 
snížení počtu pracovních míst. 

• Snížení směn ze tří na dvě, ponížení zakázek. Výroba dopředu na sklad. 

• Společnost se bude dělit na 2 nezávislé společnosti – jedna bude nabízet průmyslová 
řešení, druhá se bude soustředit na automotive průmysl. 

Celkový počet zaměstnanců: 430. Počet agenturních zaměstnanců: 0. Počet členů v ZO: 54 
(12,55 %). Kolektivní smlouvu na: dobu neurčitou. 

30. výročí SKF • 27. 4. 1995 zápis do Obchodního rejstříku 



Plánované aktivity • Narozeninový oběd (28. 4. 2025 - pondělí) • FAMILY DAY v areálu firmy 
• Upomínková brožurka k 30. výročí • Sdílení historek a příběhů z práce • Společná sportovní 
aktivita • Účast na barevném běhu v Sokolově – 31. 5. 2025 ? • Písnička k výročí • Výstava 
fotografií z historie firmy 

30 dobrých skutků • Karlovarský půlmaraton – běh s handicapovaným dítětem • Vysadit 30 
stromů • Dar zvířecímu útulku • Káva se seniory • Účast na projektu Ukliďme Česko (nebo 
podobné akci) • Účast na projektu Pomáhej pohybem • Ježíškova vnoučata (období Vánoc) 

IV. ročník soutěže ve střelbě družstev o Putovní pohár Tachovského regionu, který se 
uskuteční v sobotu 14. 6. 2025 na střelnici Klubu vojáků v záloze Tachov. 

 

Jana Očenášková – ZO OS KOVO Bühler Motor Hradec Králové 

Informace z provozu 

 Aktuální stav je 270 zaměstnanců z toho 96 členů 
 Plošné navýšení norem od 1.1.2025 o 3-5% 
 Postupné zvýšení ceny za obědy a večeře / dvě etapy 
 Od 20.1 do 7.2.2025 probíhala rekonstrukce podlahy ve výrobní hale 
 Proběhlo navýšení výroby na některých výrobních linkách, ale zároveň i na některých 

proběhl pokles výroby 
 Od 1.4.2025 je dočasně (cca na 3 měsíce) v plánu na jedné lince nepřetržitý provoz 
 Možný přesun výroby z Německa do Čech (stále v jednání) – pracovní místa pro cca 16 

operátorů v třísměnném provozu 
 Navýšení počtu zaměstnanců - operátor výroby ( převážně návrat lidí, co byli minulý rok 

propuštěni) 
 Volná pracovní místa – Seřizovač/ka, Konstruktér/ka, Master data administrátor  
 Snížení ročních bonusů o 20% u THP zaměstnanců, kvůli špatným hospodářským 

výsledkům 
 Dne 4.2.2025 proběhlo setkání zaměstnanců 

Kolektivní smlouva od 1.1.2025 

• Plošné navýšení mezd v průměru o 2% (od 1.4.2025) 
• Navýšení příplatku za odpolední směnu na 20 Kč za hodinu 
• Navýšení mezd pro dvousměnný provoz bude činit v průměru 2,3% 
• Zvýšení příspěvků na letní tábor dětí zaměstnanců na 1 500 Kč na dítě za týden 
• Náhrada mzdy při odstávkách ve výši 80% průměrné mzdy 

Audity v BMS s kladným výsledkem 

• Audity systému: 
• - Interní systémový audit, byl proveden kolegy z BMG Nürnberg  
• 29.-31.1.2025 – auditované oblasti IATF 16949, ISO 9001, ISO 14001 
• - Externí systémový audit, byl proveden zástupci společnosti TÜV SÜD 10.-

11.3.2025 
• Audity procesu (zákaznický audit): 
• - Zákaznický audit provedl zákazník Hengst  

 

 



Lukáš Antoniv – ZO OS KOVO Carrier Beroun 

• Berounský závod je divize transportního chlazení. Vyrábíme klimatizační jednotky na 
dodávky, kamiony, nákladní přívěsy a baterie. 

Carrier Refrigeration Operation Czech Republic s.r.o 

Počet zaměstnanců: 

Beroun 214 + 57 agenturních zaměstnanců 
Praha 266 
Počet odborářů v Berouně 78 

• Průměrná hrubá mzda za 1 pololetí roku 2024: 
70 841,- (D 51 555,- THP 80 982,-) při přepočteném počtu zaměstnanců 163 D a 310 
THP 

Refrigeration Solutions s.r.o. 

Počet zaměstnanců: 

Mýto 518 + 80 agenturních zaměstnanců 
Praha 86 
Počet odborářů v Mýtě: 82 

• Průměrná hrubá mzda za 1 pololetí roku 2024: 
58 194,- (D 51 264,-, THP 75 082,-) při přepočtením počtu zaměstnanců 413 D a 180 THP 

Kolektivní smlouva 

• Příspěvek na dovolenou 13 000 Kč 
• Příspěvek na penzijní, životní, DIP nebo benefit zdraví 2 000 Kč / měsíčně 
• Pracovní jubilea – 10 let = 10 000 Kč; 20 let = 20 000 Kč; … 
• Zvýšené odstupné nad 10 let u spol. = 4násobek; 15 let = 6násobek; 20 let = 7násobek 
• Konto pracovní doby je nastaveno tak, že vyplácí 100 % mzdy a neuplatňuje se plusové 

saldo. 
• Příplatky: 

Přesčas = 30 % 
Svátek = 150 % 
Sobota = 60% 
Neděle = 70 % 
Noční směna = 10 % 

Navýšení mezd od 1.4.2025  

u kategorie zaměstnanců D  
• celkové procento navýšení mezd bude ve výši 3,5%  

      a) plošné navýšení 1000 Kč  

      b) individuální navýšení 1,3% dle rozhodnutí nadřízeného  

 u kategorie THP 

• individuální navýšení 3,2% dle rozhodnutí nadřízeného  

Změna složky mzdy od 1.4.2025  

• - všichni zaměstnanci jak kategorie D tak kategorie THP bude mít fixní složko mzdy ve 
výši 90% a variabilní složko mzdy ve výši 10% z celkové mzdy.  



• Změna docházkového bonusu do 31.3.2025  

• - Docházkový bonus musel být zrušen na základě kontroly z inspektorátu práce. Tento 
bonus nahradil Bonus za dodržování předpisů a pravidel.  

• Bonus za dodržování předpisů a pravidel od 1.4.2025  

• Pravidla nového bonusu:  

• Zaměstnavatel poskytuje zaměstnanci, měsíční bonus ve výši 2.000 Kč v případě, že 
zaměstnanec plně respektuje a dodržuje právní předpisy, firemní pravidla a všechny 
povinnosti v oblasti EH&S, o kterých byl zaměstnanec informován / poučen.  

 

 

Marek Bauer – ZO OS KOVO Motorpal Jemnice  

• Ve firmě Motorpal a.s. pracuji od 13.2.2023. Prvně jako dělník a následně jako mistr 
střediska kde vedu cca 60 lidí. 

• Můj předešlý zaměstnavatel byla firma PFN Znojmo. Zde jsme působil jako vedoucí 
výrobní haly na netkanou textilii cca 7 let. 

• Tato pozice mi dala mnoho zkušeností, z kterých čerpám do dnes 
• Firma ve které pracuji se zabývá výrobou řadových vstřikovacích čerpadel do dieselových 

motorů 
• Motorpal za poslední tři roky zažil pokles výroby z důvodu války na UK 
• Výhled na první a druhé pololetí je ale dobrý a těšíme se z nárustu zakázek a tím pádem 

navýšení výroby 

Odbory v naší firmě 

• K dnešnímu dni je na pobočce v Jemnici 220 zaměstnanců, z toho 40 členů a z toho 6 
mladých, včetně mě. 
Na náboru nových mladých členů usilovně pracuji, ale vzhledem k minulosti a praktikám 
vedení našich odborů to není vůbec jednoduché. 

Mladí odboráři 

• S mladými odboráři podnikáme různé akce, například návštěva turnaje Oktagon 
v Bratislavě, strojírenský veletrh a plno dalších akcí 

 

4. Prezentace vedoucího RP OS KOVO pro Královehradecký a Pardubický kraj pana 
Procházky o působení RP a spolupráci s mladými odboráři 

Seznámení KM s činností RP pro daný region, předání informací o organizovanosti v daném 
regionu a plánu činností na následující období. 

 

 

 

 

 



5.Aktuální informace z Předsednictva a Rady 

Kolegové Kamil Diviak a Pavel Pištěk nám předali informace z Předsednictva a Rady, což vyvolalo 
intenzivní diskuzi v komisi mladých. Jednohlasně jsme se shodli na tom, že je třeba zaměřit se 
na významné aspekty spojené s odborovou činností, například nedostatečnou organizaci 
demonstrace v Bruselu, nábor nových členů a další relevantní otázky, namísto řešení 
nevýznamných záležitostí. Tyto zkušenosti komplikují získání dostatečné podpory mezi odboráři 
pro podobné akce v budoucnosti. 

Dále bychom měli zvážit provedení průzkumu postoje napříč svazem před vyhlášením stávkové 
pohotovosti. Před jakýmkoliv rozhodnutím v této věci je nezbytné kontaktovat jednotlivé základní 
organizace a zjistit, zda odboráři takové opatření podpoří. 

Komise mladých vyjadřuje podporu VV OS KOVO a oceňuje dosavadní úsilí o zvýšení úrovně 
těchto jednání. Uvědomujeme si, že situace, kterých jsou naši členové svědky na předsednictvu 
nebo radě OS KOVO, nejsou jednoduché. 

 

 

6. Hlasování o přijetí nového člena KM OS KOVO 

 KM hlasovala o přijetí Marka Bauera do našich řad. Jeho přijetí podpořilo 6/6 přítomných. 

 

7. Plán zasedání a akcí KM v roce 2025 

- 14.-15.3.2025 – 1.zasedání KM – KYB, Pardubice 
- 1.5.2025 – Prvomájový průvod v Německu 
- 5.-7.5.2025 – Kurz K6 
- 16.-17.5.2025 – 2.zasedání KM – Brano, Hradec nad Moravicí 
- 14.6.2025 – Tachov střelby 
- 12.-13.9.2025 – 3.zasedání KM – Bosch Powertrain, Jihlava 
- 12.- 13.12.2025 - 4.Zasedání-Praha 

 

8.Různé 

Navržena, projednána a odsouhlasena změna termínu zářijového zasedání. Proběhne ve dnech 
19-.20.9.2025 z důvodu střetu z Odborovou akademií pořádanou ČMKOS které se zúčastní 3 
členové KM. 

 

1. Článek do Kováku – Kamil Diviak 

2. Pokračovat v dlouhodobých úkolech z předchozích jednání 

Pozn.: Zapisovatel neodpovídá za obsah zveřejněných příspěvků v bodu 3. Informace z regionů 
od členů KM, které jsou převzaty v plném znění tak, jak byly dodány. 

Zapsala: Kristýna Schejbalová 

V Pardubicích 15.3.2025 


