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Zápis č. 27/2024 ze zasedání KM OS KOVO konaného ve dnech 13-14.12.2024  

 Účast dle prezentační listiny: 1.  

1. Diviak Kamil – ZO OS KOVO Odbory BOSCH Jihlava (předseda KM)   

2. Macek Stanislav – ZO OS KOVO ORRERO Tři Dvory (člen KM)   

3. Paták Petr – ZO OS KOVO ORRERO Tři Dvory (člen KM)   

4. Schejbalová Kristýna – ZO OS KOVO Hytos Vrchlabí (člen KM)   

5. Pištěk Pavel – ZO OS KOVO Brembo Ostrava (člen KM)   

6. Vávra Štefan – ZO OS KOVO SKF Chodov (člen KM)   

7. Jana Ocenášková – ZO OS KOVO Bühler Motor Hradec Králové (člen KM)  

8.Lukáš Antoniv – ZO OS KOVO Carrier Beroun ( člen KM)   

Hosté:   

8. Lyach Tomáš – OS KOVO (zodpovědný za vedení KM)   

9. Soňa Kejmarová – OS KOVO   

10. Kužel Ivo – místopředseda OS KOVO   

11. Ďurčo Roman – předseda OS KOVO  

  

 Program:   

1. Přivítání členů, hostů – KM OS KOVO   

  

2. Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO   

3. Informace z regionů od členů KM   

4. Plán termínu zasedání a dalších aktivit KM OS KOVO v roce 2025  

5. Aktuální informace o dění v OS KOVO a ČMKOS   

1.Přivítání členů, hostů – KM OS KOVO  

Předsedající přivítal všechny přítomné členy KM OS KOVO a zároveň i hosty.   

2.Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO a) Pokračování ankety pro jednotlivé KS 
týkajících se akcí pro mladé v regionech. - Anketa u členů KM v zárodku u některých členů se teprve 
rozjíždí. Řešení přes (sociální sítě, letáky, nejlépe přímý kontakt) (členové KM) Dlouhodobý úkol b) 
Vytvořit komunikační síť skupin v rámci jednotlivých KS v průběhu roku 2025. - seznámit se s novými 
mladými členy venku na sjezdu, kurzu (přes Trewis - ZO na RP, rozeslat dotazy pro komunikaci: 
messenger, WhatsApp, Facebook…) (členové KM) Dlouhodobý úkol c) Spojit se s jednotlivými 
vedoucími RP a prodiskutovat s nimi možné oslovení SOU a SOŠ v daném kraji. (členové KM) 
Dlouhodobý úkol   

3.Informace z regionů od členů KM   

Kamil Diviak – ZO OS KOVO Odbory BOSCH Novinky.  

1.Zakázková situace na příští rok je už teď v záporných číslech .  

2.Výroba EM se stále potýká s kvalitativními problémy.  

3. 7.12.2024 Mikulášská párty pro děti zaměstnanců.  



  2  

4. 13.12.2024 Bosch svařák na Jihlavském náměstí . ( Vystoupila Marta Jandová, Jaroslav Uhlíř a další, 
výdělek šel na nemocnici)  

5. 8.11.2024  Konference ZO  

6. Navýšení benefitů pro členy z 500 na 800 (Masáž,dent.Hygiena,popř dalniční známka 1x ročně)  

7.Dárek pro členy 1 00kč do Kauflandu a balíček se zdravou výživou.  

8.Na příští rok navýšení mzdových nákladů o 8%  

9. K výplatě za listopad prémie 6 000kč  

10. Vánoční prémie za hospodářský výsledek byl 40% ( Ve skutečnosti by jsme na něj ani nedosáhli ale 
je kolektivní smlouvou garantováno 40%)  

Stanislav Macek, Petr Paták - ZO OS KOVO ORRERO  

 Informace z provozu.  

Firemní školení zaměstnanců v BOZP a Požární Ochrany  

Ve dnech 21.11. a 28.11. proběhlo povinné školení zaměstnanců v oblasti BOZP a PO  

Instalace nového hygienického turniketu  

Politika personálního ředitele  

12.12. setkání s majiteli Fy  

Informace ze ZO  

Nárust členské základny   

za měsíc listopad a prosinec základna ZO rozšířena o pět nových členů  

Nárůst členů je důsledkem kauzy „bossing“ a neuspokojivé reakce vyššího managmentu při řešení 
kauzy    

Členská schůze základny ZO  

pořádaná ve dnech 14.11 a 5.12. pro obě směny  

pozvaným hostem byl zmocněnec KS Olomouckého kraje p. Zdenek Zecha  

členům ZO byly předány aktuální informace z dění v ZO   

Inspirace mladých kolegů k aktivnějšímu zapojení do činnosti ZO  

Vánoční dar pro členy ZO  

  

  

  

Pavel Pištěk - ZO OS KOVO Brembo Ostrava   

• Filipínci  

•Panuje obava, o využívání Filipínských zaměstnanců k jiným účelům než k práci v naší společnosti.  

•Nastoupit by měli na začátku roku 2025.  

•Čekají je první české vánoce.  

• Přechod na SAP  

•V novém roce nás čeká přechod ze systému Microsoft AX na systém SAP pro celkové řízení výroby.  

•V systému SAP poběží celý chod firmy od objednávek přes výrobu a následnou expedici.  

•Pro řízení dokumentace budeme používat návazný program MES.  
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•Při posledním testu vyladění systému trvalo 5 lidem provést expedici jedné bedny hotového materiálu 
celkem 6 hodin.  

  

• Návštěva vrcholového managementu  

•Na začátku týdne do našeho závodu zavítala delegace vrcholného vedení společnosti.  

•Daniele Schillaci CEO Brembo doprovázený dvěma dalšími vysoce postavenými manažery a skupinou 
cca 40 asistentů strávili v Ostravě dva dny  

•Máme nepotvrzené informace, že na kontrolu přijel právě kvůli nezvládnutému přechodu na SAP a je 
jediný kdo může schválit přesunutí GoLive termínu  

  

•  Nevyplacený roční bonus  

•Z důvodu nesplnění hospodářského výsledku společnosti nebyl vyplacen roční bonus dle platné KS.  

•Postoj naší organizace je, že lidem říkáme aby s tímto bonusem nepočítali jelikož je to bonus který firma 
vyžadovala sama při KV.  

•Sami jsme jej nevyzdvihovali při dojednání KS.  

•Jsme proti bonusům navázaným na čísla se kterýma firma může jakkoliv manipulovat a nejsou 
průkazné.  

  

   

Kristýna Schejbalová – ZO OS KOVO Hytos Vrchlabí Informace z provozu   

Situace ve firmě:   

  

Proběhlo snižování počtu zaměstnanců a změny ve směnných režimech.  

Spousta pracovišť výroby, přešla z 12 hodinových  směn,  na dvousměnný 8hod. režim.  

Hned po novém roce nás čeká přechod na nový systém SAP. (Do 5.1.2025 odstávka firmy)  

Dokončeno stěhování příjmu zboží.   

ení kolárny s přístupem přes čipovou kartu.  

Dále probíhají projekty 5S, zaškolovací systém TWI a Clever & Smart.  

Možnost využití předdůchodového balíčku.  

  

Novinky v ZO:  

I přes výrazné propouštění nedošlo ke snížení počtu odborářů.  

Proběhla firemní odborová konference s neočekávaně vysokou účastí.  

Kolektivní smlouva podepsaná na období 10/24-09/25.  

  

Informace z regionu:   

28.-29.11.2024 proběhla Porada předsedů ZO.  

6.12.2024 se uskutečnilo školení při RP na téma: Nábor nových členů  

S RP domluven termín školení pro mladé na příští rok.  
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• Štefan Vávra – ZO OS KOVO SKF Chodov Informace z provozu   

• Firma SKF má pokles zakázek. Hromadně nepropouští, momentálně se nabízí pozice ve skladu . 
využívá částečnou nezaměstnanost.   

• Výpověď LaFresca. Probíhá výběrové řízení na nový stravovací catering .   

Informace ze ZO   

• Kolektivní smlouva uzavřená na dobu neurčitou ( každý rok probíhá obnova)   

• Benefity v naší firmě: částečná nezaměstnanost: + 20 % nad zákonný limit, benefity dle doby 
zaměstnání, dotovaná strava v poměru 70%-30%, 13. mzda (50 % garance + 10% na víc pro tento rok 
),  

  

Pravidelná akce Mladých OS KOVO v rámci KS – rok 2025  

Ve spolupráci se ZO OS KOVO Tachovska – Rotarex, Grammer, Eissmann a Panasonic Planá, za 
podpory OS KOVO a Regionálního pracoviště OS KOVO Plzeň se v sobotu dne 14. 6. 2025 uskuteční 
již IV. ročník Soutěže ve střelbě družstev o Putovní pohár Tachovského regionu na střelnici Klubu vojáků 
v záloze Tachov. Pozvánka a upřesnění účasti budou odesílány od RP OS KOVO Plzeň max. do konce 
března 2025 s návratkou a přihlášením max. do poloviny května 2025 na maily: oskovopl@cmkos.cz a 
odbory.rotarex@email.cz.  

  

Jana Ocenášková – ZO OS KOVO Bühler Motor Hradec Králové   

Kolektivní vyjednávání  

●Náhrada mzdy při odstávkách (dle § 209 ZP) v roce 2025 bude činit 80% průměrného výdělku místo 
původních 60%  

●  

●Navýšení benefitu na letní tábory z 1000kč/týden na 1500kč/týden  

●Navýšení odpoledního příplatku z 18Kč na 20Kč za každou odpracovanou hodinu  

●Plošné navýšení mezd o 2%  

Informace z provozu  

●Nařízené přesčasy v listopadu a prosinci  

●Zahájení výroby na nové lince pro zákazníka Webasto (kartáčové a bez kartáčové motory)  

  

●Nový kontrakt na výrobu vodních pump pro zákazníka Webasto  

●Ukončení výroby převodovek pro zákazníka Hunter Douglas  

●Zahájení výroby na lisovně, která byla zrušená v roce 2023  

  

Informace ze ZO  

●V sobotu 14.12.2024 proběhne první odborový Vánoční večírek v restauraci U Letců v Hradci Králové.  

● V roce 2025 máme naplánované akce pro naše členy:  

●- Posezení s čuníkem u piva (červen,srpen)  

●- Sjíždění řeky Orlice na raftech a kánoích (květen)  
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●- Bowlingový turnaj (září)  

●- Výlet za kulturou (říjen)  

●- Vánoční večírek (prosinec)  

●Zavedení akčního plánu pro ZO  

●„Optimalizace norem/Zvednutí produktivity“  

●- Již několikáté navýšení normy i přes slib nenavyšování  

●- Odborová organizace upozornila zaměstnavatele, že bude nucena vyhlásit stávkovou pohotovost  

  

• Pietní akce v koncentračním táboře Flossenbürgu.  

•Dne 7.listopadu 2024 proběhla v bývalém koncentračním táboře Flossenbürg pietní akce organizovaná 
německou odborovou centrálou DGB. Tento vzpomínkový obřad připomněl oběti nacistické perzekuce 
a utrpení tisíců nevinných lidí, kteří zde byli vězněni během druhé světové války.  

•Zástupci Odborového svazu KOVO, včetně jednoho člena komise mladých, se této události zúčastnili, 
aby uctili památku obětí a vyjádřili solidaritu s kolegy z odborových svazů napříč Evropou. Přítomnost 
mladých odborářů z České republiky na této akci podtrhla význam mezigeneračního předávání historické 
paměti a hodnot, jako jsou svoboda, lidská důstojnost a boj proti útlaku.  

  

• 13.-14.12.2024 – Praha Hotel Olšanka  

.Aktuální informace o dění v OS KOVO a ČMKOS   

• Nově jsme v našich řadách přivítali Lukáše Antoniv – ZO OS KOVO Carrier Beroun .  

• Proběhla dlouhá debata na téma: Jak zaujmout a přilákat a hlavně zapojit nové mladé odboráře.    

Zapisovatel neodpovídá za obsah zveřejněných příspěvků v bodu .  

 Informace z regionů od členů KM, které jsou převzaty v plném znění tak, jak byly dodány.   

Zapsala: Štefan Vávra 20.12.2024 v Chodově u Sokolova .  

 


