
Zápis č. 26/2024 ze zasedání KM OS KOVO konaného ve dnech 18.-19.10.2024 

Účast dle prezentační listiny: 

1. Diviak Kamil – ZO OS KOVO Odbory BOSCH Jihlava (předseda KM) 

2. Macek Stanislav – ZO OS KOVO ORRERO Tři Dvory (člen KM) 

3. Paták Petr – ZO OS KOVO ORRERO Tři Dvory (člen KM) 

4. Schejbalová Kristýna – ZO OS KOVO Hytos Vrchlabí (člen KM) 

5. Pištěk Pavel – ZO OS KOVO Brembo Ostrava (člen KM) 

6. Vávra Štefan – ZO OS KOVO SKF Chodov (člen KM) 

7. Jana Ocenášková – ZO OS KOVO Bühler Motor Hradec Králové (člen KM) 

 

Hosté: 

8. Lyach Tomáš – OS KOVO (zodpovědný za vedení KM) 

9. Soňa Kejmarová – OS KOVO 

10. Petr Lichnovský – Zmocněnec OS KOVO za Moravskoslezský kraj 

11. Kužel Ivo – místopředseda OS KOVO 

12. Ďurčo Roman – předseda OS KOVO 

 

Program: 

1. Přivítání členů, hostů – KM OS KOVO 

2. Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 

3. Informace z regionů od členů KM 

4. Plán termínu zasedání a dalších aktivit KM OS KOVO v roce 2024 

5. Aktuální informace o dění v OS KOVO a ČMKOS 

6. Změny v KM 

7. Různé 

 

1.Přivítání členů, hostů – KM OS KOVO 

Předsedající přivítal všechny přítomné členy KM OS KOVO a zároveň i hosty. 

2.Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 

a) Pokračování ankety pro jednotlivé KS týkajících se akcí pro mladé v regionech. 

- Anketa u členů KM v zárodku u některých členů se teprve rozjíždí. Řešení přes 



(sociální sítě, letáky, nejlépe přímý kontakt) 

(členové KM) Dlouhodobý úkol 

b) Vytvořit komunikační síť skupin v rámci jednotlivých KS v průběhu roku 2024. 

- seznámit se s novými mladými členy venku na sjezdu, kurzu (přes Trewis - ZO na RP, 

rozeslat dotazy pro komunikaci: messenger, WhatsApp, Facebook…) 

(členové KM) 

Dlouhodobý úkol 

c) Spojit se s jednotlivými vedoucími RP a prodiskutovat s nimi možné oslovení SOU a SOŠ v 

daném kraji. 

(členové KM) 

Dlouhodobý úkol 

3.Informace z regionů od členů KM 

Kamil Diviak – ZO OS KOVO Odbory BOSCH 

Novinky v JhP 

• Výroba diesel komponent – od září pokles zakázek napříč celým portfoliem 

• Výroba EM – navýšení zakázek, stator 4 směnný model 

• Cca 4700 zaměstnanců – 150 zaměstnanců bude propuštěno do konce roku (pouze AP, z 
toho 70 přirozenou fluktuací a 80 bude rovnoměrně napříč celým závodem) 

• Vyhlídky na příští rok kladné 

• 8.9. Jihlavský půlmaraton – zaměstnanci podpořeni proplaceným vstupným + vytvořeno 
zázemí přímo sportovní akci 

• 19.9. Boy‘s Day 

• Od září spuštěny volnočasové aktivity pro zaměstnance 

Informace ze ZO 

• Právnická poradna pro zaměstnance každou 2. středu v měsíci je přímo v kanceláři naší ZO 

právník z RP 

• Kolektivní vyjednávání neprobíhá, KS uzavřena minulý rok na 2 roky 

• Podepsáno prodloužení předdůchodového programu o další rok (do 2027) 

• 3.6. – Akce Na kole dětěm – zastávka v JhP a předán poukaz od naší ZO do Nadačního 
fondu Josefa Zimovčáka 

• 5.9. – Čtvrtletní schůzka se zaměstnavatelem 

• 7.9. – zájezd do ZOO Praha pro členy ZO 



• 8.11. – Konference ZO 

• 16.11. – Zájezd na Muzikál Troja do divadla Broadway pro členy 

 

Informace z Regionu 

• 16.9. – 2.konference kraje Vysočina – zvolen nový zmocněnec (Petr Fous – Automotive 
Lighting) 

• RP Jihlava počítá s vytvořením jednodenního školení pro mladé odboráře příští rok.  

• 10.-11.10. – školení v RS Zubří, účastníci měli za úkol dovézt mladé ze svých organizací 

• Členka KM Krajňáková rezignovala 

• Bývalý zmocněnec kol. Král zvolen jako radní Vysočina – Západ  

 

 Stanislav Macek, Petr Paták - ZO OS KOVO ORRERO 

Informace z provozu 

 Zájezd do Itálie 
 V měsících květen – červen proběhly 2 zájezdy do Itálie  
 Výpravy za každou směnu  
 Spokojenost účastníků zájezdů  
 5. září společenská akce „Odpoledne pro zaměstnance“ 
 Spoluorganizace zaměstnavatele s odbory 
 Účast vzácných hostů(zástupce majitele i zmocněnec OS kovo  pro olomoucký kraj) 
 Učební obor  mlékař 
 Nové pozice na pracovišti 
 Kontrolor na pracovišti „Máslarna“ 
 Nový personální ředitel 
 Záplavy září 2024 

Informace ze ZO 

Bossing na pracovišti 

 Neúměrné chování vedoucího pracovníka k podřízeným 
 Vznik dvou „táborů“ 
 Zdlouhavé hledání řešení  
 Nárust členské základny  
 Kauza Bossing a úspěšná společenská akce měli za následek přírůstek nových členů  
 Zlepšení reputace ZO  
 Svou činností v minulých měsících přispěli členové ZO  ke zviditelnění a vylepšení 

reputace odborů ve firmě 
 Propagace konta živ. pohrom měla za následek nabídnutí pomoci zaměstnanců 

zaměstnavatelem   
 Možné personální změny ve VZO 
 Kontrola účetnictví na RP Olomouc 



Informace z Regionu 

 Akce „Anketa pro mladé odboráře“ 

 Velké očekávání od akce 

 Spolupráce s RP(rozšíření anket do ZO) 

 „Zdrcujicí“ výsledek  

 Záplavy září 2024 

 Nejhůře zasažené byly oblasti regionu Jesenicko 

 Rychlé poskytnutí tematických informací od RP 

 Školení na téma „Odměňování v podnikatelské sféře a Kolektivní vyjednávání“ 

 Školení ve sportcentrum Best Olomouc 

 Obdrženy školící materiály od RP 

 Pavel Pištěk - ZO OS KOVO Brembo Ostrava 

Informace z provozu 

Povodně v regionu 

• V září náš region zasáhli ničivé povodně  

• Zatopena byla většina území 

• Naši firmu zachránili retenční nádrže umístěné v průmyslové zoně 

• Zastavení výroby na celý víkend 

• Škody pouze materiální (vypnutí pecí, jádrový písek, zaplavený materiál) 

• Ze členů nejvíce poškozen p.Brada viz. Kovák 

• Někteří naší spoluobčané se baví koupáním na podchodu na nádraží Ostrava-Svinov 

Nábor Filipínců 

• Na přelomu srpna a září odjela část vedení společnosti do Filipín 
• Proběhl tam výběr zaměstnanců kteří budou pracovat v naší společnosti 
• Výběr probíhal podle předem stanovených pravidel 
• Zároveň proběhlo představení jak společnosti tak města Ostravy jako takového 
• Máme přislíbeno, že Filipínci by měli být křesťané kteří žijí dost podobným způsobem 

jako tady 
• Více informací zatím nemáme 

Family day  

• 28.9.2024 proběhl přesunutý Family Day  
• Na podiu se vystřídali zajímavé skupiny a celý dnem prováděl Jaro Slávik 
• Na závěr večera vystoupila kapela Support Lesbiens 
• Vedení společnosti v průběhu akce věnovala 500.000,-Kč organizaci Člověk v tísni na 

pomoc s odklízením následků povodní 



• Nechyběl ani stánek naší organizace kde jsme celý den hovořili s lidmi o odborech, 
rozdávali dětem drobné dárky a lízátka 

• V rámci úspor jsme nepůjčovali dodávku ale vše potřebné sem naložil do svého auta  

Nový projekt TESLA Y OPAL 

• Zahajujeme výrobu nového třmene TESLA OPAL  
• Doplníme tím již stávající výrobu zadních třmenů 
• Stáváme se tím pádem přímým dodavatelem do Berlínské GIGAfactory Tesly 

Informace z regionu 

• 16.10.2024 proběhlo 7. jednání rady OS KOVO v hotelu Olšanka v Praze 
• Na radě jsme přijali usnesení kde jsme proti prodlužování odchodu do důchodu a 

požadujeme dřívější odchod do důchodu pro náročné profese 
• Zároveň jsme upravili pravidla pro konto živelných pohrom, kde se navýšila částka pro 

vyplácení 

 

Kristýna Schejbalová – ZO OS KOVO Hytos Vrchlabí 

Informace z provozu 

• Dlouhodobě nízký příjem objednávek 

• Červenec – září odstávka firmy každý druhý pátek 

• Snižování počtu zaměstnanců, změny ve směnování 

• Konečné rozhodnutí o tom, že není nutnost zavádět celoplošné nošení ochranných brýlí 

• Zavedení metodiky TWI ( způsob zaškolování zaměstnanců)  

• Stěhování a opláštění nového příjmu zboží 

• Znovuspuštění projektu Clever&Smart, kde mohou zaměstnanci podávat zlepšovací 
návrhy 

• Proběhlo setkání vedení firmy se zaměstnanci 

• Možnost využití předdůchodového balíčku 

• Argo-Hytos pomáhá sportem : Probíhá výběr handicepované osoby, pro kterou se budou 
pomocí sportu, vybírat peníze 

• Proběhlo slavnostní předání automatizovaného pracoviště Mikroturn (soustruh) a 
poloautomatické montážní linky 

• 1. a 2. července se uskutečnilo školení zaměstnanců z výroby dílů a montáží, na kterém 
se naši zaměstanci lépe seznámili s našimi produkty a pracovními procesy. 

Informace ze ZO 

• Nově podepsaná KS 10/24 – 09/25 

• Od října přechod na nový mzdový systém (KPI) 



• Přípravy na konferenci ZO 

 

• Štefan Vávra – ZO OS KOVO SKF Chodov 

Informace z provozu 

• Firma SKF má pokles zakázek. Hromadně nepropouští, ale neobsazuje volná místa, 
 využívá částečnou nezaměstnanost. 

•  Výpověď LaFresca.  

Informace ze ZO 

• Kolektivní smlouva uzavřená na dobu neurčitou ( každý rok probíhá obnova) 
• Benefity v naší firmě: částečná nezaměstnanost: + 20 % nad zákonný limit, benefity dle 

 doby zaměstnání, dotovaná strava v poměru 70%-30%, 13. mzda (50 % garance), 
5 dní dovolené navíc. 

 

Jana Ocenášková – ZO OS KOVO Bühler Motor Hradec Králové 

Informace z provozu 

 Dlouhodobě nízké odvolávky zakázek 

 Snižování počtu zaměstnanců ve firmě  

 Odstávky ve výrobě od ledna do června 2024 (celkem 4427,75hodin cca tj.590 
pracovních dnů) za 60% 

 Chybějící materiál od dodavatele (dodavatel skončil v insolvenci) 

 Zaměstnavatel zajistil nového dodavatele a výroba se rozjela začátkem července 

 Proběhlo setkání vedení firmy se zaměstnanci na popud odborové organizace  

 Nový kontrakt na výrobu motorů do teplených čerpadel pro firmu Viessman  

Informace ze ZO  

 Proběhla anketa spokojenosti zaměstnanců na přelomu května a června 

 Volby členů do VZO a DaRK proběhlo v lednu 2024 

 Volby členů do VZO (do 35let) proběhlo v květnu 2024 

 Dne 13.5.2024 proběhla akce ,,posezení s čuníkem u piva“ pro členy odborové 
organizace. Další akce se uskutečnila v srpnu  

 Na přelomu září – říjen proběhne druhý turnaj bowlingu  

 Dne 9.11.2024 proběhne už tradiční ,,výlet za kulturou“ vystoupení Trosečnice – divadlo 
Brzobohatý 

 Konec roku dne 14.12.24 uzavřeme prvním odborovým Vánočním večírkem v restauraci 
U Letců v Hradci Králové. 



 

 

4.Plán termínů zasedání a dalších aktivit KM OS KOVO v roce 2024 

• Listopad – Flossenburg 

• 13.-14.12.2024 – Praha 

5.Aktuální informace o dění v OS KOVO a ČMKOS 

• Předseda OS KOVO Roman Ďurčo místopředseda OS KOVO Ivo Kužel všechny přítomné 
informovali o aktuálním dění v OS KOVO a ČMKOS. 

6. Změny v KM 

 Proběhla volba místopředsedy KM na kterou dohlížel pan Petr Lichnovský a zvolena byla 
do funkce Kristýna Schejbalová se 7/7 hlasů. 

7.Různé 

• Nově jsme v našich řadách přivítali Ing. Tomáše Lyacha, který převzal místo po Tomášovi 
Valáškovi a dohlédne místo něj na chod KM 

• Proběhla dlouhá debata na téma: Jak zaujmout a přilákat a hlavně zapojit nové mladé 
odboráře. 

 

 

1. Článek do Kováku – Pavel Pištěk                                                                                                                                                                                                                              

2. Pokračovat v dlouhodobých úkolech z předchozích jednání 

Pozn.: Zapisovatel neodpovídá za obsah zveřejněných příspěvků v bodu 3. Informace z regionů 
od 

členů KM, které jsou převzaty v plném znění tak, jak byly dodány. 

Zapsala: Kristýna Schejbalová 

V Rychvaldě 18.10.2024 


