
 
   

  

Zápis č. 25/2024 ze zasedání KM OS KOVO 17. – 18.5.2024  

  

Účast dle prezentační listiny:   

1. Diviak Kamil     – ZO OS KOVO Odbory BOSCH Jihlava (předseda KM)  

2. Macek Stanislav   – ZO OS KOVO ORRERO Tři Dvory (člen KM)   

3. Paták Petr     – ZO OS KOVO ORRERO Tři Dvory (člen KM)   

4. Schejbalová Týna   – ZO OS KOVO Hytos Vrchlabí (člen KM)  

5. Pavel Pištěk                – ZO OS KOVO Brembo Ostrava (člen KM)  
  

Hosté:  

6. Valášek Tomáš     – místopředseda OS KOVO  

7. Mgr. Mach Jan               – právník RP OS KOVO České Budějovice 

 

Program:   

1. Přivítání členů, hostů – KM OS KOVO  
2. Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO   
3. Informace z regionů od členů KM  
4. Informace o zrealizovaných akcích mladých 3.-5./2024  
5. 1.Máj – podpora akce DGB v Německém Bayreuthu 
6. Tvorba pro Lidice, Ležáky: 14-15.5. 2024  

7. Plán termínu zasedání a dalších aktivit KM OS KOVO v roce 2024   
8. Aktuální informace o dění v OS KOVO a ČMKOS  
9. Různé  

  

1.Přivítání členů, hostů – KM OS KOVO  

Předsedající přivítal všechny přítomné členy KM OS KOVO a zároveň i hosta Tomáše Valáška, 
místopředsedu OS KOVO a Mgr. Jana Macha z RP ČB 

  

2.Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO   

a) Pokračování ankety pro jednotlivé KS týkajících se akcí pro mladé v regionech.  

 -  Anketa u členů KM v zárodku u některých členů se teprve rozjíždí. Řešení přes   

(sociální sítě, letáky, nejlépe přímý kontakt)  

(členové KM) Dlouhodobý úkol 

b) Vytvořit komunikační síť skupin v rámci jednotlivých KS v průběhu roku 2024.   



 
-  seznámit se s novými mladými členy venku na sjezdu kurzu (přes Trewis - ZO na RP, 

rozeslat dotazy pro komunikaci: messenger, WhatsApp, Facebook…)  

(členové KM)  

Dlouhodobý úkol  

c) Spojit se s jednotlivými vedoucími RP a prodiskutovat s nimi možné oslovení SOU a SOŠ v 
daném kraji.  

(členové KM)  

Dlouhodobý úkol  

  

3.Informace z regionů od členů KM  

Kamil Diviak – ZO OS KOVO Odbory BOSCH  

Novinky v JhP 

• 25.2. je v JhP vyrobilo 50 milionté čerpadlo CP4 

• Start montáže sériových oprav typů CP3.2, CP3.3 a CP3.3NH na závodě I 

• Aktuálně probíhá dokončování výstavby laboratoře kvality pro testování EM 

• Po halách probíhá renovace vodorovného značení z bezpečnostních důvodů 

• Jihlavský Bosch přechází na ekologičtější způsob vytápění. Nyní na závodě I a II dojde ke 
zrušení zásobníků lehkého topného oleje a dojde na přestavbu na elektrokotle 

• Na konci března došlo k uvolnění automatické stanice pro předmontáž zvedáku pro čerpadlo 
CP4 

• Uvolnění výroby PCV N25 – nový typ nám umožní pokrýt budoucí požadavky zákazníků 

• Výroba diesel komponent lehce pod plánem  

• Sériové opravy stabilní 

• EM – probíhá výroba D-vzorků, kvalitativní problémy na statorové lince a finální montáží 
eAchse 

• 20.4. – akce „Čistá Vysočina“ – zaměstnanci a jejich rodiny se zúčastnily 15.ročníku akce , 
kdy kolem závodu III sbírali odpad. Na závěr měli oběd zdarma v závodní jídelně. 

• 13. – 17.5. – Dny zdraví. Společně ve spolupráci s VZP mohou zdarma zaměstnanci v 
pracovní době zajít na vyšetření/diagnostiku. – Diagnostika metabolismu, diagnostika 
chodidel, měření zraku a dermatologická prevence 

Informace ze ZO 

• Právnická poradna pro zaměstnance každou 2. středu v měsíci je přímo v kanceláři naší ZO 
právník z RP 

• Neustálé napadání, pomluvy a šíření dezinformací po nástěnkách a na FB od ProLibertate 



 
• 23.3. Výlet pro členy a jejich rodiny do Brna – Vida Park 

• Jednání se zaměstnavatelem o pracovních místech s nižší zátěží a méně náročným 
směnovým modelem pro ženy po mateřské a zaměstnance po vážnějších úrazech 

• Podpora vzdělávání zaměstnanců – nyní funguje podpora zaměstnanců při VŠ studiu, 
zaměstnavatel musí vytvořit koncept který podpoří i dodělání maturitního vzdělání 

• Úprava kolárny na závodě II. Usnadnění ukládání kol pro ženy. 

• V březnové výplatě byl doplatek prémie 20% tarifní mzdy, což předčilo všechna očekávání 

Informace z Regionu 

• 16.4.– RKS Vysočina 

• 25.4. Konference KS Vysočina 

• 6.-7.5. – školení pořádané RP v RS Zubří  

• Na podzim jsou plánována další školení v sídle RP a další školení v RS Zubří  

 

 

Stanislav Macek, Petr Paták - ZO OS  KOVO ORRERO 

Informace z provozu 

• 17.4. jednání s majiteli firmy  

• Projednány podněty od zaměstnanců s italskými majiteli 

• Problémy v komunikaci pracovníků se středním managmentem(mistry) 

• Podání výpovědí zkušených zaměstnanců v reakci ke vztahům na pracovišti  

• Akce „zájezd do Itálie“  

• Společenská akce pro zaměstnance za účasti „Italských protějšků“  

Informace ze ZO 

26.3.2024 schůze výboru ZO OS KOVO ORRERO 

• prodiskutovány podněty od zaměstnanců 

• problémy s úklidy v sociálních prostorech  

• komunikace a vztahy na pracovišti 

• Dar pro dlouhodobého člena ZO, který ukončil HPP u zaměstnavatele odchodem do 
důchodu 

• plánování společenských akcí za účasti italského vedení 

Podpora protestních akcí v „KOVOSVIT MAS“ 



 
Propagování a podpisy pro Petici ČMKOS proti propouštění bez udání důvodů 

Informace z Regionu 

Konference KS Olomouckého kraje OS KOVO 29.4.2024 

• Podané informace o činnosti KS Ol. kraje za rok 2023 

• Pozvaní hosté z centrály OS KOVO 

• Aktuální informace z OS KOVO  

o Rozděleny na tři oblasti 

o a) OS KOVO VS vláda ČR 

o b) OS KOVO VS ČMKOS 

o c) vnitřní informace ve svazu 

• Aktuální informace od zástupce RR odborových svazů ČMKOS Ol. kraje 

• Informace o činnosti KM OS KOVO 

o Anketa pro mladé odboráře 

• Informace z činnosti DaRK OS KOVO 

Pavel Pištěk - ZO OS KOVO Brembo Ostrava 

Informace z provozu 

Ceremoniál k 10. letému výročí zaměstnanců  

• Proběhl již druhý ročník tohoto ceremoniálu. 

• Každý zaměstnanec, který dovršil 10 let ve společnosti obdržel „děkovný list“ a 
hodinky značky PRIM se svými iniciály. 

• Letos spojeno s historicky první volbou zaměstnance roku. Nominovaní zaměstnanci 
za každé oddělení dostali 10tis. Kč za nominaci a následně bylo hlasováno všemi 
zaměstnanci kdo z nominovaných bude zaměstnancem roku. Vítěz obdržel dalších 20tis. 
Kč jako odměnu. 

• Zaměstnanci, kteří dovrší 5 let ve společnosti obdrží bonus 5tis. Kč. 

• Ceremoniál byl vyjednán v rámci KS 2022/2023 

 

TOWN HALL meetingy se zaměstnanci 

• V příštím týdnu budou u nás ve společnosti probíhat TOWN HALL meetingy se 
zaměstnanci. 
• Na každou směnu je vyhrazeno cca 30 minut ve kterých jsou vedením společnosti 
představeny výsledky za období od posledního town hall meetingu. 
• Zároveň jsou představeny cíle, plány a novinky. 
• Následuje debata se zaměstnanci, kde každý může říct jakýkoliv svůj postřeh nebo 
požadavek přímo managementu. 
• Součástí meetingu je občerstvení pro všechny zúčastněné zaměstnance. 



 
Informace ze ZO 
 
Návštěva předsedy OS KOVO k podpisu KS 
• Proběhla návštěva předsedy OS KOVO, člena předsednictva OS KOVO a 
vedoucího RP OS KOVO Ostrava u příležitosti podpisu KS pro roky 2024/2025. 

• Součástí návštěvy byla prohlídka obou výrobních závodů a před samotným podpisem 
debata mezi vedením společnosti a zástupci OS KOVO. 

Kolektivní smlouva podepsána na období 2024/2025 

 

Výsledky kolektivního vyjednávání pro rok 2024 

 

• Zvýšení hodnoty bodu osobního ohodnocení u dělnických pracovních míst ze 150 
Kč/bod  

• Individuální navýšení u THP pozic dle hodnocení BYR a tržního srovnání v průměrné 
výši 6 % od 1.7.2024. 

• Individuální navýšení u THP pozic dle hodnocení BYR a tržního srovnání v průměrné 
výši 6 % od 1.7.2024. 

• Další 2 % na mimořádné navýšení u THP pozic dle tržního srovnání v průběhu roku. 
• Bonus za nepřetržitý režim - zrušení pravidla nulového vyplácení po více než 2 
absencích. Bonus vyplácen poměrově dle přítomnosti od 1.1.2024. 
• Věrnostní odměna po každých 60 odpracovaných měsících změna z 3 500 Kč na 5 
000 Kč od 1.1.2024. 
• Změna konceptu docházkového bonusu - fixní částka 1 700 Kč vyplácena měsíčně v 
případě nulové absence v daném měsíci s maximálně 16 hodinami na absence typu lékař, 
plazma a krev. Bonus bude vyplácen pouze dělnickým pracovním pozicím, mistrům a 
nevedoucím THP od 1.12.2023 s tím, že nárok vzniklý v prosinci bude společně s 
nárokem vzniklým za leden vyplacen v lednové mzdě. 
•  
• Měsíční bonus - dle stávajících pravidel, změna pouze u výše procentní sazby. U 
dělnických pracovních míst a výrobních THP nově ve výši 10 %, u vedoucích 
zaměstnanců 10 % a u nevýrobních THP 8 %. Zrušení pravidla nulového vyplácení po 
více než 2 absencích. Bonus vyplácen poměrově dle přítomnosti od 1.1.2024, ale stále s 
měsíční prodlevou. 
• Bonus za splnění hospodářských výsledků - Odměna 2,5 % se počítá ze základní 
vyplacené mzdy, osobního ohodnocení, mzdy za čerpanou dovolenou, základní mzdy za 
odpracované přesčasové hodiny a náhrady za neodpracovaný svátek, vše vyplacené za 1.-
9. měsíc roku 2024. V následujících letech za období od října do září. Cíle hospodářských 
výsledků definuje oddělení Financí. Zaměstnanec musí být ve stavu k 31.10. daného roku 
a musí být ve stavu déle než 5 měsíců (nástup nejpozději 1.6.). 
• Příplatek za práci v sobotu a neděli - zvýšení z 10 % na 15% průměrného výdělku od 
1.1.2024 
 
Výsledky kolektivního vyjednávání pro rok 2025 
 
• Plošné navýšení základní mzdy u dělnických pracovních pozic ve výši 4% 
• celkových mzdových nákladů od 1.1.2025. 
• Zvýšení hodnoty bodu osobního ohodnocení u dělnických pracovních míst 



 
• z 250 Kč/bod na 300 Kč/bod od 1.7.2025. 
• Individuální navýšení u THP pozic dle hodnocení BYR a tržního srovnání v 
průměrné výši 6% 
• od 1.7.2025. Další 2 % na mimořádné navýšení u THP pozic dle tržního srovnání 
v průběhu roku. Bonus za nepřetržitý režim - změna pravidel, 1 000 Kč méně než 1 rok ve 
společnosti 
• a 2 000 Kč déle než 1 rok ve společnosti od 1.1.2025 
• Příplatek za noční směnu - zvýšení z 10 % na 15 % průměrného výdělku od 1.1.2025. 
Platnost a účinnost 
• Příprava kolektivní smlouvy a její následný podpis proběhnou v průběhu 1. kvartálu 
roku 2024 s platností od 1.1.2024. 
• Nová kolektivní smlouva bude poté distribuována mezi zaměstnance. 
 

                   Ukliďme ČESKO 2024 

 

• Akce proběhla 14.5.2024  

• Uklidili jsme cca 6km okruh nedaleko naší společnosti 

• Zúčastnilo se celé vedení společnosti a zástupci naší ZO 

 

Týna Schejbalová – ZO OS KOVO Hytos Vrchlabí  

Informace z provozu 

• Příjem objednávek je dlouhodobě stále slabý a výhledově (červenec-srpen) bude dále 
klesat. 
• Probíhá předvýroba kvůli plánové odstávce výroby. 
• Dlouhodobě vysoká nemocnost, chybějící materiál a poruchy strojů. 
• Vysoký počet pracovních úrazů. 
• Budování nového přijmu. 
• Koupena a již i zapojená nová alkoholová myčka. 
• Stále čekáme na rozhodnutí majitele, ohledně zavedení celoplošného nošení 
ochranných brýlí. 
• Plánovaná odstávka výroby, kvůli přechodu na nový zakázkový systém, posunuta z 
konce května na konec června.  
• Plánovaný přechod na nový mzdový systém (z úkolu do hodinovky) posunut na říjen. 
• Proběhlo setkání vedení firmy se zaměstnanci 
• Probíhá školení trenérů 
 
Informace ze ZO 
 
Kolektivní smlouva 

• Uzavřená od 1.5.2024 do 30.9.2024 
• Všem zaměstnancům navýšená mzda o 2,5% + 750,- rozpuštěná půlroční odměna. 
• Navýšení odstupného pří výpovědi (podle odpracovaných let) 
• Navýšení příspěvku na penzijní připojištění (podle příspěvku zaměstnance). 
• Navýšení věrnostního příplatku (Podle odpracovaných let). 
• Navýšení příplatku za noční směnu na 32 Kč 



 
• Předem vyjednané navýšení o 2% od 1.10. v návaznosti na změnu mzdového 
systému. 
 
Koncem dubna přivítala naše firma žáky 4. a 5. třídy, jedné z blízkých základních 
škol. 
 

Mgr. Jan Mach – RP OS KOVO České Budějovice  

• Seznámení situace ve firmě KOVOSVIT MAS 

4.Informace o zrealizovaných akcích mladých 3-5/2024  

9.-10.5.2024 – Setkání mladých v JM kraji - Prudká 

5. 1.Máj – podpora akce DGB v Německém Bayreuthu 

Dne 1.května proběhla již tradiční akce oslav svátku práce 1.Máje v německém Bayreuthu.  

Jako delegace OS KOVO se zúčastnil místopředseda OS KOVO Tomáš Valášek a za KM kolegové 
Týna Schejbalová a Pavel Pištěk 

6.Tvorba pro Lidice, Ležáky: 14-15.5.2024  

V rámci pokračujícího projektu „Tvorba pro Lidice a Ležáky“, který je organizován Odborovým 
svazem KOVO, vytvořili učni ze středních škol z Hradce Králové, Uherského Brodu a Domažlic 
originální umělecká díla. Tato díla byla předána během oficiálního ceremoniálu v Památníku Ležáky. 

Cílem tohoto projektu bylo dát studentům možnost, aby svou praktickou činností uctili památku osady 
Ležáky a tímto se i intenzivněji zabývali touto tragickou kapitolou česko-německé historie. 

Výstava bude probíhat do 31.10.2024. 

Zúčastněným školám a žákům patří obrovský dík. 

Události se zúčastnil místopředseda OS KOVO Tomáš Valášek jakožto i koordinátor této akce a 
předseda KM Kamil Diviak. 

7.Plán termínu zasedání a dalších aktivit KM OS KOVO v roce 2024  

• 3.-5.6.2024 Kurz K10 Vílanec  

• 22.6.2024 Tachov střelby 

• 20.-21.9.2024 Brembo 

• Listopad – Flossenburg 

• 13.-14.2024 – Praha 

 

8.Aktuální informace o dění v OS KOVO a ČMKOS   

• Místopředseda OS KOVO Tomáš Valášek všechny přítomné informoval o aktuálním dění 
v OS KOVO a ČMKOS a o investičních záměrech OS KOVO.  

• Informace o dalších krocích v jednání s vládou  



 
9.Různé   

• Byla prodiskutována nečinnost některých členů KM OS KOVO.  

•  Na základě nečinnosti a ignorace jakékoliv komunikace kolegy Prodromou vyzýváme 
R KS Plzeň k řešení situace podle statutu KM OS KOVO a jeho vyloučení 

 
 

Úkoly 
1. Článek do Kováku – Týna Schejbalová 
2. Pokračovat v dlouhodobých úkolech z předchozích jednání 

Pozn.: Zapisovatel neodpovídá za obsah zveřejněných příspěvků v bodu 3. Informace z regionů od 
členů KM, které jsou převzaty v plném znění tak, jak byly dodány.  

  
Zapsal: Kamil Diviak  

           Brno 18.05.2024 

  


