Zapis €. 25/2024 ze zasedani KM OS KOVO 17. —18.5.2024

Ugast dle prezentaéni listiny:

1. Diviak Kamil —Z0 OS KOVO Odbory BOSCH lJihlava (ptedseda KM)
2. Macek Stanislav —Z0 OS KOVO ORRERO Tti Dvory (¢len KM)
3. Patak Petr —Z0 OS KOVO ORRERO Tti Dvory (¢len KM)
4. Schejbalova Tyna —Z0 OS KOVO Hytos Vrchlabi (¢len KM)

5. Pavel Pisték — 70 OS KOVO Brembo Ostrava (¢len KM)
Hosté:

6. Valasek Tomas — mistopfedseda OS KOVO

7. Mgr. Mach Jan — pravnik RP OS KOVO Ceské Budgjovice

Program:

1. Ptivitani ¢lend, hosti — KM OS KOVO

2. Prehled plnéni tkold z posledniho zasedani KM OS KOVO

3. Informace z region od ¢lent KM

4. Informace o zrealizovanych akcich mladych 3.-5./2024

5. 1.M4j — podpora akce DGB v Némeckém Bayreuthu

6. Tvorba pro Lidice, Lezaky: 14-15.5. 2024

7. Plan terminu zasedani a dalSich aktivit KM OS KOVO v roce 2024

8. Aktualni informace o déni v OS KOVO a CMKOS

9. Razné

1.Privitani ¢lenid, hosti — KM OS KOVO

Predsedajici piivital vSechny pfitomné ¢leny KM OS KOVO a zaroven i hosta Tomase Valaska,
mistopredsedu OS KOVO a Mgr. Jana Macha z RP CB

2.Prehled plnéni dkolu z posledniho zasedani KM OS KOVO

a) Pokracovani ankety pro jednotlivé KS tykajicich se akci pro mladé v regionech.
- Anketa u &lent KM v zarodku u nékterych ¢lenti se teprve rozjizdi. Reseni pies

(socialni site, letaky, nejlépe ptimy kontakt)
(¢lenové KM) Dlouhodoby ukol

b) Vytvotit komunikaéni sit’ skupin v ramei jednotlivych KS v prub&hu roku 2024.
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- seznamit se s novymi mladymi ¢leny venku na sjezdu kurzu (pies Trewis - ZO na RP,
rozeslat dotazy pro komunikaci: messenger, WhatsApp, Facebook...)

(élenové KM)

Dlouhodoby tkol

¢) Spojit se s jednotlivymi vedoucimi RP a prodiskutovat s nimi mozné osloveni SOU a SOS v
daném kraji.

(¢lenové KM)
Dlouhodoby tkol

3.Informace z regionu od ¢lenu KM

Kamil Diviak — ZO OS KOVO Odbory BOSCH

Novinky v JhP
* 25.2.je v JhP vyrobilo 50 milionté c¢erpadlo CP4

*  Start montaze sériovych oprav typti CP3.2, CP3.3 a CP3.3NH na zavode¢ I
*  Aktudlné probiha dokoncovani vystavby laboratote kvality pro testovani EM

* Po halach probiha renovace vodorovného znaceni z bezpe¢nostnich divoda

vvvvvv

zruseni zasobnikl lehkého topného oleje a dojde na prestavbu na elektrokotle

* Na konci biezna doslo k uvolnéni automatické stanice pro pfedmontaz zvedaku pro ¢erpadlo
CP4

*  Uvolnéni vyroby PCV N25 — novy typ nam umozni pokryt budouci pozadavky zakazniki
*  Vyroba diesel komponent lehce pod planem
*  Sériové opravy stabilni

* EM — probiha vyroba D-vzorkd, kvalitativni problémy na statorové lince a finalni montazi
eAchse

+  20.4. —akce ,,Cista Vyso¢ina“ — zaméstnanci a jejich rodiny se zéastnily 15.roéniku akce ,
kdy kolem zavodu III sbirali odpad. Na zavér méli obéd zdarma v zavodni jidelné.

* 13.-17.5. — Dny zdravi. Spole¢n¢ ve spolupraci s VZP mohou zdarma zam¢stnanci v
pracovni dob¢ zajit na vySetfeni/diagnostiku. — Diagnostika metabolismu, diagnostika
chodidel, méfeni zraku a dermatologicka prevence

Informace ze ZO

*  Pravnicka poradna pro zaméstnance kazdou 2. sttedu v mésici je pfimo v kancelafi nasi ZO
pravnik z RP

* Neustalé napadani, pomluvy a Sifeni dezinformaci po nasténkach a na FB od ProLibertate



*  23.3. Vylet pro ¢leny a jejich rodiny do Brna — Vida Park

* Jednani se zaméstnavatelem o pracovnich mistech s niz8i zatézi a méné narocnym g
v , w v 7 v Fv o wtwr /. £ BUDOUC;
sménovym modelem pro Zeny po matetfské a zaméstnance po vazngjsich urazech “ '“’

+  Podpora vzdélavani zaméstnanct — nyni funguje podpora zaméstnanct pii VS studiu,
zaméstnavatel musi vytvofit koncept ktery podpofi i dodélani maturitniho vzdélani

Uprava kolarny na zavodé II. Usnadnéni ukladani kol pro Zeny.
*  V bieznové vyplaté byl doplatek prémie 20% tarifni mzdy, coZ pred¢ilo vSechna ocekéavani

Informace z Regionu

* 16.4— RKS Vysocina
* 25.4. Konference KS Vysocina
*  6.-7.5. —skoleni poradané RP v RS Zubii

* Na podzim jsou planovana dalsi Skoleni v sidle RP a dalsi Skoleni v RS Zubii

Stanislav Macek, Petr Patak - ZO OS KOVO ORRERO

Informace z provozu

* 17.4. jednani s majiteli firmy
*  Projednany podnéty od zaméstnanct s italskymi majiteli
*  Problémy v komunikaci pracovnikii se sttednim managmentem(mistry)
*  Podani vypovédi zkuSenych zaméstnanci v reakci ke vztahiim na pracovisti
*  Akce,,zajezd do Italie”
*  Spole¢enska akce pro zaméstnance za ucasti ,,Italskych protéjsku‘

Informace ze ZO

26.3.2024 schiize vyboru ZO OS KOVO ORRERO
* prodiskutovany podnéty od zaméstnancti
* problémy s uklidy v socialnich prostorech
*  komunikace a vztahy na pracovisti

*  Dar pro dlouhodobého ¢lena ZO, ktery ukonc¢il HPP u zaméstnavatele odchodem do
diichodu

* planovani spolecenskych akei za casti italského vedeni

Podpora protestnich akci v ,,KOVOSVIT MAS*



Propagovani a podpisy pro Petici CMKOS proti propousténi bez udani diivodi

Informace z Regionu

Konference KS Olomouckého kraje OS KOVO 29.4.2024
*  Podané informace o ¢innosti KS Ol. kraje za rok 2023
*  Pozvani hosté z centraly OS KOVO
*  Aktudlni informace z OS KOVO
o Rozdéleny na tfi oblasti
o a)OS KOVO VS vlada CR
o b)0OSKOVO VS CMKOS
o ¢) vnitini informace ve svazu
+  Aktualni informace od zastupce RR odborovych svazit CMKOS Ol. kraje
* Informace o ¢innosti KM OS KOVO
o Anketa pro mladé odboraie
* Informace z ¢innosti DaRK OS KOVO

Pavel Pisték - ZO OS KOVO Brembo Ostrava

Informace z provozu

Ceremonial k 10. letému vyro¢i zaméstnancti

*  Prob¢hl jiz druhy ro¢nik tohoto ceremonialu.

» Kazdy zaméstnanec, ktery dovrsil 10 let ve spole¢nosti obdrzel ,,d€kovny list* a
hodinky znacky PRIM se svymi inicialy.

* Letos spojeno s historicky prvni volbou zaméstnance roku. Nominovani zaméstnanci
za kazdé oddéleni dostali 10tis. K¢ za nominaci a nasledné bylo hlasovano vSemi
zameéstnanci kdo z nominovanych bude zaméstnancem roku. Vitéz obdrzel dalsich 20tis.
K¢ jako odménu.

*  Zaméstnanci, ktefi dovrsi 5 let ve spolecnosti obdrzi bonus 5tis. K¢.

*  Ceremonial byl vyjednan v ramci KS 2022/2023

TOWN HALL meetingy se zaméstnanci

* 'V piistim tydnu budou u nas ve spole¢nosti probihat TOWN HALL meetingy se
zameéstnanci.

* Nakazdou sménu je vyhrazeno cca 30 minut ve kterych jsou vedenim spole¢nosti
predstaveny vysledky za obdobi od posledniho town hall meetingu.

» Zaroven jsou piedstaveny cile, plany a novinky.

* Nasleduje debata se zaméstnanci, kde kazdy muze fict jakykoliv sviij postieh nebo
pozadavek pfimo managementu.

* Soucasti meetingu je obc¢erstveni pro vSechny zicastnéné zaméstnance.
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Informace ze ZO

Navstéva predsedy OS KOVO k podpisu KS

. Probélll)la név§}tléva predsedy CI))S IEOVO, ¢lena pfedsednictva OS KOVO a
vedouciho RP OS KOVO Ostrava u piilezitosti podpisu KS pro roky 2024/2025.

*  Soucasti navstévy byla prohlidka obou vyrobnich zavodi a pied samotnym podpisem

debata mezi vedenim spolecnosti a zastupci OS KOVO.

Kolektivni smlouva podepsana na obdobi 2024/2025

Vysledky kolektivniho vyjednavani pro rok 2024

*  ZvySeni hodnoty bodu osobniho ohodnoceni u délnickych pracovnich mist ze 150
K¢/bod

* Individudlni navySeni u THP pozic dle hodnoceni BYR a trzniho srovnani v primérné
vysi 6 % od 1.7.2024.

* Individualni navySeni u THP pozic dle hodnoceni BYR a trzniho srovnani v primérné
vysi 6 % od 1.7.2024.

* Dalsi 2 % na mimotadné navyseni u THP pozic dle trzniho srovnani v pribéhu roku.

* Bonus za nepfetrzity rezim - zruSeni pravidla nulového vyplaceni po vice nez 2
absencich. Bonus vyplacen pomérovée dle piitomnosti od 1.1.2024.

*  Vérnostni odména po kazdych 60 odpracovanych mésicich zména z 3 500 K¢ na 5
000 K¢ od 1.1.2024.

* Zména konceptu dochazkového bonusu - fixni ¢astka 1 700 K¢ vyplacena mési¢né v
pripadé€ nulové absence v daném mésici s maximalné 16 hodinami na absence typu lékar,
plazma a krev. Bonus bude vyplacen pouze d€lnickym pracovnim pozicim, mistrim a
nevedoucim THP od 1.12.2023 s tim, Ze narok vznikly v prosinci bude spole¢né s
narokem vzniklym za leden vyplacen v lednové mzdé.

*  Mgsicni bonus - dle stavajicich pravidel, zména pouze u vyse procentni sazby. U
délnickych pracovnich mist a vyrobnich THP nové ve vysi 10 %, u vedoucich
zaméstnanci 10 % a u nevyrobnich THP 8 %. Zruseni pravidla nulového vyplaceni po
vice nez 2 absencich. Bonus vyplacen pomérové dle pfitomnosti od 1.1.2024, ale stale s
m¢ési¢ni prodlevou.

*  Bonus za splnéni hospodatskych vysledkli - Odmeéna 2,5 % se pocita ze zékladni
vyplacené mzdy, osobniho ohodnoceni, mzdy za ¢erpanou dovolenou, zékladni mzdy za
odpracované piescasové hodiny a nahrady za neodpracovany svatek, vse vyplacené za 1.-
9. mésic roku 2024. V nasledujicich letech za obdobi od fijna do zaii. Cile hospodarskych
vysledki definuje oddéleni Financi. Zaméstnanec musi byt ve stavu k 31.10. daného roku
a musi byt ve stavu déle nez 5 mésict (nastup nejpozdéji 1.6.).

* Priplatek za praci v sobotu a nedéli - zvyseni z 10 % na 15% primérného vydélku od
1.1.2024

Vysledky kolektivniho vyjednavani pro rok 2025
*  Plosné navyseni zakladni mzdy u d€lnickych pracovnich pozic ve vysi 4%

* celkovych mzdovych nakladt od 1.1.2025.
*  ZvySeni hodnoty bodu osobniho ohodnoceni u délnickych pracovnich mist



* 7250 K¢/bod na 300 Ké/bod od 1.7.2025.

* Individualni navySeni u THP pozic dle hodnoceni BYR a trzniho srovnani v
primérné vysi 6%
* od 1.7.2025. Dalsi 2 % na mimofadné navyseni u THP pozic dle trzniho srovnani 1;-
v prub&hu roku. Bonus za nepfetrzity rezim - zména pravidel, 1 000 K¢ méné nez 1 rok ve

spolecnosti

* a2000K¢ déle nez 1 rok ve spolec¢nosti od 1.1.2025

*  Priplatek za no¢ni sménu - zvySeni z 10 % na 15 % primérného vydélku od 1.1.2025.

Platnost a u¢innost

»  Pfiprava kolektivni smlouvy a jeji nasledny podpis probéhnou v pribéhu 1. kvartalu

roku 2024 s platnosti od 1.1.2024.

*  Nova kolektivni smlouva bude poté distribuovana mezi zam¢&stnance.

Uklidme CESKO 2024
*  Akce probéhla 14.5.2024

»  Uklidili jsme cca 6km okruh nedaleko nasi spole¢nosti
*  Zucastnilo se celé vedeni spole¢nosti a zastupci nasi ZO

Tvyna Schejbalova — ZO OS KOVO Hyvtos Vrchlabi

Informace z provozu

* Pfijem objednavek je dlouhodobé stale slaby a vyhledové (Cervenec-srpen) bude dale
klesat.

*  Probiha ptedvyroba kvili planové odstavce vyroby.

*  Dlouhodob¢ vysoka nemocnost, chyb¢jici material a poruchy stroju.

*  Vysoky pocet pracovnich trazu.

*  Budovani nového pfijmu.

* Koupena a jiz i zapojena nova alkoholova mycka.

* Stale cekame na rozhodnuti majitele, ohledné zavedeni celoplosného noseni
ochrannych bryli.

*  Planovana odstavka vyroby, kvili pfechodu na novy zakazkovy systém, posunuta z
konce kvétna na konec Cervna.

*  Planovany pfechod na novy mzdovy systém (z ukolu do hodinovky) posunut na fijen.
*  Prob¢hlo setkani vedeni firmy se zamé&stnanci

*  Probiha skoleni trenért

Informace ze ZO

Kolektivni smlouva

* Uzaviena od 1.5.2024 do 30.9.2024

*  VSem zaméstnanciim navysena mzda o 2,5% + 750,- rozpusténa ptlroc¢ni odména.
* Navyseni odstupného pii vypovédi (podle odpracovanych let)

* Navyseni pfispévku na penzijni piipojisténi (podle piispévku zaméstnance).

* Navyseni vérnostniho ptiplatku (Podle odpracovanych let).

* Navyseni pfiplatku za no¢ni sménu na 32 K¢



* Pfedem vyjednané navyseni o 2% od 1.10. v navaznosti na zménu mzdového
systému.

Koncem dubna pfivitala nase firma zaky 4. a 5. tfidy, jedné z blizkych zékladnich
Skol.

Mer. Jan Mach — RP OS KOVO Ceské Bud&jovice

e Seznameni situace ve firmé KOVOSVIT MAS

4.Informace o zrealizovanvch akcich mladvch 3-5/2024

9.-10.5.2024 — Setkani mladych v JM kraji - Prudka

5. 1.M4j — podpora akce DGB v Némeckém Bayreuthu

Dne 1.kvétna probéhla jiz tradi¢ni akce oslav svatku prace 1.Maje v némeckém Bayreuthu.

Jako delegace OS KOVO se zacastnil mistoptedseda OS KOVO Tomas Valasek a za KM kolegové
Tyna Schejbalova a Pavel Pistek

6.Tvorba pro Lidice, Lezaky: 14-15.5.2024

V réamci pokracujiciho projektu ,,Tvorba pro Lidice a Lezaky*, ktery je organizovan Odborovym
svazem KOVO, vytvorili u¢ni ze stiednich skol z Hradce Kralové, Uherského Brodu a Domazlic
originalni umélecka dila. Tato dila byla pfedana béhem oficialniho ceremonialu v Pamatniku Lezaky.

Cilem tohoto projektu bylo dat studentim moznost, aby svou praktickou ¢innosti uctili pamatku osady
Lezaky a timto se i intenzivné&ji zabyvali touto tragickou kapitolou ¢esko-némecké historie.

Vystava bude probihat do 31.10.2024.
Zucastnénym Skolam a zaktm patii obrovsky dik.

Udalosti se zacastnil mistoptfedseda OS KOVO Tomas Valasek jakozto i koordinator této akce a
predseda KM Kamil Diviak.

7.Plan terminu zasedani a dalSich aktivit KM OS KOVO v roce 2024

*  3.-5.6.2024 Kurz K10 Vilanec
*  22.6.2024 Tachov stielby

e 20.-21.9.2024 Brembo

* Listopad — Flossenburg

e 13.-14.2024 — Praha

8.Aktualni informace o déni v OS KOVO a CMKOS

*  Mistopiedseda OS KOVO Tomas Valasek vSechny ptitomné informoval o aktualnim déni
v OS KOVO a CMKOS a o investiénich zamérech OS KOVO.

* Informace o dalsich krocich v jednani s vladou
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9.Ruzné

* Byla prodiskutovana necinnost nékterych ¢clent KM OS KOVO.
*  Na zaklad¢ necinnosti a ignorace jakékoliv komunikace kolegy Prodromou vyzyvame
R KS Plzen k teSeni situace podle statutu KM OS KOVO a jeho vylouceni

T,
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Ukoly
1. Clanek do Kovéku — Tyna Schejbalové
2. Pokracovat v dlouhodobych ukolech z ptedchozich jednani

Pozn.: Zapisovatel neodpovida za obsah zvefejnénych piispévki v bodu 3. Informace z regionti od
¢lenti KM, kter¢ jsou pievzaty v plném znéni tak, jak byly dodany.

Zapsal: Kamil Diviak
Brno 18.05.2024



