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Zápis č. 23/2023 ze zasedání KM OS KOVO 15. - 16.12.2023   
   

Účast dle prezentační listiny:   

1. Diviak Kamil  – ZO OS KOVO odbory Bosch (člen KM)   
2. Greiner Lukáš  – ZO OS KOVO Třinecké železárny (předseda KM)  
3. Grepl Tomáš  – ZO OS KOVO Minerva Boskovice (člen KM) 
4. Macek Stanislav  – ZO OS KOVO ORRERO (člen KM)  
5. Paták Petr  – ZO OS KOVO ORRERO (člen KM)   
6. Urban Jiří  – ZO OS KOVO Hytos (místopředseda KM) 

 
Hosté: 
7. Mach Jan – RP OS KOVO České Budějovice  
8. Valášek Tomáš  – místopředseda OS KOVO  

 
  

Program:   

1. Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 
2. Informace z regionů 
3. Informace o zrealizovaných akcích mladých 10-12/23 
4. Vyhodnocení společného semináře s DGB a IGM 
5. Informace o návštěvě zástupců OS KOVO v KT Flossenbürg z 9.11.2023 
6. Zpracování zprávy pro P-OS KOVO o činnosti Komise mladých OS KOVO v roce 2023 
7. Plán termínu zasedání a dalších aktivit KM OS KOVO v roce 2024 
8. Aktuální informace o dění v OS KOVO a ČMKOS 
9. Různé   

  
1. Přivítání hostů  
Předsedající přivítal všechny přítomné členy KM OS KOVO a zároveň i přítomné hosty, kterými byli 
Tomáš Valášek (místopředseda OS KOVO), dále Jan Mach (RP OS KOVO z RP OS KOVO České 
Budějovice). 
  
  
2. Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO  

1. Připravit ankety pro jednotlivé KS týkajících se akcí pro mladé v regionech.  
(členové KM) 
Splněno 

2. Vyhotovit vizitky pro nové členy KM. 
(Tomáš Valášek) 
Splněno 

3. Do 6.10.2023 e-mailem na adresu Tomáše Valáška potvrdit účast na společném 
semináři s DGB v termínu 3. - 5.11.2023. 
(členové KM) 
Nesplnil Urban 
Zbytek splněno 
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3. Informace z regionů od členů KM   
    

Lukáš Greiner – ZO OS KOVO Třinecké železárny  
 
Informace vedení TŽ k vývoji výroby ve skupině TŽ-MS  
Generální ředitel Ing. Roman Heide 

 
 

 Neustále nás trápí vysoké ceny vstupu a nízké ceny výstupu  
 Začínáme být nekonkurenceschopní 
 Budeme snižovat výrobu na VP až na 20 taveb a střídavý chod VP 
 Zakázková naplněnost válcoven na první kvartál na 100% 
 Drátovna Bohumín zastavila jednu linku  
  

INFORMACE ZE ZO OS KOVO TŽ 
 
  Předseda M. Pielesz 

 
 Informoval o vývoji v ocelářství ČR a EU, situace není vůbec příznivá pro náš sektor, proběhne 

mimořádné jednání Tripartity MSK, na programu: situace v průmyslu MSK  
 Podal aktuální informace ČMKOS 
 Den protestů ČMKOS - dne 27.11.2023. Odborový svaz KOVO se připojí k hodinové výstražné 

stávce i s účastí na demonstraci 27.11.2023 od 12:00 hod. na Malostranském náměstí v Praze.  
 My jsme objednali 2 autobusy, je nutné oslovit zaměstnance a zajistit účast. 
 Dále připravujeme na den 27.11.2023 v areálu TŽ mítink. Zaměstnanci, kteří podporují naše 

kroky a nemůžou do Prahy, se sejdou na určených místech. 
 

 Poděkoval všem, kteří se jakýmkoliv způsobem podíleli na stávce 27.11.2023, v médiích vý-
stup nic moc, ale to není tak důležité, hlavně že vláda začala komunikovat k dané problematice 

 Dne 28.11.2023 proběhlo jednání předsednictva Tripartity MSK, osobně přijel z MPO p. Mu-
řický a ministr Stanjura se připojil on-line 

 Dne 4.12.2023 v 16:00 hod. proběhla jednání Tripartity ČR 

 Uvidíme, co p. Jurečka předloží k důchodové reformě a minimální mzdě ČR 
 

 Kolektivní vyjednávání 2024 stále probíhá.  
 Informace z jednání Dohodovací komise TŽ, která se konala dne 15.11.2023. 
 Priority zaměstnavatele z našeho prvního návrhu byly  
 přidat peníze do TS nebo OH,  
 zatraktivnit směnnost a v současné době se zaměřit na D kategorii. 
 TŽ předložily návrh: Navýšení tarifních stupňů plošně 0 500,- Kč.   
 Otevřít diskusi o podpoře směnnosti v celé D kategorii.  
 Ve stávající situaci odmítají řešit sociální oblast v dílčích návrzích: benefitní oblast, navýšení 

dovolené, stravování apod. 
 Další jednání Dohadovací komise bude 18.12.2023 
 Nejde se shodnout na stejných požadavcích s kolegy ZO UNIOS TŽ. 

 
 
 
 

 



 

3/6 
 

15. - 16. 12. 

2023 

Praha 

 Jiří Urban – ZO OS KOVO Hytos 
 
Informace ZO 

 Prodloužení platnosti KS do 30/4/2024 
 Kompenzace inflace – 1.000 Kč od října + mimořádná odměna po dobu 7 měsíců ve výši 368 

Kč / měsíc  
 Aktuálně řešíme s vedením společnosti překlopení z úkolové mzdy na hodinovou. Zatím bez 

výsledku 
 V měsíci říjen zájezd do divadla Kalich na představení Johanka z Arku. 
 Vánoční příspěvek na kulturní akce pro členy ZO 2000,-Kč 

 

 Informace z provozu 
 622 zaměstnanců, z toho 28 agenturních  
 Vysoká nemocnost cca 60 zaměstnanců 
 Vitamínové balíčky – vedení nemá v plánu, zaměstnanci mohou využít Sodexo kartu 
 Problémy s otřepy NG06 – vzorky nových dílů na kontrole, šrotace 24 t materiálu 
 18 nově přijatých reklamací, 27 uzavřeno, celkem otevřených 65, 10 více než 22 dnů 
 Jednání kolem používání brýlí ve výrobě 8.12.2023 (zatím se nezavedlo) 
 Probíhají pohovory se zaměstnanci pro zrušení stále noční směny 
 Probíhá zrušení jednoho Tornosu a jednoho Indexu, pro vytvoření místa pro přestěhování příjmu 

zboží 

 
Informace z regionu 

 VO Trutnov + Náchod – VO proběhne na začátku roku 2024. Účast na výstražné 
stávce ze ZO HITACHI Trutnov, ostatní symbolickou formou. 

 Ve dnech 6.-7.10. RP uspořádalo školení ZO Královéhradeckého kraje v Dobrušce. 
 
  
Stanislav Macek, Petr Paták – ZO OS KOVO ORRERO  
 

Informace z firmy 
 12.12.2023 KV s majiteli firmy 
 Rok 2023 zatím jedním z nejhorších období v historii firmy s ohledem na hospodářský vý-

sledek 
 Zaměstnavatel od jara 2023 eviduje schodek v deficitu mezi nákupem vstupních surovin a 

nižší kupní silou výrobků.  
 Ke konci roku se deficient daří úspěšně snižovat. Ke snižování dopomáhá současná pro-

dukce výroby 
 Mzdová část KS bude projednána v lednu 2024, kdy bude znám celkový hospodářský vý-

sledek roku 2023  
 Zaměstnavatel vyplatil zaměstnancům benefit „13. mzdu“ ve 100 % průměrné mzdy 
 Společná organizace Odborové organizace a zaměstnavatele akce „zájezd do Itálie“ 
 Firma truchlí nad ztrátou spolumajitele G. C. Casella  
 Modernizace/automatizace technologii v provozu výroby 
 

Informace ze ZO 
 16.11.2023 konference ZO OS KOVO ORRERO 
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 Pozvaným hostem byl zmocněnec Ol. kraje Z. Zecha 
 Předsedou byl zvolen stávající předseda J. Vaca 
 Obměna složení VZO 
 Podpora akce „den protestů“ 
 Vánoční balíčky pro členy ZO  

 
 

Informace z Regionu 
 3.-5. listopadu společný seminář s DGB – účast na semináři s mladými kolegy z 

DGB 
 27. listopadu Den protestů-vyjádřena podpora formou fotografie s propagač-

ními materiály 
 30. listopadu – 1. prosince Zasedání VO Olomouckého kraje - vystoupení zástupce 

KM pro Olomoucký kraj S. Macka, prezentována činnost KM s představením plánů 
na rok 2024  

 Webináře ČMKOS - OOPP v BOZP, novela zákoníku práce 
 
 
 
Kamil Diviak – ZO OS KOVO Odbory Bosch  
 
Novinky v JhP 

 Proběhlo výběrové řízení na poskytovatele stravování  
 21.10. proběhla akce HighTech Day 2023 pro studenty technických oborů VŠ. Studen-

tům představena firma, odborné workshopy, výstava aut, komentované prohlídky zá-
vodu, racing simulátor, pohovory nanečisto aj. Cílem této akce je získat do firmy kva-
lifikované pracovníky na odborné pozice. (technik, technolog aj.) 

 21.11. Boy´s Day pro kluky ve věku do 12 let. Tradičně konaná akce pro děti zaměst-
nanců. Chlapci rozdělěni do týmů soutěží v různých technických soutěžích. 

 2.12. Mikulášská párty pro děti zaměstnanců v DKO Jihlava. Taneční zábava, kouzel-
ník, peklo a další aktivity pro děti 

 2. záloha prémie za výsledek firmy byla 40 %. Reálně by však toto číslo bylo nižší díky 
vysokým investicím do EM (firma více utrácí, než vydělává), díky odborům je však za- 
stropovaná minimální hodnota prémie. 

 Firma každoročně nabízí svým zaměstnancům bezplatné očkování proti chřipce. 
 Výroba diesel komponent mírně nad plánem  
 EM – přechází do další fáze vývoje 

 
 

Informace ZO 
 7.10. - Uspořádán výlet do Vídeňské ZOO pro členy 
 27.11.-  KOVO odbory v Jihlavském závodě podpořilo výstražnou stávku, přibližně 120 

členů vyrazilo do Prahy na Malostranské náměstí. 
 2.12. Výlet pro členy na Vánoční trhy do Polské Wroclawi 
 Od září probíhalo kolektivní vyjednávání se zaměstnavatelem. 
 Tato jednání byla velmi náročná a intenzivní a hrozilo, že by rok 2024 byl bez Kolek-

tivní smlouvy 
 13.12. Došlo k dohodě mezi odbory a firmou a KV byla uzavřena na 2 roky, kdy pro 

rok 2024 dojde k celkovému navýšení mzdových nákladů o 9,6 % a pro rok 2025 o 
dalších 8 %. 
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RP - Jihlava 
 3.-4.10. - společné jednání všech volebních obvodů v RS Zubří 
 20.11. – RKS Vysočina. Vznešen požadavek pro naplánování školení pro mladé z Vysočiny na 

příští rok, vloženo do zápisu 
 

Tomáš Grepl – ZO OS KOVO Minerva Boskovice a.s.  
 

 Právě probíhá kolektivní vyjednávání pouze o dodatku týkajícího se mzdového vývoje ve 
společnosti (KS jako celek vyjednána na dva roky 2023-2024) 

 „DEN PROTESTŮ“ byl podpořen protestním meetingem ve společnosti za účasti cca 270 
zaměstnanců 

 
JmK 

 V celém kraji ve většině podniků právě probíhá kolektivní vyjednávání, přičemž ekonomická 
situace ve většině podniků není uspokojivá, což se negativně projevuje právě při kolektivním 
vyjednávání 

 
 
Konference KS JmK 

 Volby zmocněnce JmK – nově zvolen kol. Karel Kleveta, DiS. 
 Došlo ke sloučení volebních obvodů Blansko a Brno a okolí 
 Volby člena Rady OS KOVO – nově zvolen kol. František Urbánek 

 

Mach Jan – RP OS KOVO České Budějovice (host) 
 

 Kolega Mach nám vlastními slovy shrnul činnost za rok 2023 z pohledu RP České Budějovice 
pro Jižní Čechy 

 
4. Vyhodnocení společného semináře s DGB a IGM 

 Účastníci také diskutovali o tom, jak mohou využít tyto inspirace a adaptovat je pro své vlastní 
podmínky. Tato výměna nápadů přispěla k širšímu chápání toho, co může fungovat v různých 
kulturních a ekonomických kontextech. 

 Seminář OS KOVO a DGB poskytl mladým odborářům unikátní příležitost nahlédnout do 
aktuálních pracovních podmínek a činností odborů v Evropě. Diskuse o rozdílech, vzájemném 
učení a příspěvku mladých odborářů přinesla cenné poznatky a stanovila základ pro budoucí 
spolupráci na zlepšení pracovních podmínek v celé Evropě. 

 
 
5. Informace o návštěvě zástupců OS KOVO v KT Flossenbürg z 9.11.2023 
 

 Místopředseda OS KOVO Tomáš Valášek, jako zástupce, předal informace o proběhlé akci 
. 
6. Zpracování zprávy pro P-OS KOVO o činnosti Komise mladých OS KOVO v roce 2023 
 

 Komise mladých projednala zprávu o činnosti KM za rok 2023, která bude prezentována na 
předsednictvu v lednu 2024 
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7. Plán termínu zasedání a dalších aktivit KM OS KOVO v roce 2024 

 22.-23. 3. 2024 Orrero 
 Květen 2024 JMK 
 17.-18.5. 2024 Minerva 
 Ležáky, Lidice 
 3.-5.6.2024 Kurz K10 Vílanec 
 22.6.2024 Tachov střelby 
 20.-21.9.2024 
 13.-14.12.2024 Praha 

 
8. Aktuální informace o dění v OS KOVO a ČMKOS 

 Místopředseda OS KOVO Tomáš Valášek všechny přítomné krátce informoval o 
aktuálním dění v OS KOVO a ČMKOS a o investičních záměrech OS KOVO. 

 
9. Různé 

 Byla prodiskutována nečinnost některých členů KM OS KOVO. Budou osloveni 
ohledně jejich dalšího působení v KM OS KOVO 

 
  

  

Úkoly:    
1. Pokračování tvorby anket v rámci KS. 
2. Vytvořit komunikační síť skupin mladých odborářů v rámci 

jednotlivých KS v průběhu roku 2024. 
3.  Spojit se s jednotlivými vedoucími RP a prodiskutovat 

s nimi možné oslovení SOU a SOŠ v daném kraji. 

  

Pozn.:  Zapisovatel neodpovídá za obsah zveřejněných příspěvků v bodu 3. Informace z regionů 
od členů KM, které jsou převzaty v plném znění tak, jak byly dodány. 

 
 
 
Zapsal:  Jiří Urban  
 Praha 
 15.12.2023 


