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Zapis €. 17/2022 ze zasedani KM OS KOVO 20.-21.5.2022

ucast dle prezencni listiny:

1. Lukd$ Greiner —pfedseda KM OS KOVO TRINECKE ZELEZARNY
2. Stanislav Macek — ¢len KM OS KOVO ORRERO

3. Jifi Urban — mistopfedseda KM OS KOVO HYTOS VRCHLABI

4. Barbora Pavlova — &len KM OS KOVO ARCELOR MITTAL KARVINA
5. Martin Sticka — ¢len KM OS KOVO LETOV

6. Petr Patak — ¢len KM OS KOVO ORRERO

7. Tomas Valdsek — host, mistopredseda OS KOVO

8. Anton Porac (host, firma Mélnlycke Health Care Klinipro s.r.o.)
9. Petra Smidova (host, firma Eissmann Automotive CZ)

10. Barbora Melova (host, firma Rotarex Tachov)

11. Jifi Tomes (host, firma Witte CZ- Nejdek)

12. Stépanka Holzknechtova (host, firma JTEKT Plzer)

13. Vasek Dvorak (host, firma Rotarex Tachov)

14. Ing. Milan Bures-pfedseda ZO Rotarex Tachov (host)

15. Ivo KuZel(host, vedouci RP pro Plzensky a Kralovehradecky kraj
16. Gabriela Smolkova (host, ZO OS KOVO Eissmann)

predmétem jednani bylo:

Privitani host( a vzajemna diskuse se zastupci VZO ROTAREX (exkurze)
Prehled pInéni ukoll z posledniho zasedani KM OS KOVO
Informace z regionl — ¢lenové KM si pfipravi prezentaci
Informace o realizovanych akcich mladych v regionech 4-5/2022
Informace o chystanych akcich mladych do konce roku 2022

1. mdj Bayreuth — zhodnoceni

17.5. 2022 —Tvorba pro Lidice — zhodnoceni

VIII. Sjezd CMKOS — zhodnoceni

VIII. Sjezd OS KOVO — téma mladi

AktudlIni informace o déni v OS KOVO a CMKOS

RlGzné
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1. Diskuse s VZO, Exkurze

Po pfijezdu nasledovala exkurze celym zavodem firmy ROTAREX TACHOV, diskuse s personalistkou firmy
Petry Lingrové a predsedou ZO Milanem BureSem

. Firma se zabyva vyrobou plynovych ventilll a regulatord

. Letos 100 let, v CR 20 let

. Siroké vyu7iti priimyslového plynu, ve zdravotnictvi a pfi potapéni

. Plynovy zhaseci systém -NOVAKO- hasici kapalina ktera nenici pfistroje ani tiskoviny
(vyuziti v knihovnach, archivech a servrovnach

. Matka v Lucembursku, kolem 30 000 zaméstnancll po celém svété

. Pozndvaci znameni 3 hvézdy

. 378 zaméstnancll z toho 107 ¢lentl (70-THP, 43-agenturnich zaméstnanc(,265-déInika)

. 140 K¢é/hod. +kazdy rok 10 K¢

. Jednani o prispévek na dopravu, cafeterie



2. Prehled plnéni ukoll z posledniho zasedani KM OS KOVO

Pfipravit si projev na KS OS KOVO

Lukas Greiner splnil.

Stanislav Macek nesplnil.

Jifi Urban splnil.

Barbora Pavlova splnila.

Martin Sti¢ka nesplnil. (KS Praha nepozvala zastupce KM na konferenci)

Informace z regionti — élenové KM si pFipravili prezentaci

Urban Jiti - ZO OS KOVO HYTOS Vrchlabi

Situace Covid 19

- s pfichodem jara a valkou na Ukrajiné zmizel

- Zzadna proti pandemicka opatreni

*STAVKOVA POHOTOVOST

e 0d 1.4.2022 ZV vyhlasil stavkovou pohotovost. Dlivodem je obsazovani pracovnich
pozic bez fadného vybérového fizeni a kompenzace rychlého ristu inflace

e oba body zakotvené v platné KS pro rok 2022

e pravni pomoc z RP HK byla nutn3, jelikoZ nastala pravnicka , prestrelka “.
Vznikajici komunikace z RP

¢ v bodé pracovnich pozic mirny posun pfi schlizkach s vedenim spole¢nosti.
Probéhlo hlasovani o pfipadné podpore stavky. Od zaméstnancd, po secteni hlasd,
nebyla dostatecna podpora. Coz je velkym zklamanim.

o Cekame na vyjadFeni spoleénosti

e V bodé inflace nebylo zahajeno hlasovani. Stale ¢ekdme na vyjadreni spolecnosti.

¢ Veskeré dokumenty pfipraveno pro vybér zprostfedkovatele i k pfipadnému
hlasovani o podpore zaméstnancd.

¢ VSe odeslano na inspektorat prace

¢ Inspektorat na Zadost o provéfeni ma stanoven termin az na zafi.

*Informace z provozu AH-CZ

¢ Pfijem objednavek za mésic kvéten 90 mil CZK, fakturace 29 mil CZK

Plan 5/2022 cca 220 mil CZK
e BOZP-KT18- 2 pracovni Urazy, jeden s PN, druhy bez
Celkem od zacatku roku 2 s NP a 15 bez — cil pro rok 2022 max. 5 s NP a max.33
bez MP

e (0d 1.6.2022 nastup nového HR Managera

e Vyroba -nékterd pracovisté i nadale pretizena, jind nemaji skoro Zzadnou praci,
pokracuje absence personalu, nékdy chybi kompletacni schopnosti, poruchy strojl- resi se
presuny strojli- véasna informovanost zaméstnancl

*INFORMACE Z REGIONU

¢ Konference KS Kralovéhradeckého a Pardubického kraje probéhla v hotelu Harmony Dlouha
Ves u Rychnova nad Knéznou. Potésitelnou skutecnosti bylo, Ze obé KS lehce splnila
usnasenischopnost a proto nic nebranilo ve zdarném priabéhu celé akce

¢ Pavel Holzknecht, zmocnénec KS Kralovéhradeckého kraje, ktery v Uvodu pfivital hosty
konference, Jaroslava Soucka- predsedu OS KOVO a mistopredsedy OS KOVO Libora
Dvordka a Tomase Valaska. Dale Ing. Ivo KuZela, ktery oznamil svou kandidaturu na pozici
mistopredsedy OS KOVO na VIII. Sjezdu OS KOVO a Jifiho Urbana, mistopfedsedu KM OS
KOVO, ktery ve svém vystoupeni Zadal pfedsedy ZO o aktivnéjsi pfistup v praci s mladymi
ve svych ZO.

¢ Jednotlivi zastupci v Radé OS KOVO ndsledné pfednesli zpravu o stavu ve svych regionech.
V zavéru vystoupil vedouci RP v Hradci Kralové Josef Prochdzka, ktery pfitomné seznamil
s planem Skoleni RP na letosni rok a podpofil myslenku v aktivnim pfistupu smérem

2



05 KOVo
o ”

VOMISEML,

k mladym v ZO

Stanislav Macek —Z0O OS KOVO ORRERO

¢ Ve firmé zatim stabilni situace. Kolisavé lehce narista vyroba a s tim je spojend i
rekonstrukce vyrobnich prostor zavodu, s cilem ,,nafouknout” stavajici prostory
k technologickému zpracovavani vyroby.

e Zadruhé Ctvrtleti se eviduje pfibytek ¢lend (do dnesniho data 5 novych dusi). 7.4. probéhla
¢lenska schize, kde se zvolil novy hospodar ZO. Fce mistopfedsedy zatim neménna,

z ddvodu nedostatku kandidatl
¢ Firma drzi smutek. 6.5. prohral svij souboj s nemoci dlouholety manazer firmy.
Mezi zaméstnanci byla uspofadana shirka na posledni rozlouceni. Pietniho obfadu
se Ucastnil i zastupce vyboru ZO, ktery uctil pamatku zesnulému a pfipojil smuteéni kytici
za Z0.

*Covid 19

e Testovani probiha 1x tydné formou samotestll za pfitomnosti zastupce ZL

e 0d 18.4.2022 zrusena povinnost nosit rousky v celém zdvodé s vyjimkou stfedisek, kde
s hygienickych dlivod( je noSeni preferovano.

* Po prodélani nemoci musi byt zaméstnanec minim. 3 dny bez pfiznakd, nez mizZe opét
nastoupit do prace. V pripadé pozitivniho testu ndsleduje 5 dni karanténa, pocitd se den
testu + 5 dni karantény.

*Kolektivni vyjednavani

eV souvislosti s rostouci inflaci, se ZL nebrani navyseni mezd. Z toho disledku se na schizi
vyboru ZO (4.5) projednavali moznosti zvyseni financniho ohodnoceni zaméstnanct. Pokud
ne formou navyseni mezd, tak navyseni stavajicich benefitd

¢ Prvni navrhy do podklad( na nové KV

*INFORMACE Z REGIONU

e Dne 25.4.2022 probéhla Konference KS OS KOVO Olomouckého kraje, kde zastupci
jednotlivych ZO zvolili delegaty VIII. sjezdu OS KOVO.

e Dopad valky na Ukrajiné pro firmy s pracovnimi styky s Ruskem. Hrozici nezaméstnanost
v dUsledku ztraty zakazek

e Hledani novych Zc pro firmy s dostatkem zakdzek, avSak nedostatek pracovni sily.

e Poskytovani poradenstvi v oblastech Podpory pfi nezaméstnanosti, prace pres ¢as
a nafizovani prace v pracovnim volnu, pravnické poradenstvi

Barbora Pavlova - ZO OS KOVO Arcelor Mittal Karvina

*Shimano

-stale hodné préce, prescasy, malo lidi, probiha nabor novych zaméstnancu

-znacné investice do novych strojli (automatizace, odd. MS)

- z dvodu rostouci inflace, Zddost o mimoradné navyseni mezd

- ze strany zaméstnancl z nové haly, padl navrh na prodlouZeni prvni pauzy z 10 min. na 15.
(bez projednani odbora) -chtéji téch 5 min. vzit z obédové pauzy.

-zadost o moZnost placeni benefit+ kartou ve firemni kantyné

-v provozovné v Ostravé (cca 10 zaméstnancu) zaveden zkuSebni provoz automatll na jidlo,

absence kantyny, do ted feseno stravenkami.

-Zadost o Upravu Stitku na trikach a blGzach

-realizace team buildingli - kazdé odd". si usporada akci (1000 k¢ na hlavu)

*Informace ze ZO

-27.3. probéhla konference - seznameni s novymi funkcionafi MHC

-diskuze k nazvu org.(zamitnuta zména na odbory Karvina)

-diskuze o hospodareni ZO

Baumann: navyseni pevnou ¢astkou 1000 k¢
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Jakl: 3-3,9 %,1000 k¢ (obecné)

MHC: 0 6 % primérné

Gates: ndvrh na 5 % - stale se jednd

Stow: 1.1.2022-5 % a 13.mzdu: pfi nesplnéni dochdzky, pomérné kraceny
e 14.5. Probéhl Mdjovy bal

¢ Napldnovany Paintball na 28.5 v Hollyvood aréné Krmelin u Ostravy
e Planovani fotbalového turnaje v ramci ZO (mezi firmami)

Lukas Greiner —Z0O OS KOVO T¥inecké Zelezarny

e Informace vedeni TZ k vyvoji vyroby ve skupiné TZ-MS

-Personalni feditel - o situaci s vyrobou v TZ nasledkem konfliktu na Ukrajing, jeli jsme s
mirnou snizenou vyrobou na prvovyrobé a pro agregdty jsme brali sochory ze skladu, ktery jsme
dosti protfidili. Momentalné vSechny suroviny se dafi zabezpecit a vyroba momentalné na plny
vykon, bohuzel ceny surovin a energii Silené stoupaji a zacinaji byt obavy z nedostatku rudy, uhli,
zemniho plynu, elektfiny a odbytu naseho vyrobniho portfolia z dlvodu vysokych cen,
odbératelé hledaji levnéjsi dodavatele

-Rizeni podniku na tydenni bazi, stale pokracuje a nadale se schazi kazdou stfedu DK TZ
a.s.;

e Informace vedeni TZ k vyvoji vyroby ve skupiné TZ-MS

-BOZP, pozadal vSechny, aby prenesli na vSdechny zaméstnance v souéasné nervézni dobé
zvySenou pozornost na bezpecnost prace
*INFORMACE ZE ZO OS KOVO TZ
e  PredsedaZO

-podal podrobné informace z déni odborG: CMKOS - sjezd probé&hl 29.-30.4.2022, pfi
slavnostnim zahajeni predseda Josef Stfedula privital fadu hostd. Na vladu apeloval ohledné
navyseni minimalni mzdy, socidlniho smiru Napfiklad také potravinové sobéstacnosti a pfijeti
zakona, ktery umozni dfivéjsi odchod do diichodu zaméstnancim vykonavajicim prace zarazené
do 3. a 4. kategorie praci, popf. dalSim zaméstnanclm, ktefi pracuji ve vysoce exponovaném
zdravi Skodlivém prostredi.

Na VIII. Sjezdu odboraf byl do ¢ela Ceskomoravské odborové konfederace (CMKOS)
znovuzvolen Josef Stfedula. Ve vedeni zlstdvaji i Radka Sokolova a Vit Samek. Predseda ZO
ocenil ptitomnost prezidenta CR, ktery nenavstivil 7adny sjezd politickych stran, ale na sjezd
odborafli dorazil, coz nastifiuje jeho podporu odborafiim jesté vice.

e PFipravované vyjezdy kol. z CMKOS do regionti MSK 24.-26.5.2022 a v Tfinci 25.5.2022, viz
leta prilohou.

e Predseda ZO

- podal podrobné informace ke krizi, vznikajici diky vale¢nému konfliktu na Ukrajiné s dopady
na skupinu TZ-MS, MSK, CR a EU v nejen pramyslovych odvétvich;

e 0OS KOVO — 10.-12.5.2022 probéhne jedndni Pfedsednictva a Rady OS KOVO — pfiprava
sjezdu OS KOVO, ktery se uskutec¢ni ve dnech 23.-25.6.2022;

e Probihajici ptipravy na dalsi roénik PO ZBOJNICKE STEZCE. Ktery bude 19. ¢ervna 2022.
*INFORMACE Z REGIONU

e PredsedaZO

-podal podrobné ekonomické ukazatele a vyvoj inflace v CR, ktera dosahla za |. kvartdl 2022 vyse
6,1 %, biezen 2022 ve vysi 12,7 %, vyvoj cen surovin a energii, dale vyvoj aktudlni situace v
ocelafstvi, vyvoj nezaméstnanosti v MSK; podal podrobné informace z déni odbordé CMKOS
(dGchodova reforma viz pfiloha, Tripartita CR 12.4.2022), OS KOVO - konference KS OS KOVO
MSK konana 7.4.2022;

-podal podrobné informace ze zasedani Regionalni stalé konference MSK, Plan spravedlivé
uzemni transformace, PfileZitosti pro MSK v programovém obdobi EU 2021—2027, Aktudlni
vyzvy z Narodniho planu obnovy. Prezentace na vyzadani u predsedy ZO.



e ve spolupréci s KM ptipravujeme akci pro MSK na Térlické pfehradé s ndzvem WAKEBOARD
DAY S OS KOVO 24. cervence 2022.

Martin Sticka — ZO OS KOVO LETOV

Informace z firmy Latecoere
. Od Dubna leto$niho roku mame novou kolektivni smlouvu, kde hlavni zménou je vySe mzdy.

. Dale je v feSeni zména mzdy na 2 slozky (1. pevna a 2. pohyblivd ve vysi 10-15 %), coZ chce vedeni
firmy. Momentalné se se to nachazi v prvni fazi, kde externi spolec¢nost BDA nastavuje podminky toho, jak
to bude vypadat. Ve 2. kole budou pfizvdny odbory k projednavani navrhovanych zmén.

. Dale je v reseni Vzduchotechnika na vyrobni hale M6. Nedostatec¢na kapacita vzduchotechniky a
reseni spise jeji nefunkénosti (v zimé fouka studeny vzduch a v 1été teply). Byla vypsana zakazka pro firmy
pro zlepseni/vytreseni stavajicich probléma.

. Resi se problém s osobnimi ochrannymi pracovnimi pomtickami, dale jen OOPP. NékteFi
zaméstnanci nedostali nové OOPP v predepsaném terminu. Chybi nékteré ¢asti OOPP. Jsou stiznosti na
nové OOPP (doslo k zméné dodavatele). Odbory situaci projednavaji s vedenim a poZaduji napravu v
nejblizsim case.

o Jak jsem informoval minule, madme nového provozovatele jidelny v podobé spolecnosti Aramark.
Od nastupu nového provozovatele se jen kupi stiznosti na jidlo. U nékterych zaméstnancl se projevili i
Zaludecni ¢i travici problémy. K tomu stdle se opakuijici jidelni listek.

o Ve firmé je nedostatek zaméstnancl. To se na zacatku kvétna zacalo fesit v podobé agenturnich
pracovnikd a nafizenim prescas( ze strany reditele.

o Audit v novém montaznim zavodé v Bulharsku od spolecnosti Airbus se blizi, ale problémy, s
kterymi se zavod potyka se poradné nedafi vyresit.

o Ve vyrobni hale doslo k dalSimu stéhovani strojli (cca o 15 m vedle) a uvolnénim tak prostoru
k premisténi kontroly v ¢ase celozavodni dovolené.

Anton Porac - Z0 0S KOVO ArcelorMittal Karvina

* Musim jesté zminit demonstraci, ktera probéhla pfed firmou Malnlycke, jelikoZ pfispéla k ristu mezd ve
vedlejsi firmé, ktera plsobi v primyslové zdné Nové Pole. Vedeni firmy Stow se zaleklo, Ze by mohlo dojit
ke stejné situace jako pred firmou Mdlnlycke a zaméstnanclim navysili mzdy o 5 % bez jakykoliv pratah(.
Odborové organizace pUsobicich v téchto firmach mezi sebou kooperuji a resi vzadjemnou problematiku.

e Zacali jsme nase odborare informovat o déni ve firmé pomoci socidlni sité pro rychlejsi prenos, jelikoz v
dnesni dobé je potieba inovovat i tyto véci jako je informovani, a proto jsme se i my vydali touto cestou.

e Osvédcilo se ndm to, protoZe dnes moc lidi emaily necte, ale na facebooku trdvi mnohem vice ¢asu a
reaguji na upozornéni mnohem rychleji, které ndm hodné pomohlo pravé pfi vyjednavani o mzdach a
svolat tak co nejvice zaméstnanc( a odborarli béhem kratké doby.

. Na podzim bychom jesté chtéli zakoupit listky na divadelni pfedstaveni Trech tygr( v Ostravském
divadle Mir.
. V sobotu dne 21.5.2022 zasedne vybor ke schiizi, zda budeme jesté iniciovat dalsi navyseni mezd

v tomto roce z divodu prekroceni inflace pres 14 %. Musime zvazit vSsechny aspekty zda-li, by toto
navyseni alespon o 4 % firma jesté ustdla k vyjednanym 6 %, které navysila v bfeznu a to i zpétné za mésic
leden a unor.

. Na posledni schlizce jsme fesili technické feSeni k usnadnéni prace zaméstnankyn pro manipulaci



4.

5.

10.

s pfepravnymi voziky na materidl, ale také méreni celkové fyzické zatéze a pracovnich poloh
k vykladce kontejner( zda-li zde nedochazi prekracovani hygienickych limitQ.

Informace o zrealizovanych akcich mladych 4-5/2022

V mésicich duben a kvéten, nebyli uspofadané zadné akce v krajich pro mladé

Informace o chystanych akcich mladych do konce roku 2022

Z0 TZ ve spolupréaci s KM uspoFada 3.roénik turistického pochodu ,,PO ZBOJNICKE STEZCE*,
Ktery se uskutec¢ni dne 19.6.2022

Zastupci z KM za MSK ve spoluprdci s RP Ostrava naplanovali WAKEBOARD DAY s OS KOVO
ve ski&wake Park Térlicko dne 24.7.2022

Firma MHC poradda 17-19.6. cyklovylet do autokempu Merkur v Pasohldvkach a na podzim by
chtéla zakoupit listky na divadelni pfedstaveni Tfech tygr( v Ostravském divadle Mir.

Z0 AM Karvina : naplanovanla Paintball na 28.5 v Hollyvood aréné Krmelin u Ostravy

A dale planuje fotbalovy turnaj v ramci ZO (mezi firmami)

10.9.2022-sotéz ve stielbé druZstev o pohdr Tachovska-Plzerisky a Karlovarsky kraj

1.maj Bayreuth — zhodnoceni
Prvomajovy privod se z naseho pohledu vydafil

»Gemeinsam Zukunft gestalten” Cili ,,Spolecné utvarejme budoucnost” (oslavy byly v kazdém

krajském mésté)

zUcastnilo se cca 150 ob¢and mésta véetné 5 zdstupcl OS KOVO z fad centraly a mladych kovakd.
Pravod byl dlouhy zhruba 1,5 km, pod dohledem tamni policie, zakonéeny na Neptunovo namésti

kde probéhly projevy
Akce se vydafila. Némci mam dékovali za podporu

17.5.2022-Tvorba pro Lidice-zhodnoceni
Seslo se nékolik desitek ucna z ¢eskych a Némeckych strednich skol
Byly odhaleny kovové plastiky jejiz autofi jsou samotni studenti ze stfednich skol z Hradce Kralové,

Jihlavy, Uherského Brodu a némecké firmy Siemens AG Amberg

mladi lidé timto vyjadrfuji svlj protest proti vSem minulym i sou¢asnym konfliktd

Soucdsti akce byly i projevy a debata prezivsimi

VIIl. Sjezd CMKOS —zhodnoceni

znovuzvolen Josef Stfedula. Ve vedeni zUstava i Radka Sokolova a Vit Samek

,Pro CR chceme abychom byli zemi bohatou, kde se lidé citi dobte, abychom byli zemi
budoucnosti, a ne zemi minulosti. Pokud chceme mit vysoké mzdy, musime mit vysoce
hodnocené prace, pak k ndm budou chodit lidé z Némecka, Rakouska a Velké Britanie,” uzavrel
Stfedula.

VIII. Sjezd OS KOVO - téma mladi

Do stanku KM byli vybrani Lukas Greiner, Stanislav Macek a Barbora Pavlova

Aktualni informace o déni v OS KOVO a CMKOS
Tomas Valasek nas Informoval piehledné a struéné o déni v 0S KOVO a CMKOS prostfednictvim
prezentace.
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11. Rlzné
e Kolega Heter Huzvar rezignoval v KM OS KOVO z dlivodu ukonceni pracovniho poméru u

zaméstnavatele. Timto mu dékujeme za jeho dosavadni praci pro Komisi mladych a prejeme mu
hodné Stésti.
e Probéhla diskuze s Ivem KuZelem se kterym jsme probiraly situaci a aktivity s mladymi
v Karlovarském kraji

evvs

e Na zavér KM podékovala za organizaci tohoto zasedani Vaclavu Dvorakovi a Milanu Buresovi.

Ukol &.1: VSichni ¢lenové KM si podrobné prostuduji zaslany e-mail od Tomase Valagka a sezndmi své VZO.

Pfipadna ucast na kurzu K20.
Ukol €.2: Vybrani zastupci pro VIII. Sjezd, potvrdi svou Géast do konce kvétna na e-mail Tomasi Valaskovi

Zapsala: Barbora Pavlova
Praha 21.5.2022



