MISE
W M“o

Zapis ¢. 6/2019 ze zasedani KM OS KOVO — Praha

ucast dle prezencni listiny:

Ondfej Bujok — pfedseda KM OS KOVO
Michael Kloss — mistopifedseda KM OS KOVO
Ales Jancik — ¢len KM OS KOVO

Barbora Beranova — ¢lenka KM OS KOVO
Stanislav Macek — ¢len KM OS KOVO

Petr Patak — ¢len KM OS KOVO

Tomas Valasek — host, mistopiedseda OS KOVO

Nooghkrwh e

predmét jednani bylo:

Ptivitani novych ¢clenti v KM OS KOVO

Ptehled plnéni tikolt z posledniho zasedani KM OS KOVO
informace z regionti — ¢lenové KM si ptipravi prezentaci ¢i mluveny proslov
1. Mé4j (Spilberk, Regensburg, Bayreuth) — Géast mladych
Seminat s mladymi z DGB (asi 27. — 29.9.2019)

Fléssenburg 11/2019

Leporelo mladych — schvaleni k tisku

Informace o chystanych akcich mladych v regionech na rok 2019
Informace o ¢innosti Rady Mladych CMKOS, odboryplus

10 Aktualni informace o déni v OS KOVO a CMKOS

11. Rizné

CoNoO~WNE

1. Ptivitani novych ¢lenii v KM OS KOVO
Petr Patak OS KOVO ORRERO, 12.2.1989

2. Piehled pInéni ukoli z posledniho zasedani KM OS KOVO
a. Zpracovat zpravu o ¢innosti — L. Dutkov4, O. Bujok a M. Kloss - splnéno

b. Zamyslet se nad tématy spole¢ného seminaie s némeckymi odboraii — viz. e-mail od
kolegy Tomase Valaska. Ukol: trva.

c. Do prvniho setkani nutno nahlasit piipadnou uc€ast na jednotlivych kurzech
z katalogu vzd€lavacich akei. Ukol: trva.
K13 Bujok + 3z ZO TZ — jesté upiesni

3. Informace z regionu — ¢lenové KM si pripravi prezentaci ¢i mluveny proslov

Michael Kloss (Andrew s.r.0.):

V poloviné ledna vznikla dohoda, navyseni mezd o 3,3 %. Zaméstnavatel nesouhlasi se
se spolurozhodovanim odborové organizace o vnitinim mzdovém piedpisu. Bylo
schvalené¢ odstupné 3 meésice ze zdkona + 3 meésice ,retencni bonus®“ (musi mit
odpracovano 80 % Vv naplanované pracovni dobé od oznameni).

Ukonceni vyroby v Commscope (Modficich), ¢ast vyroby a zaméstnanct bude pfesunuta
do ADC (Slatina). Prvni vina propousténi k 1. lednu (cca 50 lidi), druha vina propousténi
koncem dubna. K 31.7. aplné ukoncéeni vyroby, koncem zaii bude podnik definitivné
uzavien.

Setkani mladych JM kraje, ¢lanek na webu i v Kovaku.




https://www.oskovo.cz/mladi-kovaci/setkani-mladych-kovaku-moravec-jaro-2019

Michael kvituje dobrou spolupraci s regionalnim pracovistém a Radou KS JMK.

Ales Jan¢ik (1IG WATTEEUW):

Uprava navyseni z 2,2 na 2,5 % (max. 1000,- u zaméstnanct dilenskych profesi, THP
individualni dle hodnoceni vedoucich pracovniku). KS platnost jen na jeden rok.
Zkraceni vyroby, zaméstnanci montaZzi jsou v patky doma na 80 %. Propousténi:
dobrovolny odchod zaméstnanct kviili snizené vyrobé.

KS:

- zdravotni volno (sick days) 2 dny za 75 % PPU priméru

- 13 plati odstupné pro zaméstnance, ktery odpracuje 10 let ve firmé.
- vérnostni odmény od 3 — 9 tis.

Béara Beranova (ZEXEL Valeo Humpolec):
Zmeénili nazev zakladni organizace.

Ukol: Z divodii dlouhodobé nemoci neposkytla zddné informace. Informace dodd na
pristim zasedani.

Vaclav Dvoiak (ROTAREX Tachov):
Ve vyjednavani probéhlo zatim 1. kolo, bez dohody.

Region:
Ptipravuji turnaj ZO bez hranice véku, podminkou ucasti v tymu alespont dvou mladych
do 35 let. Akce bude prezentovana na Krajském sdruzeni.

Standa Macek, Petr Patdk (ORRERO L.itovel):
KS nartst 4 % - 900,- do tarifu, zbytek rozpustén do ,,mnozstevnich“ prémii (za
odpracovani nadvykont)

Jubileum pro zameéstnance — 50., 60. let 5000,- pfi odpracovani 10 let
10 let 5, za kazdych dalSich 5 let dalSich 5 tis.

Nedostacujici kapacita vyroby a nedostatek lidi. Lidé zvladaji diky pfescastim, ale
technika z davodu vysokych zatézi kolabuje. DoSlo k navySeni vyroby (cca 400 tis.
bochnikti za rok). Vedeni zvazuje investice do dalSiho rozsifeni vyroby.

Region:
KS uzavieny kolem 4-6%, maximalni narast 10% u MEOPTE.
Uzka spoluprace s RP Olomouc, mladi z kraje byli vyzvani k uspotadani akce pro mladé.

Ondrej Bujok (Trinecké Zelezarny):
V patek 26.4.2019 probehne konference ZO TZ v penzionu Beskydka v Dolni Lomné.
Clenska zakladna: celd ZO 40 % (TZ 41 %). Skute¢nost roku 2018 v TZ 35.021,- K¢.

Z0 TZ se podili na ptipravé podkladii pro posouzeni moznosti diivé&jsiho odchodu do
dachodu u fyzicky naro¢nych profesi. Vznikla nova komise MPSV za spravedlivé


https://www.oskovo.cz/mladi-kovaci/setkani-mladych-kovaku-moravec-jaro-2019

dichody. Mezi priority patfi: dichody Zen, vdovecke a diichody u fyzicky naro¢nych
profesi. Nas v komisi zastupuje Vit Samek (CMKOS). Tiskova zprava viz. piiloha.

Z0 TZ se podili také na diskuzi o ocelaistvi a jeho problematikach. OS KOVO spoleéné
s Euroferen vyvijeli rizné tlaky k narovnani podminek v ocelaiském odvétvi. Napf.
demonstrace v Bruselu anebo loni byli pfizvani do Ttince europoslanci k spole¢nému
jednani o budoucnosti ocelaistvi. Vystupem byla deklarace podepsana vsemi stranami.
Jsou vidét prvni vysledky v podobé ochrannych cel, viz. tiskova zprava.

Z0 TZ podpotila stavkovou pohotovost v ETA Hlinsko.

Ke dni 18.2.2019 ¢tyfi pracovni trazy absenéni a 20 neabsenénich. Pokles zakézek pro
automobilovy primysl a komplikovana situace kolem vstupnich surovin na trhu (uhli,
ruda) zptsobuji mirné ochlazeni v prvnim kvartdlu. Probihajici tivahy o zméné systému
sménnosti v TZ. Prob&hlo vyhodnoceni $etfeni spokojenosti mezi zaméstnanci TZ (u¢ast
31,8 %).

Region:

Vitkovice — Steel: KS uzaviena na 5 let, nartst v praméru od 3 do 3,5 tis. (pram. 14-
15%). Nizsi zakézkova naplnénost. Zména sménnosti z 4 sménného systému na 3
sménny. Ted” je dvousménny (12 h). Zkraceni pracovniho tydne na 4 dny. Zatim
nepropoustéli. HV za 2018 nebyl splnén.

GO Steel Frydek Mistek a.s.: primérny vydélek 34.077,- K&, nebyl splnén HV 2018.
Jednani o nové KS probihaji. Pozadavky odbori v souctu délaji 7,9 % naristu,
zaméstnavatel nabizi 4,3 %.

Hyundai NoSovice: zkraceni vyroby, od ledna ned¢laji patky.

Vialcovna trub Ttineckych Zelezaren, a.s.: HV splnén a piekrocen o 20 mil. Rist ceny
trubek na svétovych trzich o cca 35 %.

AMO: HV 2018 splnén, pro rok 2019 predstaven stejny plan. Vyplaceny mimotadné
prémie cca 18.400,- v listopadu, 9.100,- v prosinci. Primérna mzda 38.570,- K¢. KV
2019 rast tarifnich stupiii v prim. o 2090,- tj. 5,5 % v¢. ndhrad. Celkovy narist pro rok
2019 9,1 %. Primérné mzdy dalsich spolecnosti: Amepo (31.153,- K¢), TAMEH Czech
(37.134,-K¢),

ZDB Drétovna: rok 2018 vysel dobie, hovofi se o rekordu. V novém roce zakazkové
problémy. Ocelové kordy naplnény jen na 50 %. V disledku toho probéhlo snizeni
sménnosti od 1.2. KV 2019 rtst 12 % (3% rust TS jesté v r. 2018 + 7 % + 2 % za HV),
rust stabilizacni slozky 0 10 % na 8.800,-, zména systému prémiovani, rist PP o 350,-
K¢, rast ptiplatku za 3. a 4. kategorii rizika.

1. M4j (Spilberk, Regensburg, Bayreuth) — u¢ast mladych

Spilberk - po roéni pauze bude zase pod taktovkou CMKOS.
- OS KOVO bude mit na akci vlastni stanek, vystoupi Helmut Fiedler
z DGB Bavorsko.
- za KM se zucastni Michael Kloss



Regensburg, Bayreuth — Barbora Beranova a Vaclav Dvoiak pfislibili ucast. Ostatni
¢lenové jesté uptesni.

5. Seminai s mladymi z DGB (asi 27. — 29.9.2019)
Nova zména terminu na 18. — 20.10. 2019, ¢ekame na potvrzeni némeckou stranou
(DGB). V pfipad¢ nenalezeni terminové shody bude akce pfesunuta na rok 2020.

6. Flossenburg 11/2019
Akce probéhne 11.11. — akci podpoti O. Bujok a M. Kloss.

7. Leporelo mladych — schvéleni k tisku
Clenové komise se vyjadtovali k finalni podobé leporela. Doporuceni umisténi QR kédu
misto aktivniho odkazu na stazeni ptihlaSky ¢lena. Jinak bez pfipominek.

8. Informace o chystanych akcich mladych v regionech na rok 2019

Setkani mladych kovaku Moravec — termin setkani je 26.-27.4.2019 v arealu rekrea¢niho
sttediska Moravec.

Akce krajského sdruzeni Plzef a Karlovy Vary, se zapojenim i jinych regionti (Usti, Liberec).
Zatim bez podrobnosti.

9. Informace o ¢innosti Rady Mladych CMKOS, odboryplus

Od minulého zasedani KM neprobéhlo Z4adné zasedani Rady mladych CMKOS. Dalsi
zasedani probéhne 22.3. Rada mladych podpofi svou tcasti stainek na Profesia days — Brno.

Ondfej Bujok vyzval ¢leny KM, aby zvazili moznost jeho nahrady v Radé mladych CMKOS.
Z diavodu ¢asové vytizenosti v organech OS KOVO a z dtvodu velké dojezdové vzdalenosti.
Jednani Rady mladych probihaji pifevazné v Praze, jakoZ i navazujici akce (Setkani po praci
apod.)

O. Bujok dostal ukol prezentovat Radé mladych navrh, aby organizovali Setkani po praci i
v jinych regionech.

10. Aktualni informace o déni v OS KOVO a CMKOS
OS KOVO

- Pfiprava jednaciho fadu Piedsednictva OS KOVO.

- Probiha volba zastupcii do Rady CMKOS.

- Pfiprava materidlu k pfenosu informaci pfi strukturdlnich zménach podnikti, zmén
vlastnikd podnikd, restrukturalizacich a podobnych piipadi. (C.mat.: 16/2019 — P +
R)

- Probihajici diskuze o clenskych ptispévcich, individudlnim clenstvi (seskupeni
Clent).

- Uzavieno 326 KS, v 36% KS dohodnuté nartsty od 3 do 5,9 %
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- Stav konta Zivelnych pohrom — pfispélo 200 ZO ¢astkou 459.030,- K¢. Stav konta
k 3.3.2019 ¢ini 12.862.472,-K¢. Na intranetu novy letak.

- Propagacni materialy k jednotlivym kampanim (BOZP, vzd¢lavani, propagace,
KOVAK apod.), vonky, pralinky, letaky Pro¢ byt v odborech.

- Pfiprava katalogu Benefit 2019 — http://clen.oskovo.cz

CMKOS
Konec levné prace — 17. zafi forum Karlin (Pernerova 51, 186 00 Praha 8-Karlin)

11. Riuzné

Vylouceni Lukase Sabela — z divodu necinnosti. Nezucastnil se ani jednoho zasedani KM,
neomlouval se, nekomunikoval. VSichni pfitomni hlasovali pro vylouc¢eni LukaSe Sabela
z KM OS KOVO.

O. Bujok piedstavil napad na prezentaci KM. ,,Casova osa“ s vytyéenim dilezitych milnikd.
Pracovni material viz. piiloha.

Ukol: ¢lenové KM maji zasilat navrhy na zdznamy do Casové osy.

Dalsi zasedani KM:
Navrh usporadat dalsi zasedani v Olomouckeém kraji s navstévou podniku ORRERO Litovel.

Ukol: Standa Macek a Petr Patak — zjisti moznost exkurze na patek 17.5.2019, kolem 13 hod.

Zapsal: Ondfej Bujok


http://clen.oskovo.cz/

