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Zápis č. 15/2017 ze zasedání KM OS KOVO – Třinec – Dolní Lomná 
30.3 – 1.4.2017 

účast dle prezenční listiny: 
1. Ondřej Bujok – místopředseda KM OS KOVO 
2. Petr Bártek – člen KM OS KOVO 
3. Jan Baroň – člen KM OS KOVO 
4. Aleš Jančík – člen KM OS KOVO 
5. Tomáš Valášek – místopředseda OS KOVO 
6. František Ligocki – předseda ZO OS KOVO TŘINECKÉ ŽELEZÁRNY 
7. Marcel Pielesz – místopředseda ZO OS KOVO TŘINECKÉ ŽELEZÁRNY 

 
předmět jednání bylo:  

1. Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 
2. Informace z regionů – členové KM si připraví prezentaci či mluvený proslov 
3. Společná diskuze se členy VZO ZO OS KOVO TŘINECKÉ ŽELEZÁRNY 
4. Aktuální informace o dění v OS KOVO a ČMKOS 
5. Informace o činnosti Rady Mladých ČMKOS, odboryplus 
6. Informace o akci s DGB – 1. Máj Regensburg (účast mladých) 
7. Informace o realizovaných akcích mladých v regionech 
8. Naplánování společné akce s mladými z DGB na VII. Sjezdu OS KOVO 
9. Různé 

 
1) Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 
P. Bártek  

- téma dotazu: Podmínky práce v zahraničí za ztížených podmínek (doba trvání až 1 
rok, bez přístupu ke komunikačním technologiím pro spojení s rodinnými příslušníky) 
s cestovními náhradami krácenými na max. možnou částku. 

- úkol splněn. Pochválil RP Jihlava za rychlé vyřízení dotazu, odpovídal kol. Mgr. 
Sejkora. 

- Zaměstnanci náleží při zahraniční pracovní cestě zahraniční stravné v cizí měně za 
podmínek a ve výši podle zákoníku práce - § 170. Zaměstnavatel však může tuto 
základní sazbu snížit, a to nejméně na 75 %, takto sníženou základní sazbu musí 
zaměstnavatel určit před vysláním zaměstnance na zahraniční pracovní cestu. Pokud je 
zaměstnanci poskytnuto v zahraničí bezplatné jídlo (=jídlo, na které zaměstnanec 
nepřispívá; není rozhodující, kdo jídlo poskytuje a hradí), tak se základní sazba sníží 
za každé bezplatné jídlo až o hodnotu 25 % zahraničního stravného, podobně jako u 
tuzemského stravného. Za 3 jídla tedy může být kráceno až o 75 %. Zaměstnavatel 
může teoreticky poskytnout na stravné i částky vyšší, než určuje zákon a vyhláška, 
částky nad limit ale nebudou daňově účinné a pro zaměstnance budou zdaňovaným 
příjmem. 

- Při zahraničním pracovním výjezdu může zaměstnavatel podle § 180 ZP vedle 
cestovních náhrad poskytnout zaměstnanci i kapesné, a to do výše 40 % nekrácené 
sazby zahraničního stravného. Jde o dobrovolný, nenárokový benefit, o jehož 
poskytování může zaměstnavatel rozhodnout, nejde o náhradu žádných nutných 
vedlejších výdajů, je určeno ke krytí nutných osobních výdajů (osobního charakteru). 
Kapesné se nekrátí a může být poskytováno i vyšší (opět nedaňový náklad). 

- Pro vyslání na pracovní cestu je nutný souhlas zaměstnance, ať už písemný či ústní 
(nebo i konkludentní). Takže zaměstnavatel nemůže zaměstnance poslat na pracovní 
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cestu, pokud by s tím nesouhlasil. Je však důležité si uvědomit, že za výše zmíněný 
souhlas s vysláním na pracovní cestu se považuje i tzv. generální souhlas s vysíláním 
na pracovní cesty učiněný v pracovní smlouvě. A nemá na to vliv, že se v tomto 
případě jedná o zahraniční pracovní cestu, protože zákoník práce v případě souhlasů 
s pracovní cestou nerozlišuje mezi vnitrostátní či zahraniční pracovní cestou. Takže 
pokud je v pracovní smlouvě (případně jiné dohodě) ustanovení, že zaměstnanec 
souhlasí s vysíláním na pracovní cesty, tak ho zaměstnavatel může posílat, kam 
potřebuje a nepotřebuje jeho souhlas. Výjimku tvoří specifická skupina zaměstnanců 
podle § 240 ZP (těhotné zaměstnankyně, zaměstnankyně a zaměstnanci pečující o děti 
do věku 8 let, osamělé zaměstnankyni a osamělí zaměstnanci, kteří pečují o dítě, 
dokud dítě nedosáhlo věku 15 let, a zaměstnanec, kteří prokáží, že převážně sám 
dlouhodobě pečuje o osobu, která se podle zvláštního právního předpisu považuje za 
osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (středně těžká závislost), ve 
stupni III (těžká závislost) nebo stupni IV (úplná závislost). Tato skupina zaměstnanců 
musí souhlasit s každým vysláním na pracovní cestu, bez ohledu na to, že mají 
v pracovní smlouvě generální souhlas. 

- Shrnuto, zaměstnanci, kteří mají v pracovní smlouvě souhlas s vysíláním na pracovní 
cesty, a musí na pracovní cestu odcestovat. Ti, kteří tento souhlas nemají, či spadají do 
té specifické skupiny uvedené výše, na tu zahraniční cestu jet nemusí. Teoreticky 
samozřejmě mohou odmítnout jet na tuto pracovní cestu i zaměstnanci, kteří mají 
v pracovních smlouvách souhlas s vysíláním na pracovní cestu, avšak musí počítat 
s možnými následky od nepřiznání nějaké nenárokové složky mzdy až po ukončení 
pracovního poměru.   

 
T. Valášek 

- oznámil vyloučení kol. Jana Hovorky z KM regionálnímu pracovišti, čímž splnil 
oznamovací povinnost, zatím bez reakce. 

 
 
2) Informace z regionů 
 
P. Bártek (Žďas) 

- rezignace kol. K. Krajíčka, který byl členem komise pro stanovy, 
- od února je podepsána KS pro rok 2017, 
- zakázková naplněnost na jednotlivých úsecích stále není uspokojivá, v některých 

sektorech dochází k mírnému zlepšení 
- úsporná opatření, restrukturalizace, personální změny ve firmě včetně pozic nejvyšších 

manažerů. Zavedení zákazu kouření s výjimkou vyhrazených míst.  
- celkově horší pracovní atmosféra, časté odchody zaměstnanců, na jejich uvolněná 

místa se nedaří doplňovat nové. 
- i přes výše zmíněné problémy ve firmě se odborovým zástupcům po nejednoduchém 

vyjednávání podařilo dojednat plošný nárůst 500,-/měs. + 100,-/měs. do penzijního 
připojištění (PP), které se tak dostalo na 700,- 
 

- Pozn. místopředseda Tomáš Valášek pochválil RP Vysočina, jen upozornil na absenci 
regionálních akcí pro mladé 
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A. Jančík (IG Watteeuw) 
- KS končí k 3/2017, podpis nové KS na spadnutí 
- nová KS s platností do 31. 12. 2018, 
- navýšení 2,1 % od ledna 2017, další +1 % od dubna 2017, garance nárůstů pro rok 

2018, a to +1 % nad inflaci, max. 1200,-/měs. 
- navýšení PP z 350,- na 800,-, od 1. ledna 2018 1500,- 
- navyšování příplatků za noční či víkendové bonusy 
- navýšení hodnoty stravenek z 65,-/den na 80,-/den, přičemž jídlo nezdražilo 
- 13. mzda – ½ fixně vyplacena v létě, druhá v polovině dle HV v lednu 2018  
- při výluce garantováno 80 % mzdy 
- navýšení 20 tis. do fondu sportovních aktivit 
- zrušen flexibox 
- nový ředitel (český) – zavádí nové systémy kontroly, viz. příloha „Práskni svého 

kolegu“, nevhodnost takto postaveného záměru KM odsoudila. 
 

 
O. Bujok  

- příprava voleb, které se budou konat 25.4. 
- příprava změn statutu ZO – změna klíče pro volbu delegátů členské konference 
- kolektivní vyjednávaní komentováno v Kováku 3/2017 
- příprava rekondičních pobytů a LOP pro děti (oblíbené benefity) 
- začlenění zaměstnanců Vesuvius (žáromateriály) do struktury ZO OS KOVO TŽ 

 
J. Baroň 
 

- na provozech TŽ stálé stejný problém s vysokým věkem odchodu do důchodu 
v těžkém hutním provoze, zaměstnancům nezbývá než vydržet na úkor nových, kteří 
jsou přijímáni pod pracovní agentury 

- problémy s agenturními zaměstnanci – nespokojenost se mzdou, systémem 
nepřetržitosti a vidinou zařazení do kmenového stavu (bohužel často i nízká úroveň 
kvalifikovaných zaměstnanců) 

- příprava konání sportovních aktivit (článek z prvního futsalového klání v Kováku č.7) 
 

 
3) Diskuze se členy VZO OS KOVO TŽ 

- diskuze se zúčastnili kol. František Ligocki (předseda ZO OS KOVO TŽ) a Marcel 
Pielesz (místopředseda ZO OS KOVO TŽ a bývalý předseda KM) 

- diskutovalo se o členské základně, strachu zaměstnanců vstupovat do odborů, 
polemizovalo se o významu seskupení členů a úskalích. Také se rozebíral sociální 
dialog na různých úrovních. 

- nakousli jsme také téma KS vyššího stupně, kde jsme shodně konstatovali 
nevýhodnost stávající legislativy 

- kolega Fr. Ligocki se blíží důchodovému věku, tak se ohlédl za svým skoro 50 letým 
působením v odborech. Z výkladu bych vypíchl: „Proč být v odborech? … protože to 
je slušnost.“ Také jsme diskutovali o stanovách, kde si kol. Fr. Ligocki posteskl 
hlavně nad volebním řádem, který ideálně nereflektuje velikost členské základny. 

- další diskuze se vedly na téma učňovské školství 
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4) Aktuální informace o dění v OS KOVO a ČMKOS 
- aktuální informace přednesl T. Valášek (centrální evidence členů, konference KS, 

blížící se VII. sjezd OS KOVO, Stanovy OS KOVO, propagace a další činnosti svazu, 
14. 9. 2017 se uskuteční 3. ročník akce „Konec levné práce“, opět Praha, místo Sparta 
aréna) 

 
5) Informace o činnosti Rady mladých ČMKOS, odboryplus  
 
Tomáš Valášek: 

- Z rady mladých ČMKOS žádné informace 
- kol. V. Procházka informoval, že žádné novinky nejsou, činnost na 0 
- odbory plus mění plastovou kartu za kartu papírovou 
- smlouva s provozovatelem končí k 30.6. O další pokračování stávající provozovatel 

(Chytrý Honza) neprojevil zájem 
- hledá se nový provozovatel, případně se projekt ukončí 
- dle analýzy dat vstoupilo cca 70 % hlavně z důvodu bezplatného bankovního účtu 

 
6) Informace o akci s DGB – 1. máj Regensburg 

- účast přislíbili Bujok (náhradník Baroň) a Jančík (s otazníkem) 
- chystá se průvod městem s kapelou a bubeníky 
- projev vedení DGB, za KOVO vystoupí kol. Tomáš Valášek 

 
7) Informace o zrealizovaných akcích pro mladé v regionech 

- v 1. čtvrtletí se nekonaly žádné akce pro mladé v regionech 
- Plánované akce hlavně v 2. pol. – Ústecký a Jihočeský kraj 

 
8) Naplánování společné akce s mladými z DGB na VII. Sjezd OS KOVO 

- Účast přislíbili Helmut Fiedler (BAYER DGB) a Katja Ertl (DGB Mladí) s kolegou. 
- Prezentace mladých a naše spolupráce s DGB, prezentace formou posterů 

 
9) Různé 
 
 
 
Zapsal 
Bujok Ondřej – místopředseda KM 
 


