Zapis €. 15/2017 ze zasedani KM OS KOVO — Trinec — Dolni Lomna
30.3 -1.4.2017

ucast dle prezencni listiny:

Ondfej Bujok — mistopiedseda KM OS KOVO

Petr Bartek — ¢len KM OS KOVO

Jan Baronl — ¢len KM OS KOVO

Ales Jancik — ¢len KM OS KOVO

Tomas Valasek — mistoptedseda OS KOVO

Frantidek Ligocki — pfedseda ZO OS KOVO TRINECKE ZELEZARNY
Marcel Pielesz — mistopiedseda ZO OS KOVO TRINECKE ZELEZARNY
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predmét jednani bylo:

Ptehled plnéni ukola z posledniho zasedani KM OS KOVO

Informace z regiont — ¢lenové KM si pfipravi prezentaci ¢i mluveny proslov
Spolec¢na diskuze se &leny VZO ZO OS KOVO TRINECKE ZELEZARNY
Aktualni informace o déni v OS KOVO a CMKOS

Informace o ¢innosti Rady Mladych CMKOS, odboryplus

Informace o akci s DGB — 1. M4j Regensburg (i¢ast mladych)

Informace o realizovanych akcich mladych v regionech

Naplanovani spolecné akce s mladymi z DGB na VII. Sjezdu OS KOVO
Rizné
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1) Pi‘ehled plnéni ukoli z posledniho zasedani KM OS KOVO
P. Bartek

- téma dotazu: Podminky prace v zahrani¢i za ztizenych podminek (doba trvani az 1
rok, bez piistupu ke komunika¢nim technologiim pro spojeni s rodinnymi pfislusniky)

s cestovnimi ndhradami kracenymi na max. moznou ¢astku.

- ukol splnén. Pochvalil RP Jihlava za rychlé vytizeni dotazu, odpovidal kol. Mgr.

Sejkora.

- Zaméstnanci nalezi pfi zahrani¢ni pracovni cesté zahranicni stravné v cizi méné za
podminek a ve vysi podle zédkoniku prace - § 170. Zaméstnavatel vSak miize tuto
zakladni sazbu snizit, a to nejméné¢ na 75 %, takto snizenou zdkladni sazbu musi
zamestnavatel urcit pred vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu. Pokud je
zamé&stnanci poskytnuto v zahrani¢i bezplatné jidlo (=jidlo, na které zaméstnanec
nepfispiva; neni rozhodujici, kdo jidlo poskytuje a hradi), tak se zakladni sazba snizi
za kazdé bezplatné jidlo aZz o hodnotu 25 % zahrani¢niho stravného, podobné jako u
tuzemského stravného. Za 3 jidla tedy mize byt kraceno az o 75 %. Zaméstnavatel
muze teoreticky poskytnout na stravné i ¢astky vyssi, nez urCuje zakon a vyhlaska,
castky nad limit ale nebudou dainové G¢inné a pro zaméstnance budou zdanovanym

pfijmem.

- Pfi zahrani¢nim pracovnim vyjezdu miize zaméstnavatel podle § 180 ZP vedle
cestovnich ndhrad poskytnout zaméstnanci i1 kapesné, a to do vyse 40 % nekracené
sazby zahrani¢niho stravného. Jde o dobrovolny, nendrokovy benefit, o jehoz
poskytovani muize zaméstnavatel rozhodnout, nejde o néhradu zadnych nutnych
vedlejsich vydaj, je ur¢eno ke kryti nutnych osobnich vydaji (osobniho charakteru).

Kapesné se nekrati a miize byt poskytovano i vys$si (opét nedanovy naklad).

- Pro vyslani na pracovni cestu je nutny souhlas zaméstnance, at” uz pisemny ¢i Ustni
(nebo 1 konkludentni). Takze zaméstnavatel nemize zaméstnance poslat na pracovni
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cestu, pokud by s tim nesouhlasil. Je vSak dtlezité si uvédomit, ze za vySe zminény
souhlas s vyslanim na pracovni cestu se povazuje i tzv. generalni souhlas s vysilanim
na pracovni cesty u€inény v pracovni smlouvé. A nema na to vliv, Ze se v tomto
pfipadé jedna o zahrani¢ni pracovni cestu, protoze zakonik prace v piipad¢ souhlasii
s pracovni cestou nerozliSuje mezi vnitrostatni ¢i zahrani¢ni pracovni cestou. TakZze
pokud je v pracovni smlouvé (ptfipadné jiné dohod€) ustanoveni, Ze zaméstnanec
souhlasi s vysilanim na pracovni cesty, tak ho zaméstnavatel miize posilat, kam
potiebuje a nepotiebuje jeho souhlas. Vyjimku tvoii specifickd skupina zaméstnancti
podle § 240 ZP (t€¢hotné zaméstnankyn¢, zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti
do véku 8 let, osamélé zaméstnankyni a osaméli zaméstnanci, kteti peCuji o dite,
dokud dité¢ nedosahlo véku 15 let, a zamé&stnanec, ktefi prokazi, ze pievazné sam
dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvlaStniho pravniho pfedpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve
stupni III (t€zka zavislost) nebo stupni [V (Gplnd zavislost). Tato skupina zaméstnancti
musi souhlasit s kazdym vyslanim na pracovni cestu, bez ohledu na to, Ze maji
v pracovni smlouvé generalni souhlas.

- Shrnuto, zaméstnanci, ktefi maji v pracovni smlouvé souhlas s vysilanim na pracovni
cesty, a musi na pracovni cestu odcestovat. Ti, ktefi tento souhlas nemaji, ¢i spadaji do
té specifické skupiny uvedené vysSe, na tu zahrani¢ni cestu jet nemusi. Teoreticky
samoziejm¢ mohou odmitnout jet na tuto pracovni cestu i zaméstnanci, kteti maji
v pracovnich smlouvach souhlas s vysilanim na pracovni cestu, avSak musi pocitat
s moznymi nasledky od nepfiznani néjaké nenarokové slozky mzdy az po ukonceni
pracovniho poméru.

T. ValaSek
- oznamil vylouceni kol. Jana Hovorky z KM regionalnimu pracovisti, ¢imz splnil
oznamovaci povinnost, zatim bez reakce.

2) Informace z regioni

P. Bartek (Zd'as)

- rezignace kol. K. Krajicka, ktery byl ¢lenem komise pro stanovy,

- od tinora je podepsana KS pro rok 2017,

- zakadzkova naplnénost na jednotlivych tusecich stale neni uspokojiva, v nékterych
sektorech dochazi k mirnému zlepseni

- uspornd opatteni, restrukturalizace, persondlni zmény ve firmé vcetné pozic nejvyssich
manazerd. Zavedeni zadkazu koufeni s vyjimkou vyhrazenych mist.

- celkové horsi pracovni atmosféra, Cast¢ odchody zaméstnancii, na jejich uvolnéna
mista se nedafi dopliiovat nové.

- 1 pfes vySe zminéné problémy ve firm¢ se odborovym zastupciim po nejednoduchém
vyjednavani podafilo dojednat plo$ny nartst 500,-/més. + 100,-/més. do penzijniho
piipojisténi (PP), které se tak dostalo na 700,-

- Pozn. mistopiedseda Tomas Valasek pochvalil RP Vysocina, jen upozornil na absenci
regiondlnich akci pro mladé
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A. Janc¢ik (IG Watteeuw)

- KS kon¢i k 3/2017, podpis nové KS na spadnuti

- nova KS s platnosti do 31. 12. 2018,

- navySeni 2,1 % od ledna 2017, dalsi +1 % od dubna 2017, garance nariistli pro rok
2018, a to +1 % nad inflaci, max. 1200,-/m¢s.

- mnavyseni PP z 350,- na 800,-, od 1. ledna 2018 1500,-

- navySovani pfiplatkl za no¢ni ¢i vikendové bonusy

- navySeni hodnoty stravenek z 65,-/den na 80,-/den, pfi¢emz jidlo nezdrazilo

- 13. mzda - ' fixné€ vyplacena v 1ét¢, druhd v poloviné dle HV v lednu 2018

- pfi vyluce garantovano 80 % mzdy

- navySeni 20 tis. do fondu sportovnich aktivit

- zruSen flexibox

- novy feditel (Cesky) — zavadi nové systémy kontroly, viz. ptiloha ,,Praskni svého
kolegu*, nevhodnost takto postaven¢ho zaméru KM odsoudila.
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O. Bujok
- ptiprava voleb, které se budou konat 25.4.
- priprava zmén statutu ZO — zména klice pro volbu delegath ¢lenské konference
- kolektivni vyjednavani komentovano v Kovaku 3/2017
- priprava rekondi¢nich pobyt a LOP pro déti (oblibené benefity)
- zaGlenéni zaméstnancii Vesuvius (Zaromaterialy) do struktury ZO OS KOVO TZ

J. Baron

- na provozech TZ stilé stejny problém s vysokym vékem odchodu do diichodu
v t€zkém hutnim provoze, zaméstnanctim nezbyva nez vydrzet na tkor novych, ktefi
jsou piijimani pod pracovni agentury

- problémy sagenturnimi zaméstnanci — nespokojenost se mzdou, systémem
nepfetrzitosti a vidinou zafazeni do kmenového stavu (bohuzel Casto i nizkd uroven
kvalifikovanych zaméstnancii)

- ptiprava konani sportovnich aktivit (¢lanek z prvniho futsalového klani v Kovéku €.7)

3) Diskuze se ¢leny VZO OS KOVO TZ

- diskuze se zucastnili kol. Frantisek Ligocki (pfedseda ZO OS KOVO TZ) a Marcel
Pielesz (mistopiedseda ZO OS KOVO TZ a byvaly piedseda KM)

- diskutovalo se o clenské zakladng, strachu zaméstnanci vstupovat do odbort,
polemizovalo se o vyznamu seskupeni ¢lenti a uskalich. Také se rozebiral socidlni
dialog na riznych tGrovnich.

- nakousli jsme také téma KS vysSiho stupné, kde jsme shodné konstatovali
nevyhodnost stavajici legislativy

- kolega Fr. Ligocki se blizi dichodovému veku, tak se ohlédl za svym skoro 50 letym
pusobenim v odborech. Z vykladu bych vypichl: ,,Pro¢ byt v odborech? ... protoze to
je slusnost.” Také jsme diskutovali o stanovach, kde si kol. Fr. Ligocki posteskl
hlavné nad volebnim fadem, ktery idedln¢ nereflektuje velikost ¢lenské zakladny.

- dalsi diskuze se vedly na téma u¢novské skolstvi
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4) Aktualni informace o déni v OS KOVO a CMKOS
- aktudlni informace prednesl T. Valasek (centrdlni evidence Clent, konference KS,
blizici se VII. sjezd OS KOVO, Stanovy OS KOVO, propagace a dalsi ¢innosti svazu,
14. 9. 2017 se uskute¢ni 3. ro¢nik akce ,,Konec levné prace®, opét Praha, misto Sparta
aréna)
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5) Informace o ¢innosti Rady mladych CMKOS, odboryplus

Tomas Valasek:
- Z rady mladych CMKOS Z4dné informace
- kol. V. Prochazka informoval, ze zddné¢ novinky nejsou, ¢innost na 0
- odbory plus méni plastovou kartu za kartu papirovou
- smlouva s provozovatelem kon¢i k 30.6. O dalsi pokraCovani stavajici provozovatel
(Chytry Honza) neprojevil zajem
- hleda se novy provozovatel, ptipadné se projekt ukonci
- dle analyzy dat vstoupilo cca 70 % hlavné z dlivodu bezplatného bankovniho Gc¢tu

6) Informace o akci s DGB — 1. maj Regensburg

- ucast prislibili Bujok (nahradnik Baron) a Jancik (s otaznikem)
- chysta se pritvod méstem s kapelou a bubeniky
- projev vedeni DGB, za KOVO vystoupi kol. Tomas Valasek

7) Informace o zrealizovanych akcich pro mladé v regionech
- v 1. ¢tvrtleti se nekonaly zZadné akce pro mladé v regionech
- Planované akce hlavné v 2. pol. — Ustecky a JihocCesky kraj
8) Naplanovani spolecné akce s mladymi z DGB na VII. Sjezd OS KOVO
- Utast piislibili Helmut Fiedler (BAYER DGB) a Katja Ertl (DGB Mladi) s kolegou.

- Prezentace mladych a nase spoluprace s DGB, prezentace formou posterti

9) Riizné

Zapsal
Bujok Ondiej — mistoptedseda KM



