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účast dle prezenční listiny: 

1. Tomáš Valášek – předseda KM OS KOVO 
2. Libor Filín – člen KM OS KOVO 
3. Lenka Gregorová – člen KM OS KOVO 
4. Petr Bártek – člen KM OS KOVO 
5. Pavel Širůček – člen KM OS KOVO 
6. Ondřej Bujok – člen KM OS KOVO 
7. Aleš Jančík - člen KM OS KOVO 
8. Jan Dvořák  - host 
9. Jaromír Endlicher – za VV OS KOVO 
10. Ladislav Pašek – vedoucí OPÚ OS KOVO 

předmět jednání bylo:  
1. Přivítání nových členů v KM OS KOVO   
2. Informace kolem rezignace kol. Pilečkové z KM OS KOVO 
3. Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 
4. Informace z regionů – členové KM si připraví prezentaci či mluvený proslov 
5. Informace z Rady mladých ČMKOS – volby vedení 
6. Příprava na seminář v Regensburgu 19. - 21. 4. 2013 
7. Informace o zrealizovaných a chystaných akcích mladých v regionech 
8. Potvrzení delegace mladých na Jugendcamp ve dnech 30. 5. -2. 6. 2013 
9. Připravované akce s FES na rok 2013 
10. Aktuální informace o dění v OS KOVO a ČMKOS 
11. Aktivita mladých před VI. sjezdem OS KOVO (harmonogram příprav VI. sjezdu) 
12. Různé 

 
ad 1. Přivítání nových členů v KM OS KOVO 
Na začátku zasedání se představili krátce noví členové KM: Lenka Gregorová, Aleš Jančík a 
Petr Bártek, kteří později doplnili více informací o sobě a o aktuálních informacích z jejich 
regionu. Od 17. 4. vzroste počet členů KM na 16 členů, kdy budou schváleni 3 zástupci za KS 
Ústeckého kraje. Otázkou zůstává kolegyně Vachutková, která je na rodičovské dovolené. 
Úkoly:  

- Jozef Vlček osloví kolegyni Vachutkovou, zda chce nadále zůstat členkou KM nebo 
přepustí své místo jinému zástupci za KS Olomouckého kraje 

 
ad 2. Informace kolem rezignace kol. Pilečkové z KM OS KOVO 
Kolega Valášek se vrátil k dopisu (rezignaci) Veroniky Pilečkové, která oznámila v dopise, že 
rezignuje na členství v KM k 5. 3. 2013 z vážných rodinných důvodů. Tomáš Valášek v e-
mailu i telefonicky poděkoval za celou komisi Veronice za její přínos v práci s mladými 
kováky. Členy rezignace Veroniky samozřejmě mrzí, ale nic víc se s danou věcí nedá dělat. 
V květnu 2013 dovrší hranice 36 let nyní jediný zástupce KS Jižní Čechy kol. Josef 
Matějovský. 
Úkoly:  

- Oslovení zmocněnce KS o možné doplnění KM za nové členy z regionu Jižní Čechy 
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ad 3. Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 
Splněné úkoly: oslovení vedoucích RP ohledně zlepšení situace informací a posílání 
pozvánek na Rady KS od vedoucích RP členům KM v daných regionech. Úkol nadále trvá. 
Zjištění stavu uspořádání společných akcí s nadací FES bylo splněno, bohužel konstatování, 
že kvůli snížení rozpočtu FES z centrály nedojde pravděpodobně k žádné spolupráci mladých 
kováků s nadací FES v roce 2013. 
Zápis z posledního jednání byl zaslán Liborem Filínem včas a následně byla kolegou 
Valáškem zpracována zpráva o činnosti KM OS KOVO za rok 2012, která byla předložena 
v lednu na P-OS KOVO, kde byla vzata na vědomí. 
Na základě široké diskuse mezi členy komise mladých bylo vybráno nové logo mladých 
kováků jednotné pro všechny a také nové logo samotné KM. Dále nechal OS KOVO vyrobit 
pro mladé kováky jako propagační předmět butonek s logem mladých a stříbrný otvírák na 
láhve s nesmývatelným logem. Připravují se nové propisky s logem Mladých kováků a nadále 
se přijímají další nápady na propagační předměty (zapalovače, kondomy, žetony….). Bylo by 
dobré poslat konkrétní nápad i s odkazem na výrobce!  
Pro sjezd by bylo dobré malé leporelo s aktuálními informacemi a pak další propagační 
předměty s informacemi (plakáty, web…), posílat grafické návrhy!! Vzory na intranetu a 
internetu OS KOVO. 
Úkoly, které nadále trvají: zatím stále dochází k nedokonalé komunikaci mezi plánováním 
regionálních akcí pro mladé s centrálou OS KOVO. V termínu 19. - 21. 4. se sešla akce 
mladých v Ústeckém kraji s dlouhodobě plánovanou mezinárodní akcí v německém 
Regensburgu, což je špatně, protože KM mohla navázat ihned spolupráci s mladými kováky 
v Ústeckém kraji. 
Členové KM měli možnost zasílat vzhledem k blížícímu se VI. sjezdu OS KOVO své 
připomínky a náměty na Stanovy OS KOVO po VI. Sjezdu, bohužel tak nebylo učiněno. Úkol 
nadále trvá a možnost posílat své návrhy má KM do půlky května 2013. 
Úkoly:  
Články do Kováka: posílat informace do Kováka, každý si řekne, kdy co napíše! Ondřej 
Bujok napíše za květen - napsat ohledně konference ZO a voleb do výboru (o Marcelovi 
Pieleszovi, Petru Kaprim…) + OJ Doprava – nábor nových členů. 
Aleš Jančík napíše do konce srpna, nyní se připravuje návštěva Kováka do jeho ZO, vše 
domlouvá Tomáš Valášek ve spolupráci s předsedou Zlatomírem Vyhňákem za IG 
WATTEEUW. Petr Bártek do konce září (třeba rozhovor o vstupu do KM, proč jsem tam šel, 
jak to vidí po 2 setkáních. Lenka Gregorová napíše o dětském dnu u nich. 
Dále by se měli představit postupně v časopise Kovák 6 nových členů KM: Petr Bártek, Aleš 
Jančík, Lenka Gregorová, Jiří Huml, Petr Laštůvka a Pavel Kužel. Forma bude rozhovor 
s redaktory Kováka. 
 
ad 4. Informace z regionů od členů KM OS KOVO  
Situace kolem zvaní členů KM na Rady KS se zlepšuje, někteří jsou již zváni na Rady KS, a 
někteří se i zúčastnili. Členové KM se ve spolupráci s Tomášem Valáškem dohodnou na 
spolupráci v daném regionu s příslušným vedoucím RP a zmocněncem KS a budou poté již ve 
vzájemném kontaktu.  
Úkoly:  

- předseda KM se spojí se všemi vedoucími RP a zmocněnci z regionů, kde má KM 
zastoupení a pomůže s užším navázáním kontaktu mezi sebou 
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Pavel Širůček a Lenka Gregorová (PKK) – menší vnitřní špatné komunikační „šumy“ ve  
VZO OS KOVO Witte Nejdek. Pavel Širůček konstatoval, že v poslední době u něj nastal 
problém s nedostatkem času na práci pro ZO. Lenka Gregorová se stala druhou členkou v KM 
z této ZO a je neoficiálním tahounem v práci s mladými ve firmě, která zaznamenává stále 
mírný růst výroby. Dělníci se nyní bohužel nabírají přes agenturu, tzn. problém je oslovit tyto 
lidi ke vstupu do odborů, výjimkou jsou THP a lisaři, kteří se nabírají „normálně“.  Výhodou 
je, ale to, že po roce dostanou agenturní zaměstnanci smlouvu jako kmenoví zaměstnanci, ale 
pouze na půl roku.  
Petr Bártek (Vysočina) – nový člen v KM představil svoji firmu Žďas a.s. i ZO v prezentaci. 
Ve Žďasu se vyrábějí tvářecí stroje – výroba pro válcovny apod. Firma má 2513 
zaměstnanců, z toho v odborech 964 lidí, což je 38%. Enormní je, ale statistika mladých, kde 
je pouze 30 zaměstnanců do 30 let. Naopak historicky má ZO velký počet bývalých 
zaměstnanců – důchodců, těch je 736. KS byla uzavřena s výsledkem 400,- Kč do tarifu, tvrdý 
boj byl o udržení 25 dní dovolené. ZO má dobré benefity, sportovní a kulturní aktivity včetně 
aktivit důchodců. Změna nového předsedy ve VZO, nyní Rostislav Dvořák, který nahradil 
Karla Havlíka odešlého do důchodu. Zazněla také informace z regionu, že spor ve firmě 
Futaba stejně jako ve firmě TPCA ve středočeském kraji ohledně bezpečnostních přestávek 
byl vyřešen ke spokojenosti těchto ZO. Zaměstnavatelé budou muset doplatit dlužné peníze 
zaměstnancům zpětně za 8 měsíců (Futaba) a až 3 roky v TPCA. Bezpečnostní přestávky jsou 
zavedeny od 1. 4. 2013. Koordinace s RP OS KOVO Pha+St. Č., RP Jihlava a VZO OS 
KOVO v kolínském závodě automobilky TPCA – coby navazujícímu odběrateli produkce 
Futaby CZ HB. Poděkování v této věci patří specialistovi BOZP z RP Jihlava Liboru 
Novotnému a právníkovi RP Praha Mgr. Vladimíru Plachtovi z RP Praha.  
Ondřej Bujok a Libor Filín (MSK) – zatím se firmě (Třinecké železárny) daří, KS uzavřena 
ve všech dcerách s nárůstem do tarifu 550,- Kč. Pořád pokračuje odliv členů, kteří neuvádí 
důvod, ale hlavní důvod jsou členské poplatky, byl návrh zastropit platbu členských poplatků, 
blíží se konference ZO s volbami do VZO, mezi kandidáty na post místopředsedy je i Marcel 
Pielesz (bývalý předseda KM). 
Aleš Jančík (JMK) – firmě (IG WATTEEUW) se daří, někteří mají už přesčasy v řádech 
desítek hodin – hlavně CNC stroje (max. 210 hod za půl roku – hlídá si to nová personální), 
montáž stagnace, postavena nová hala, která již funguje, dále nová lakovna, rozšíření 
administrativní budovy. Květen volby VZO, kromě předsedy. Nedávno proběhl úspěšně 
turnaj v Lužicích v sálové kopané, malá informovanost o něm mezi členy ZO.  
KS uzavřena s nárůstem 2,2% do tarifů, zaměstnavatel zvedl i příspěvek na sportovní činnost 
na 250,- tis. Kč. Velkým úspěchem bylo dohodnutí tzv. Efektivní zajištění zaměstnanosti 
v KS, kdy při propouštění ve firmě z organizačních důvodů uvedených v § 52 písm. a) až c) 
zákoníku práce, přísluší při ukončení pracovního poměru odstupné ve výši trojnásobku 
průměrného měsíčního výdělku. Pokud zaměstnanec uzavře se zaměstnavatelem dohodu o 
skončení pracovního poměru z organizačních důvodů uvedených v § 52 písm. a) až c) 
zákoníku práce, podle níž pracovní poměr skončí o měsíc dříve, než by skončil uplynutím 
dvouměsíční výpovědní doby při rozvázání pracovního poměru výpovědí z téhož důvodu, 
přísluší zaměstnanci odstupné ve výši čtyřnásobku průměrného výdělku a pokud zaměstnanec 
uzavře se zaměstnavatelem dohodu o skončení pracovního poměru z organizačních důvodů 
uvedených v § 52 písm. a) až c) zákoníku práce, podle níž pracovní poměr skončí dříve, než 
by začala běžet výpovědní doba při rozvázání pracovního poměru výpovědí z téhož důvodu, 
přísluší zaměstnanci odstupné ve výši pětinásobku průměrného měsíčního výdělku.  
Dále náleží k výše uvedenému další odstupné ve výši jednonásobku průměrného měsíčního 
výdělku pro zaměstnance. 
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Navíc ještě náleží další odstupné ve výši příslušného počtu násobků průměrného měsíčního 
výdělku podle délky odpracovaných let u zaměstnavatele, které začíná na 0,5 násobku při 5 
letech u firmy až po 6 násobek průměrného měsíčního výdělku nad 16 let u firmy. 
Navíc ještě zaměstnanci nad 50 let dostanou jeden měsíční průměrný výdělek a zaměstnanci 
nad 55 let dvojnásobek průměrného měsíčního výdělku!  
Pokud spočítáme výše uvedené, může dostat zaměstnanec až 14 násobek svého průměrného 
výdělku při skončení pracovního poměru z organizačních důvodů uvedených v § 52 písm. a) 
až c) zákoníku práce! Podmínkou je, že průběhu 6 měsíců před rozvázáním pracovního 
poměru nedostal vytýkací dopis. V opačném případě má nárok na odstupné dle platného ZP. 
Tomáš Valášek (Praha) – KS se zaměstnavatelem uzavřena, zvýšení příspěvku od 
zaměstnavatele na penzijní a životní pojištění na 600,- Kč, mzdy se zvýší zaměstnancům OS 
KOVO od 1. 4. o 2,5% do tarifu, navýšení hodnoty stravenek na 85,- Kč. Tomáš se chystá 
zúčastnit konference KS Praha a Střední Čechy 19. 4. 
Jan Dvořák – host (předseda ZO Panasonik Plzeň) – bývalý předseda KM konstatoval, že 
KM OS KOVO není brána na svazu vážně, mluví se všude o podpoře a významu mladých a 
ve výsledku až na výjimky je to obráceně neboli skoro žádná podpora a práce s mladými. 
Dále informoval o nelehké situaci ve firmě, několikáté propouštění, výroba klesá, uvažuje se 
o změně výroby na bílou techniku jako dodatek k LCD a plazmovým obrazovkám. Firma 
upřednostňuje agenturní zaměstnance před kmenovými, protože je to pro ni výhodnější, ale 
agenturní pracovníci mívají problémy s loajalitou, docházkou a dodržováním pracovních 
předpisů, jednu dobu problémy u agenturních s pozitivními nálezy na drogy. 
 
ad 5. Informace z Rady mladých ČMKOS 
Tomáš podal informace o ČMKOS (29 svazů), v létě vypršel mandát (2 letý), probíhají nové 
volby, nyní je rada mladých už půl roku bez předsedy (Stránskému vypršel mandát a zůstal 
jen členem), materiál o marketingovém specialistovi a členské základně byl těsně před 
projednáním stažen z programu Rady ČMKOS a dále se neřeší-byl hozen do šuplíku, dále byl 
přiklepnut Norský fond, ze kterého by se dala zaplatit mediální prezentace odborů. Tomáš je 
v pracovní skupině pro členskou základnu (25. 4. jednají) a Odboryplus – hlavní cíl zatím 
nebyl naplněn (zvednutí členské základny), zatím nefunguje systém ověřování, není software 
a někteří v tom neumí ani chodit a proto je v tom nepořádek. Dotaz od členů KM: pokud se 
zruší účet u banky Equa, zda se automatický ruší členství v Odboryplus.  
Při tvorbě zápisu byly již známy výsledky voleb z RM ČMKOS. 
Na pozici předsedy byl zvolen Jan Horecký-právník ČMKOS. Na pozici místopředsedy byl 
zvolen její dosavadní tajemník Václav Procházka – IT ČMKOS a jako tajemník její dosavadní 
místopředseda Tomáš Valášek, čili tito dva její členové si pozice pouze vyměnili. Po volbách 
se RM sejde, aby se domluvila na další strategii a práci RM. S blížícím se VI. sjezdem 
ČMKOS se chce i podílet na tvorbě statutu ČMKOS apod. 
Úkoly:  

- předseda KM bude o budoucím vývoji navrhované strategie RM ČMKOS informovat 
členy KM OS KOVO, hned jak bude znám. 

 
ad 6. Příprava na seminář v Regensburgu 19. - 21. 4. 2013 
Byla podána informace ohledně účasti na semináři za OS KOVO. Za KM se zúčastní Tomáš 
Valášek, Jozef Vlček, Aleš Jančík a Lenka Gregorová. Doplní je Ladislav Pašek a Jaromír 
Endlicher za VV OS KOVO a Roman Bureš s Vladimírem Štichem jako členy poradních 
sborů ÚP za OS KOVO. Tlumočit jako vždy bude Petr Arnican. Ladislav Pašek představil 
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okruh témat pro prezentace a program semináře, který je zaměřen na přechod absolventů ze 
škol do zaměstnání a vývoj učňovského školství. 
 
ad 7. Informace o zrealizovaných a chystaných akcích mladých v regionech 
V Ústeckém kraji proběhne 20. 4. akce mladých v Chomutově, výstup snad bude i v Kováku, špatné 
je, že akce se kryje se seminářem v Regensburgu a nikdo jiný se ho z VV nebo KM nemůže zúčastnit. 
V Jihočeském kraji po rezignaci Veroniky Pilečkové zatím nic, 5. 3. asi poslední akce a potom se 
uvidí podle další domluvy s RP. 
Další plánované zasedání komise mladých se kryje s Jugendcampem (4 lidé) – vybrán náhradní termín 
28. - 29. 6. po VI. sjezdu OS KOVO. Možné lokality jsou Vysočina nebo penzion Beskyd v Karlových 
Varech. Nutno ověřit v TŽ. Nyní již víme, že tento termín je rezervován pro km -15 lidí, zablokované 
pokoje v horních dvou patrech (apartmán 4 os + 5 pokojů po 2 osoby) a proto zasedání KM bude 
v KV. 

Zatím funguje určitá práce s mladými jen v 6 krajích, ostatní spí!! Ústecký se začíná hýbat, je na řadě 
rozpohybovat KS Vysočina a MSK, v ostatních krajích je potřeba udržet nastavenou vzestupnou 
tendenci. 
Termíny zasedání a akcí KM anebo regionálních akcí mladých v. r. 2013:  
1. květen – oslavy svátku práce v Regensburgu, účast 6-8 osob  
24. – 25. květen – setkání mladých z Jižní Moravy – Biskupice u Hrotovic 
28. – 29. červen (Karlovy Vary) 
6. – 8. září - celorepublikové setkání Mladých kováků (Louňovice pod Blaníkem) 
4. – 5. října (Jihomoravský kraj) 
25. – 27. říjen (2 seminář s DGB v ČR – místo zatím není vybráno) 
11. listopad – návštěva učňů v KT Flossenbürg 
6. – 7. prosinec (Praha)  
Úkoly:  

- termíny zasedání KM si všichni členové KM zarezervují – žádoucí je co nejvyšší účast 
členů KM 

- nežádoucí je překrývání těchto termínů s termíny v regionech 
- zajistit rozeslání pozvánky na setkání mladých JMK mezi ZO v regionu, zajistí kol. 

Valášek po oslovení zmocněnce KS a vedoucího RP 
 
ad 8. Potvrzení delegace mladých na Jugendcamp ve dnech 30. 5-2. 6. 2013 
Na pozvání kolegů z německého OS IGM bude do Thalmaessingu vypravena ve dnech 30. 5. 
– 2. 6. tato delegace mladých: Tomáš Valášek, Pavel Širůček, Aleš Jančík a Iva Slavětinská.  
 
ad 9. Připravované akce s FES na rok 2013 
Bohužel z důvodu snížení rozpočtu u nadace FES nám nadace oznámila, že se nebude podílet 
na žádné společné akci ohledně mladých v roce 2013. Kol. Valášek zkouší alespoň přes 
nadaci zajistit tlumočení v Louňovicích pod Blaníkem. 
Louňovice: kauce na účast, splnilo účel (ti co zaplatili = přijeli, ti co nezaplatili = nepřijeli), bude to 
realizováno i tento rok. 
Úkoly:  

- předseda KM musí zpracovat zprávu o KM pro VI. sjezd OS KOVO 
 
ad 10. Aktuální informace z OS KOVO a ČMKOS 
Tomáš Valášek členy KM informoval o odchodu do zaslouženého důchodu kol. Ladislava Paška – 
vedoucího OPÚ OS KOVO k 30. 9. 2013 – na setkání v září bude velká rozlučka. Před VI. sjezdem 
budou spuštěny snad nové webové stránky OS KOVO.  
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12. dubna 
2013 

 
Ohledně regionálních akcí je potřeba vše naplánovat dostatečně dopředu, rozpočet OS KOVO se tvoří  
během října. 
Aktuální informace o OS KOVO přednesl prostřednictvím prezentace kol. Endlicher. Týkaly se 
nezaměstnanosti v ČR, jednání odborů na tripartitě, o vývoji mezd, KV, chystané změně v legislativě-
viz. účinnost nového Občanského zákoníku od 1. 1. 2014, VI. sjezd OS KOVO, návrh na změnu 
Stanov OS KOVO po sjezdu, přenosu informací v podobě Kováka a nových www stránek, konta 
živelných pohrom, o členské základně OS KOVO a o kontu živelných pohrom. Dále informace 
ohledně mimořádného předsednictva OS KOVO, kde se řešila situace ohledně ZO Škoda Auto Mladá 
Boleslav. 
 
ad 11. Aktivita mladých před VI. sjezdem OS KOVO (harmonogram příprav VI. sjezdu) 
V souvislosti s blížícím se VI. sjezdem OS KOVO budou průběžně zaznamenávány návrhy na 
Stanovy OS KOVO v Kováku. Bylo by dobré tyto změny nejen sledovat, ale případně se 
k nim také vyjádřit. Návrhy na změny Stanov OS KOVO jsou i na intranetu OS KOVO 
v sekci 6. Sjezd OS KOVO. 
Úkoly:  

- sledovat návrhy na změny Stanov OS KOVO + zaslat prostřednictvím předsedy KM 
vlastní návrh/-y na změny Stanov OS KOVO pokud někoho něco napadne 

 
ad 12. Různé 
Úkoly:  
 

- je potřeba z každého regionu psát články do Kováku viz. úkoly výše!! 
- do nového katalogu zařadit školení jen pro mladé omezené věkem, udělat průzkum, zda to má 

cenu, bude zájem??  Možnost uvolňování mladých z práce přes týden nebo ve svém volnu?? 
- možnost spojit školení s prací KM (setkání + školení) 
- navázat spolupráci s regionálním pracovištěm - vize, požadavky na finance, připravovat akce, 
- téma roku 2013: " Klady a zápory při zapojování mladých do pracovní činnosti po 

ukončení studia, význam angažovanosti v odborech". 
 
 
zapsal: 
Libor Filín – člen KM 
Tomáš Valášek – předseda KM 


