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Zápis č. 1/2017 ze zasedání KM OS KOVO – Praha 
8. - 9. 12. 2017 

účast dle prezenční listiny: 
1. Ondřej Bujok – místopředseda KM OS KOVO 
2. Lenka Dutková – předsedkyně KM OS KOVO 
3. Michael Kloss – člen KM OS KOVO 
4. Jan Baroň – člen KM OS KOVO 
5. Aleš Jančík – člen KM OS KOVO 
6. Václav Dvořák – člen ZO Rotarex 
7. Tomáš Valášek – místopředseda OS KOVO 

 
předmět jednání bylo:  

1. Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 
2. Informace z regionů – členové KM si připraví prezentaci či mluvený proslov 
3. Vyhodnocení účasti mladých na VII. sjezdu OS KOVO v Olomouci 
4. Zrealizované akce mladých za 2. pol. 2017 
5. Informace o činnosti Rady Mladých ČMKOS, odboryplus 
6. Informace o akci zrealizované akci Flossenburg 
7. Zpracování zprávy o činnosti KM pro P-OS KOVO 
8. Plán termínů zasedání KM a dalších aktivit na r. 2018 
9. Aktuální informace o dění v OS KOVO a ČMKOS 

 
1) Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 
Jan Baroň měl dodat článek do časopisu Kovák, protože byl dodán se zpožděním v letním 
období, vyšel pouze na Facebookovém profilu Kováku. 
 
2) Informace z regionů 
Lenka Dutková – WITTE OSTROV - změna pracovního místa, nově ve Witte Ostrov, kde 
pomáhá s rozšířením členské základny ZO. V podniku se konala první členská schůze, kdy 
účast byla téměř 90%, vzhledem k velkému podílu zcela nových odborářů proběhlo 
představení výboru ZO,  byly poskytnuty základní informace o OS KOVO, o jeho fungování 
a výhodách a dále o KS ZO a přínosem pro zaměstnance. Velký zájem mezi odboráři je 
hlavně o nabídku muzikálových představení, která proběhla v roce 2017 a byla představena 
nabídka pro rok 2018. 
Jan Baroň - Třinecké železárny – Vysoké pece, působí jako úsekový důvěrník, ze 7000 
zaměstnanců v „matce“ je zhruba 4500 odborářů, v současné době dochází k vyjednávání 
dodatku ke KS, podepsán by měl být 12.12.2017. 
Ondřej Bujok – Třinecké železárny – od dubna 2017 místopředseda ZO, zapojení do náborové 
akce v rámci vyjednávání o dodatku KS. Problémem jsou nižší průměrné výdělky a tím i nižší 
průměrné navýšení u dceřiných společností. Zavedeno nové penzijní pojištění s věrnostním 
bonusem. Ondra se podílí na nových internetových stránkách a nově se v podniku vydává i 
odborový časopis WERKOVÝ ODBORORÁŘ, který přináší aktuální informace. 
Aleš Jančík – IGW Brno – po volbě do VZO rozšířil Aleš současný počet členů VZO ze 4 na 
5. Z 330 zaměstnanců za posledních  5 měsíců propuštěno 20 zaměstnanců pro nedostatek 
zakázek a nedodávek z dceřinné společnosti v Rumunsku, zaměstnanci jsou často doma na 
80%. KS platná do 12/2018, došlo k navýšení příplatků za noční směnu a víkendový provoz. 
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ZO vyplácela před Vánoci „kaprovné“ ve výši 65% z odvedených členských příspěvků. Firma 
přidává ZO ročně 270.000,-  na sportovní akce. 
Michael Kloss – Andrew Modřice Commscope – ve firmě byla zrušena část výroby a 
přestěhována do Číny, byl jmenován nový ředitel Robert Müller. V září oznámeno rušení 
výroby a možnost přejít do výroby ve Slatiňanech, kde je ale nižší mzda a proto proběhla 
19.10.2017 protestní akce před firmou za účasti zástupců OS KOVO včetně Tomáše Valáška, 
ze které byl přímý vstup na ČT. S úbytkem zaměstnanců se počítá i se snížením členské 
základny. V každém volebním obvodu KS JMK byl pořádán bowlingový turnaj, nyní bude 
probíhat finále. V září proběhlo setkání mladých Jihomoravského kraje za účasti cca 40 
mladých odborářů.  
Václav Dvořák – pozván jako host a případný budoucí člen KM OS KOVO za Plzeňský a 
Karlovarský kraj z firmy Rotarex - ve firmě pracuje již 5 let, v současné době na pozici 
manipulační dělník, po 6 měsících vstoupil do odborů, členem VZO již více než rok, 
v odborech aktivní při náboru nových členů. Ve firmě probíhá kolektivní vyjednávání, nově 
zavedeno stravování kartou SODEXO. V letošním roce proběhl Dětský den, Den otevřených 
dveří firmy a bowling. Pro příští rok plánuje ZO divadelní představení a plavenky. 
 
3) Vyhodnocení účasti mladých na VII. Sjezdu OS KOVO v Olomouci 
I přes domluvenou spolupráci se zahraničními odbory DGB o uskutečněných společných 
akcích byla účast pouze z české strany, cílem bylo přivést mladé do dění svazu OS KOVO. 
4) Zrealizované akce mladých za 2. pol. 2017 
8. – 9.9.2017 Setkání mladých OS KOVO Jihomoravského kraje – akce pořádána M. Klossem 
za účasti cca 40 mladých vyhodnocena jako velice úspěšná.  
9.11.2017 Flossenbürg - pietní akce českých a německých studentů za účasti zástupců OS 
KOVO Tomáše Valáška a předsedkyně KM OS KOVO Lenky Dutkové spojená s prohlídkou 
KT, krátkými vystoupeními učňů v místní kapli a položením věnců. 
5) Informace o činnosti Rady Mladých ČMKOS, odboryplus 
Setkání bude uskutečněno 19.12.2017, možnost účasti nabídnuta členům KM OS KOVO, 
nabídku přijal místopředseda KM Ondřej Bujok, o případném členství bude rozhodnuto až po 
setkání. 
Portál ODBORYPLUS mají spuštěný nový web, zatím je pouze 8 aktivních nabídek a novým 
dodavatelem je Refinasistent. 
 
6) Flossenbürg - viz. Bod č. 4 
7) Zpracování zprávy o činnosti KM OS KOVO pro P-OS KOVO 
Zprávu nutno zpracovat do 12.1.2018 pro Předsednictvo 25.1.2018, zprávu zpracuje Lenka 
Dutková na podněty ostatních členů KM a zašle Tomáši Valáškovi. 
Úkol: L. Dutková – zpracovat zprávu o činnosti KM OS KOVO do 12.1.2018 
8) Plán termínů zasedání a dalších aktivit KM OS KOVO pro rok 2018 
23. – 24.2.2018  Karlovy Vary 
13. – 14.6 2018 Zvíkov – doporučeno předchozí školení pro mladé  
7. – 9.9.2018 Setkání Mladých OS KOVO v Louňovicích 
26. – 27.10.2018 zatím bez místa určení 
7. – 8.12.2018 Praha 
1. 5.2018 – 1.Máj Regensburg 
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22. – 23.5.2018 Tvorba pro Lidice 
9.11.2018 – KT Flossenbürg 
9) Aktuální informace o dění v OS KOVO a ČMKOS 
Z důvodu nízké obsazenosti aktuálního sídla OS KOVO a ekonomické nerentabilnosti bylo 
rozhodnuto MSDUOS o prodeji nemovitosti, výběrové řízení proběhne 1.3 až 4.5.2018. 
Zavedená nová centrální databáze TREWIS – začátkem listopadu spuštěn ostrý start pro 
potřeby zaměstnanců OS KOVO, bude sloužit pro sdílení informací a agendu. 
Vydán nový katalog vzdělávání pro rok 2018. 
Stále trvá nabídka výhod pro členy OS KOVO – živelné konto, nabídka zájezdů a hotelů, 
SON právní poradenství zdarma. 
 
Zapsala: 
Lenka Dutková předsedkyně KM OS KOVO 
 


