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Zápis č. 20/2023 ze zasedání KM OS KOVO 10.-11.3.2023  
  

Účast dle prezentační listiny:  

1. Diviak Kamil – ZO OS KOVO odbory Bosch (člen KM)  
2. Dvořák Václav – ZO OS KOVO Rotarex Tachov (host)  
3. Greiner Lukáš – ZO OS KOVO Třinecké železárny (předseda KM) 
4. Kadlec Vojtěch – ZO OS KOVO Eissmann Automotive CZ (host) 
5. Krišová Miriam – ZO OS KOVO Vítkovice Ocelárna a válcovny (člen KM) 
6. Macek Stanislav – ZO OS KOVO ORRERO (člen KM) 
7. Paták Petr – ZO OS KOVO ORRERO (člen KM) 
8. Poráč Anton – ZO OS KOVO Arcelor Mittal Karviná (host) 
9. Urban Jiří – ZO OS KOVO Hytos (místopředseda KM) 
10. Valášek Tomáš – Centrála OS KOVO  

 
Předmětem jednání bylo:  

1. Exkurze ve firmě Brazzale moravia a.s., Tři Dvory 
2. Přivítání nových členů KM a hostů zasedání 
3. Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO  
4. Informace z regionů od členů KM 
5. Diskuse k podobě nových webových stránek 
6. Spolupráce s DGB na rok 2023 
7. Informace o chystaných akcích v regionech 
8. Aktuální informace o dění v OS KOVO A ČMKOS 
9. Různé  

 
1. Exkurze ve firmě Brazzale moravia a.s., Tři Dvory 
 KM, v rámci svého zasedání, zavítala po čtyřech letech opět do Olomouckého kraje. Zasedání 
započalo exkurzí ve firmě Brazzale Moravia a.s. zabývající se produkcí sýru a mlékárenských výrobků. 
Firma se pyšní oceněním jedničky na trhu v kategorii dlouho zrajících, tvrdých sýrů. To nejen v české 
republice, ale i ve světě, díky vlajkovému produktu Gran Moravia. Své postavení podkládá dlouholetou 
historií a tradicí rodinného podniku, jehož vznik se datuje až do roku 1784. Na českém trhu působí od 
roku 1995. Dodnes si rozmanitým sortimentem domácích, zároveň i italských, produktů dokázala získat 
nejednoho stálého zákazníka. O tom se mohli přesvědčit i členové KM, kteří obdrželi malou pozornost 
k degustaci. 
  
2. Přivítání nových členů KM a hostů zasedání 
 Jako řádný člen KM byl oficiálně přijat Kamil Diviak. Zasedání se účastnili jako hosté i vážní 
uchazeči o členství v KM, Miriam Krišová (oficiálně 21.3.), Vojtěch Kadlec a Anton Poráč.  
 
 
3. Přehled plnění úkolů z posledního zasedání KM OS KOVO 

• Článek do kováku – nesplněn, úkol se přesouvá v čase na další vydání 
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4. Informace z regionů od členů KM  
  
 Lukáš Greiner – ZO OS KOVO Třinecké železárny 
Informace o dění ve firmě 
• Vedení firmy děkuje zaměstnancům za dodržování BOZP, především za opatrnost při výkonu práce, 

což se ukázalo v menší procentuální úrazovosti. 
• Výrobu za leden se podařilo splnit. Problémy s dopravou vstupních surovin. Prozatímní dostatek 

surovin, obavy z cen uhlí.  
• Výhled není moc růžový, ekonomika se zadrhává, únor je naplněný, ale březen asi jen ze třetiny. 

Neschopnost konkurovat cenově jižním státům, možný následek v omezení výroby některých 
výrobků. 

• Plán hospodářského výsledek za rok 2022 bude splněn, výsledky budou zveřejněny až po auditu 
firmy. 

 
Informace ze ZO 
• Zvýšená cena zboží pro každodenní potřebu a energií dopadá na členy ZO 
• Předseda Marcel Pielesz podal podrobné ekonomické ukazatele a vývoj inflace v ČR, která se opět 

zvýšila za leden 2023 na 17,5 % a roční inflace už dosahuje 15,7 %. Dále také okomentoval vývoj v 
průmyslu. 

• Dne 15.2.2023 proběhlo jednání rozšířené dohadovací komise TŽ. Na programu bylo průběžné 
hodnocení projektu „vyčlenění očisty mimo pracovní dobu“, stabilizační odměna, zvyšování 
produktivity práce. 

• dne 16.2.2023 proběhlo jednání zástupců hutních podniků Moravskoslezského kraje – G6  
pozvaní hosté ČMKOS Lukáš Němec — dopadová studie „Green deal“ a ředitel MSPAKT Martin 
Navrátil „Společně pro zaměstnanější MSK". 

• Kulturně společenská a sportovní činnost 
 V únoru proběhl ZOP dětí v Budišově n. Budišovkou se zaměřením na lyžařský výcvik. Akce 

se zúčastnilo na pět desítek dětí zaměstnanců TŽ-MS. 
 v lednu proběhl 8. ročník nohejbalového turnaje  
 v únoru 24. ročník přeboru v halové kopané.  
 plánové akce 

- duben – turnaj ve stolním tenise 
- květen – přebor ve střelbě 
- červen – pochod Po zbojnické stezce, „Wakeboard day“ (pořádané KM Třineckých 

železáren), dětský den 
- srpen – tenisový turnaj 
- září – mezinárodní volejbalový turnaj 
- listopad – mezinárodní turnaj ve futsale. 
- prosinec – Mikulášská nadílka. 

 LOP 2023 – jako již tradičně Žiar (Slovensko), Budišov n. Budišovkou, Costa Brava 
(Španělsko) a tábor Barrandov kolegů ze ZV ZO KINOS Barrandov Studio. 

 
 Jiří Urban – ZO OS KOVO Hytos 
 Informace ze ZO 

• Celkové navýšení mezd o 6 % (2,26 % + 1 500 Kč) 
• Sick day – zdravotní volno 
• Navýšení penzijního pojištění (zaměstnanec 300 Kč – 1000 Kč zaměstnavatel) 
• Od 1.3.23 zavedení e-stravenek v hodnotě 85,-Kč (35 Kč přispívá zaměstnavatel 50 Kč 

zaměstnanec) 



 

                
  
  

21. - 23.9.   
2022   

Třinec   

10. - 11.3.   
2023   

Tři Dvory   

•  v případě příznivé ekonomické situace a pozitivním výhledu výrobní naplněnosti na druhou 
polovinu roku 2023 bude v květnu možnost k otevření jednání ke kompenzaci nepříznivé inflace 

 Informace z provozu AH-CZ 
• Propouštění zaměstnanců 

V říjnu 2022 byl počet pracovníků 741zmaměstnanců, z toho 16 % agenturních zaměstnanců. 
Koncem února 2023 682 zaměstnanců, z toho 8 % agenturních zaměstnanců. 

Návrh na dočasný přechod na 90 % pracovní doby 
• Nesplněné cíle AHCZ x Voith Turbo, zadané při koupi AHCZ firmou Voith Turbo 

Obavy ze sankcí, plynoucí z podmínek, za kterých firma Voith Turbo koupila společnost Argo 
Hytos. 

 Informace z regionu 
• školení na 1.pololetí rozeslán do ZO 
• Konference KS 3.4.2023 (účastní se Kristýna Schejbalová) 
• Školení pro mladé v září 2023 

 
 Stanislav Macek, Petr Paták – ZO OS KOVO ORRERO 

Informace z firmy 
• Nábor nových zaměstnanců 
 Nabídka pracovních míst na dobu určitou 
• Pracovní práce ve výrobních prostorách 
 Instalace energeticky spořivého osvětlení na výrobních halách 
 Snaha o udržení hygienického minima (dělnické práce externích firem) 
• Akce „Vánoční balíček“ 
 Členům ZO byli předány věcné dary k oslavě vánočních svátků 
• Navýšení výroby se v dohledné době neplánuje, kvůli kolísání hodnot na trhu 

Informace z firmy 
 16. února 2023 schůze s majiteli firmy. 
 Dvounásobné odložení jednání odborů s majiteli ze strany zaměstnavatele (důvod – časové 

vytížení) 
 Vyjádřen důrazný protest na jednání zaměstnavatele, kdy týden před dohodnutou schůzí vydal 

prohlášení i s projednávanými body na chystané jednání, aniž by uvědomil zástupce ZO 
 Zaměstnavatel vyjádřil omluvu za své jednání s příslibem zkvalitnění komunikace se ZO   
 Finanční benefity a jejich regulace  

- Zaměstnavatel navýšil zaměstnancům mzdy ve výši 5,5% hrubé mzdy v poměru 4 % do 
základu, 1,5 % do benefitů 

 Otázka sociálních prostor nezodpovězena. ZL připravuje projekt k realizaci výstavby. Z 
důvodu administrativní náročnosti a kvalitě finálního zpracování se však bude jednat o časově 
náročný projekt. Což má za následek, že v dohledné době posun vpřed není možné očekávat. 

 Jednání by mělo nově pokračovat v průběhu dubna. Očekává se návrh zaměstnavatele na úpravu 
věrnostního benefitu 

Informace z regionu 
• Odborová akademie 2023 
• 22. února školení ve školícím středisku Best Olomouc na téma hospodaření ZO a datové 

schránky 
• Protestní demonstrace před úřadem práce v Praze „NE 68“ dne 29.3.2023 

 
 Kamil Diviak – ZO OS KOVO odbory BOSH 

Informace ze ZO 
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• Vybudování rychlonabíječek na elektromobily v areálu firmy (nabití automobilu do 20 minut) 
• Otevření nové trolejbusové tratě do JhP III (Celková délka nové trolejbusové trati činí 5,7 

kilometru, v rámci celé stavby bylo osazeno celkem 290 kusů nových trakčních stožárů a 
spotřebováno 24 kilometrů drátů.) 

• 29.01. proběhl Novoroční koncert, výtěžek 160 000 Kč věnován Nemocnici Jihlava 
(Hematologicko-transfuzní oddělení – transportní boxy pro převoz transfuzních přípravků s 
dálkovým přenosem dat) 

• 10.03. Bosch ples – proběhne předání ocenění za Idea Management a předání charitativních 
šeků.  

• Nový obchodní název společnosti 
 Od 1.1.2023 došlo k přejmenování na Bosch Powertrain s.r.o. 
 Nový název společnosti lépe zohledňuje rozšíření našeho výrobního portfolia také o výrobky 

z oblasti elektromobility. 
• podpora stávky v Nexen Tire Europe s.r.o. 
• 28.1. návštěva předsedy R. Ďurča a místopředsedy I. Kužela. Po prohlídce firmy přesun na 

společné školení společně s KOVO II, zástupci ZO OS KOVO RBCB a vedoucím RP Jihlava 
na téma – Kolektivní vyjednávání 

• Probíhají přípravy na Protestní mítink 29.03.2023 před úřadem vlády (objednání transparentů, 
každý člen, co se bude chtít zúčastnit a bude mít směnu, bude uvolněn na náklady firmy) 

• 28.02. byly oznámeny termíny letních dovolených na jednotlivých úsecích 
• Přípravy na kolektivní vyjednávání 

 
Informace z regionu 
• 28.2. zasedání RKS – projednání příprav Protestního mítinku, jako hosté byly pozváni 

předsedové KOVO odborů BOSCH, člen ERZ a člen KM 
• 20.4. proběhne Konference KS, kde bude přizváno i výkonné vedení OS KOVO 

 
 
 Václav Dvořák – ZO OS KOVO Rotarex Tachov 

Informace ze ZO 
• Stálá členská základna v počtu 108 členů, 
• ZO Rotarex Praha uspořádala společenskou akci „Vánoční večírek“. Akce se dočkala velkého 

úspěchu i bez přispění firmy, která na základě ankety nabídla zaměstnancům dárkovou kartu 
LIDL v hodnotě 1000,-Kč. 

• Od 1.1.2023 navýšeny stravenky ze 130,-Kč na 150,-Kč plně hrazené zaměstnavatelem. 
Navýšení o 1,50 Kč/hod do základních mezd. 

• 16.2.2023 proběhlo jednání výboru ZO s vedením firmy. Byly projednány tyto body.   
 1. čerpání věrnostního volna 

každý zaměstnanec má nárok, po odpracování 5 let na 1 den věrnostního volna, toto se vždy 
navyšuje o 1 den za každých odpracovaných 5 let. Přednostně musí být vyčerpaná dovolená 
z předchozího roku a věrnostní volno se může začít čerpat od 1.7.2023 do konce roku. 
Věrnostní volno nelze převádět do následujícího roku.  

 2. Ocenění jubilantů (dvě varianty) 
- životním jubileu od 40 let dostává jubilant 1000,-Kč ve formě poukázky a drobný dárek 
- při pracovním jubileu 10, 15, 20, 25 let případně více dostává zaměstnanec finanční odměnu 

a probíhá oficiální poděkování. Dosavadní postup je nedostačující, jedná se o jeho reformaci 
a vedení je zatím pozitivně nakloněno návrhům ZO. 

 3. Střelecká soutěž o putovní pohár Tachovského okresu 
- termín konání je 24.6.2023 
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- firma ROTAREX schválila finanční příspěvek ve výši 25 000,- Kč 
- očekávaná účast z řad komise mladých, příprava pozvánky  
- Setkání organizátorů (organizační přípravy akce)  
 4.Firemní akce pro rok 2023: 
- Přípravy na akci „Vánoční večírek“. K organizací přizván předseda ZO. 

Informace z regionu 
• Příprava konference KS 26.4.2023. 

 
 Vojtěch Kadlec – ZO OS KOVO Eissmann Automotive CZ 

Informace z firmy 
• Firma Eissman se zabývá kompletací interiérů, řídících modulů a ozdobných dílů. V 17 

pobočkách po celém světě pracuje 5000 zaměstnanců. 
• Vyrábí pro značky jako Mercedes, BMW, Aston Martin a koncern VW. 
• Počet zaměstnanců je 758 lidí. Z toho 438 kmenových a 220 agenturních  
• Automobilky se potýkají s nedostatkem čipů, proto jsou odvolávky. Dělo se že kmenoví zam. 

zůstali doma na procentech, nebo byli přeřazení na jiné projekty. AG jsou bez náhrad. Na toto 
důkladně dohlíží předsedkyně ZO, aby to tak ve skutečnosti bylo. 

• Při nízké výrobě agenturní zaměstnanci byli v práci, zatímco kmenoví byli na náhradách. 
• Propouštění/ hromadné propouštění kmenových zaměstnanců zatím nehrozí. Individuálně jsou 

řešeny zaměstnanci s končící pracovní smlouvou. 
• V březnu měl najet robotický projekt Tesla kde mělo být zaměstnáno 25 zaměstnanců na tři 

směny. Tento projekt byl odsunut na září. 
• U nových projektů se potýkáme s kvalitou dostupných materiálů (kůže + plast) a zároveň i 

kvalitou hotových výrobků --> časté reklamace. 
• Členská základna má 62 členů. 

 
 Miriam Krišová – ZO OS KOVO Vítkovice Ocelárna a válcovny  

Informace ze ZO 
• Zajištění stravy v závodě Vítkovice Steel pro zaměstnance i pro externí firmy. 
• V Ostravě celkem 5 kantýn, konkrétně v závodě Vítkovice Steel 2 kantýny, Třineckých 

Železárnách – Válcovny Trub, Vítkovické slévárny, BORSCHOD CHEM – Mariánské Hory a 
u firmy WEPPLER. 

• Kromě vydávání teplé stravy na kantýnách, zajišťují i zásobování jídelních automatů ve všech 
již zmíněných závodech. 

• 13. zaměstnanců na hlavni pracovní poměr (z toho 13 členů ZO) 
• Od 1.2.2023 zvýšení mezd dle zákona 
• Každému zaměstnanci, který má smlouvu na dobu neurčitou, vzniká po roce nárok na benefity 

ve výši 4000 Kč, které může využít na sortiment ve smluvené lékárně AGEL Vítkovice nebo si 
může požádat o Sareza kartu ke sportovním účelům (toto platí pro všechny pobočky Sareza) 

• Přímá závislost na dění v závodech. V případě zastavení výroby a zaměstnanci jdou na 80 % 
mzdy, jsou kantýny uzavřeny. Zaměstnanci Třinecké Gastroslužby pozbývají nárok na 80 % 
mzdy. V průběhu uzavření kantýn musí buďto čerpat dovolené, případně pokud je potřeba jsou 
převeleni na jinou kantýnu. Doba uzavření je různá. Jedná se o 1–2 týdny (2x v prosinci 2022). 
Pokud není třeba kantýnu uzavřít a jsou nějací zaměstnanci v závodu, tak se provozní doba 
kantýny zkrátí (domluva mezi vedením firem) 

• Na každou kantýnu připadnou 2-3 zaměstnanci, podle počtu strávníků a vydaných obědů. 
 
Informace z firmy 
• 12.4.2023 zasedání s vedením firmy. Na programu jednání budou témata 
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 míra zaměstnanosti 
 jak je na tom firma s výrobou a dodávkami materiálu, 
 diskuse se zaměstnanci závodu, ohledně připomínek či dotazů k výrobě, platu apod. 

 
Informace z RP 
• Konference pro Moravskoslezský kraj, se bude konat dne 16.3.2023 

 
 Anton Poráč – ZO OS KOVO Arcelor Mittal Karviná 
 

Informace ze ZO – kolektivní vyjednávání 
• K dnešnímu dni proběhly 4 kola kolektivního vyjednávání 
• Dne 14.7.2022 proběhlo 1.kolo vyjednávaní k navýšení mezd s účinností od 1.7.2022. 

Zaměstnavateli byl předložen požadavek k růstu mezd o dalších 5 %, jelikož inflace v ČR 
překročila hranici 16 %. V případě zamítnutí odbory navrhli alternativní možnost, kde by byl 
vyplacen tzv. „inflační balíček“. 

• Ve 2.kole zaměstnavatel žádal o kompromis ve formě upuštění od některých z benefitů. Časté 
schůzky VZO. 

• Ve 3.kole, ze strany odborů, byly navrženy 3 varianty možného navýšení: 
 Zrušení docházkového bonusu a přesunutí do základní složky mzdy o 1500 Kč plus příplatek 

za noční 30 Kč 
 Navýšení základní složky mzdy o 500 Kč bez zrušení docházkového a loajality bonusu plus 

příplatek za noční 30 Kč 
 Zrušení loajality bonusu a přesunutí do základní složky mzdy o 2500 Kč plus příplatek za 

noční 30 Kč 
• Ve 4. kole došlo k přerušení sociálního dialogu, kdy zaměstnavatel začal požadovat přistoupení 

na návrh zaměstnavatele. V opačném případě dojde ke snížení bonusu pro všechny na 1550,- 
Kč, či úplné zrušení v plné výši. Zaměstnavatel byl požádán o zjištění počtu zaměstnanců 
dosahujících na nejvyšší dosaženou částku za loajality bonus, aby nebyl nikdo poškozen 
v případě akceptování návrhu. 

• Jedna z firem, u kterých se podařilo za rok 2022 3x navýšit mzdy 
• Zvažování podání návrhu na nový věrnostní benefit 

Informace z firmy 
• Nábor pracovníků na pozici Operátora výroby nebo skladníka. 
• Nově je bonus 500 Kč na benefitní kartu, za to že operátor, který vkládá sety do krabic a zjistí, 

že je v setu více kusů, než jsou původně dané a nahlásí to kvalitě, která to má na starost. Ta si 
to zapíše a nahlásí jméno operátora, který dostane bonus. 

Informace z regionu 
• dne 11.3 proběhne výroční konference ZO OS KOVO Arcelor Mittal Karviná. Kde se proberou 

plánované akce. 
 
5. Diskuse k podobě nových webových stránek 
 Od nového roku se pracuje na novém vzhledu webových stránek „mladí kováci". Na 
zasedání se odsouhlasilo, který z předložených návrhů bude použit.   
 
6. Spolupráce s DGB na rok 2023 
• „1. Máj“ - 1.května 2023 Bayreuth a Hof 
• Listopad 2023 Flossenburg – výročí „křišťálové noci“ 
• Uvažovaný společný seminář na podzim 
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10. - 11.3.   
2023   

Tři Dvory   

 
 
7. Informace o chystaných akcích v regionech 
• 2.-3. května 2023 – Prudká, Jižní Morava 
• 18.6. 2023 - Wakeboard day, Severní Morava 
• 16.-17. června 2023 - akce „Kemp Zlatá Koruna rafty“ jižní Čechy. 
• 24.6.2023 - střelecká soutěž Tachov 
• září 2023 – školení pro mladé odboráře, Královéhradecký kraj 
• 22.9. – školení pro mladé odboráře, Jižní Čechy 
• 13.10. – sportovní akce, Jižní Čechy 

 
 
8. Aktuální informace o dění v OS KOVO A ČMKOS 

Tomáš Valášek nás Informoval přehledně a stručně o dění v OS KOVO a ČMKOS prostřednictvím 
prezentace a mluveného slova. 
• Vzdělávací kurzy K5 a K19, kterých se účastní členové KM 
• Organizační pokyny k demonstraci „NE 68“ před úřadem vlády 29.3.2023. 
• Dění v ČMKOS a dopad kandidatury Josefa Středuly na svazy v konfederaci 
• Celostátní setkání mladých odborářů prozatím neplánováno, podpora akcí v regionech 

 
 
9. Různé 
Protestní mítink „NE 68“ 

Členové KM natočili videa obsahující nesouhlas k chystané novele zákona o odchodu do 
důchodu v 68letech a zároveň vyzvali k účasti na protestním mítinku. 

Poděkování kolegům ze ZO OS KOVO ORRERO za spoluorganizaci zasedání a exkurzi ve 
firmě Brazzale Moravia a.s. 

 
 
 

 

Úkol:   
1. Článek do kováku – Jiří Urban (do 18.3.2023) poslat T. Valáškovi 
2. Typ akcí na rok 2024 – projednat na RP 
3. Účast na vzdělávacím kurzu K5 
4. Účast na protestním mítinku „NE 68“ 

 

 
Zapsal: Macek Stanislav 
Tři Dvory 11.3.2023  
 


