Zapis €. 15/2021 ze zasedani KM OS KOVO 10.12.2021

ucast dle prezencni listiny:

Noukwne

Lukd$ Greiner — mistopredseda KM OS KOVO TRINECKE ZELEZARNY
Stanislav Macek — ¢len KM OS KOVO ORRERO

Jifi Urban — ¢len KM OS KOVO ARGO-HYTOS

Barbora Pavlova — ¢len KM OS KOVO ARCELOR MITTAL KARVINA
Peter Huzvar — ¢len KM OS KOVO ROTAREX TACHOV

Martin Sti¢ka — ¢len KM OS KOVO LETOV

Tomas Valasek — host, mistopredseda OS KOVO

predmét jednani bylo:

2.

WooNOU e WNR

Prehled plnéni tkolll z posledniho zasedani KM OS KOVO

Informace z regionl — ¢lenové KM si pfipravi prezentaci ¢i mluvené slovo

Informace o zrealizovanych akcich mladych 10-12/2021

Informace o navstéveé zastupci OS KOVO v KT Flossenbiirg z 18. 11. 2021

Zpracovani zpravy pro P — 0S KOVO o ¢innosti Komise mladych OS KOVO v roce 2021
Plan terminu zasedani a dalSich aktivit KM OS KOVO v roce 2022

VIII. Sjezd OS KOVO — téma mladi

Aktudlni informace o déni v 0S KOVO a CMKOS

RlGzné

1. Ptehled plnéni tkoli z posledniho zasedani KM OS KOVO

® Oslovit pracovnika RP s prosbou o vlozeni rozpoctu na akci pro mladé pro rok 2022.
o Ve viech ZO se vyfotit s transparentem JUST TRANSITION.

Lukas Greiner splnil oba.

Stanislav Macek splnil druhy.

Jiti Urban splnil pouze druhy.

Barbora Pavlova splnila pouze prvni.

Peter Huzvar splnil prvni.

Martin Sti¢ka nesplnil.

Informace z regioni — ¢lenové KM si pfipravi prezentaci

Urban Jifi - Z0 OS KOVO HYTOS Vrchlabi

Situace Covid 19

Ke dni 08.12.2021 mame 7 kolegl s pozitivhim vysledkem testu, ktefi jsou v izolaci. V domaci karanténé

jsou 4 pracovnici. Souhrnné bylo na Covid-19 pozitivné testovanych 201 koleg(.
Dle dostupnych informaci ma k dnesnimu dni ukoncené ockovani 361 pracovnikd.

Potvrzeni o 3. davce vakcinace Nové certifikaty s uvedenou 3. davkou ockovani zaméstnanci dokladaji na

oddéleni HR.

V rdmci prevence je zaméstnancim doba stravena ockovanim proplacena primérnym vydélkem do vyse

2 hodin
Slosovani o ceny pro o¢kované zaméstnance
Losovani probéhne 17.12.2021 ve 14 hod. online (z dGvodu aktualni covidové situace).

Zaméstnanci, ktefi chtéji byt zarazeni do slosovani, musi nejpozdéji do 16.12.2021 doloZit certifikat s

ukonéenou druhou davkou ockovani na HR




Nova opatreni
Povinnost noseni ochrany dychacich cest (nos, Usta) — respirator (FFP2 nebo KN95) nebo nanorouska —

spliujici pozadavky dle ptislusnych norem s filtracni Uc¢innosti alespor 94%

Povinnosti vSech zaméstnancl a navstév je noseni vyse uvedenych ochran dychacich cest ve spole¢nych
vnitinich prostorach a v blizkosti jinych osob.

Na svém pracovisti v rdmci neménného kolektivu mohou pracovnici po kolegidlni domluvé sejmout
ochranu ust.

Pti prichodu na jiné pracovisté jsou zaméstnanci povinni nosit ochranu dychacich cest = obé strany, tzn.
navstévovany pracovnik i prichazejici pracovnik na jiné pracovisté.

Probihaji kontroly a postihy za nenoseni ochrany dychacich cest.

Informace ze zdvodu

Celd skupina Argo-Hytos se v poslednich letech velmi dobfe rozvinula. Celosvétové jsme se stali
uznavanym dodavatelem hydraulickych systém a filtrd pro mobilni aplikace.

Jako technologicky a inovaéni lidr mame velmi dobré pfileZitosti dalSiho ristu, a to predevsim v Asii a
Americe.

Pro uskutecnéni planovaného rlstu a realizaci nasi strategie potfebujeme zajistit potfebné zdroje véetné
dodatecného kapitalu, které nam miize poskytnout spojeni se silnym partnerem.

Proto byl vtomto roce spustén proces prodeje celé skupiny ARGOHYTOS s cilem najit nového majoritniho
akcionare.

Prodej ma nasledujici podminky: - Pokracovani a podpora nastavené rozvojové strategie skupiny. - ARGO-
HYTOS zlstane i nadale klicovou platformou v hydraulickém primyslu.

- Investor bude podporovat predstavenstvo a také stavajici firemni strukturu a kulturu. Tato zména v
akcionarské struktufe nam zajisti stabilitu a jistotu prace pro vSsechny zaméstnance. Dokonceni transakce
je planovano v prabéhu 2. kvartalu 2022.

Prehled 2021, co se nam podafrilo

- Zvyseni kapacity skladu o 20 %

- Novy standard navodek — grafické videonavodky
- Odjehleni FENDT/Bobcat

- Cobot

- Evakuacéni cviceni

- EL7- nova elektronika na trh

- Aktualizace serv

Kolektivni vyjednavani

Ve vétsiné bodech jsme se s vedenim firmy dohodli. V nékterych ustoupilo vedeni v jinych vyjednavaci
skupina tvorena ZV.

Zbyvajici body k projednani jsou pro nas zasadni.

Peter Huzvar — 70 OS KOVO ROTAREX TACHOV

Informace z regionu

> Bylo zasedani RKS 5.11.2021

> Byla Konference 10.11.2021

» Nezucastnil jsem se z divodu nemoci ani na jedné akci

Cinnost odborové organizace ZO OS KOVO ROTAREX TACHOV

1/ projednana a podepsana kolektivni smlouva na tfi roky

2/ dohodnuto navy$eni mezd 0 5,5 % s tim Ze:
- 3 K¢ do hodinové mzdy pro vsechny
- 3,50 K¢ diferencované podle navrhi jednotlivych vedoucich
- Pro THP je domluveno zvySeni mezd o 5%

Dalsi ¢innost ZO OS KOVO ROTAREX TACHOV

3/ navys$eni dochazkového bonusu (vyplacen v listopadovych mzdach) z 7500,- K¢ na 10000,- K¢, od
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pristiho roku
4/ dohodnuta poukazka LIDL ve vysi 1000,-K¢&, rozdavani zaméstnancim jiz zacalo
Déni ve firmé Rotarex Praha

Omezeni vyroby na jednom oddéleni propusténo 40 agenturnich pracovnik(i, kmenovy zaméstnanci
zUstali cca 8 je na 80% zbytek cca 20 rozdélen na ostatni oddéleni.

Testovani kazdy tyden, dodrzovani nafizeni vlady ve firmé, rouska na ucet firmy,

Problémy s dovozem materialu.

Cinnost mladych od posledniho zasedani KM

Z dlivodu nafizeni vlady do reZzimu OP se nekonaly Zadny akce,
Bowling z 27.11.2021 z dGvodu OP se preloZil na jaro 2022

Stanislav Macek — ZO OS KOVO ORRERO

Informace z Firmy

» Zmény ve vysokém managmentu. Pfedseda predstavenstva oznamil odchod do ddchodu. Vedouci
pozice byly obsazeny potomky majitel(, ktefi budou firmu prebirat.

» Vyroba zlstava zhruba na stejné drovni. Snaha tlacit na vedeni, aby spravedlivé hodnotili zaméstnance
a jejich praci.

» Kromé novych skladd se k pfirdstku pomalu pfidava rozsiteni parkovisté. Ovsem FeSeni otdzky
socialnich prostor zatim stale v nedohlednu.

Covid 19

» NavysSeni nemocnych v poslednim mésici se nevyhlo ani nasi FE.
> Pocet nakazenych/karanténa se pohybuje okolo 25 % stavu.
» To ma za vysledek nedostatek pracovnikd, ktery se prozatim fesi prozatim dobrovolnymi brigadami.

KV:

» Vétsina poZadavki, jako je sickdays navyseni stravného, ZL smetl ze stolu

> Zl Je ochotny navysit zakladni mzdu ze stavajicich 18 350 na 20 000. Co? celkové déla cca 7% mzdy.
Pocitame-li tedy inflaci, jsme na 2%

» Lepsi dostupnost flexipast

Informace z regionu

» Obdrzeny informace o minimalni mzdé, inflaci a novych opatreni k o¢kovani ke covid 19

Barbora Pavlova - ZO 0OS KOVO Arcelor Mittal Karvina

Informace z firmy Shimano

- Narlst mezd o0 4,3 % tzn. Plosné o 1000 k¢ a montaz OP1, OP2 o 1300 k¢
- 500 k¢ na benefit kartu
- na pfristi rok schvalené investice cca 100 mil. Korun
- velky pocet absence zaméstnanci (ze 700 zhruba 50 lidi chybi) hlavné montaz.
- stalé nabirani novych lidi
- prescasy
- schlzek s vedenim bohuzel nebylo moc (asi 2), i tam je pomérné velka absence
- od nového roku by se méla zrusit druha Odborova Organizace plsobici u nés ve firmé.
Daly jsme jejich predsedovi navrh na pripojeni OO k nam. Zatim ¢ekame na jejich rozhodnuti.

Lukas Greiner —Z0O OS KOVO T¥inecké Zelezarny

Informace ve skupiné TZ-MS:



Covidova situace ve skupiné TZ-MS se dri na stejné trovni, tj. do 100 nakaZenych zaméstnancti. V T¥inci
to je cca 60 zaméstnanc(l. O¢kovani pro zaméstnance skupiny TZ-MS, které probiha opét v aredlu TZ (vidy
v patky 3.12., 10.12, 17.12.2021) a od utery 7.12.2021 je v provozu ockovaci centrum pro verejnost v
prostordch byvalé administrativni budové Vedlejsi Suroviny.

PFi aktualni vyrobni situaci, budeme pracovat i pres svatky, odstavky nebudou, poptdvka je vysoka. Budou
vyplaceny odmény za HV.

Havarie na plynojemu a ohfivaci vétru na VP 4. (nastésti obé udalosti bez zranéni)

Byli jsme seznameni s vysledky ankety ohledné sménnosti, ktera probéhla v TZ. Zistava aktudlni systém
RR-NN-OO-VV. Hlasovani se tykalo tfineckych provozl Ridici systémy, Vélcovna dratu a jemnych profil(,
Doprava a expedice, Vyroba Zeleza a oceli, Zabezpeceni kvality a Priprava a fizeni vyroby. Na provozech
Koksovna a druhotné suroviny a Valcovna predvalk( a hrubych profilti zistane zachovan stdvajici systém
RR-OO-NN-VV.

Informace ZO:

PFedseda ZO podal podrobné ekonomické ukazatele a vyvoj inflace v CR (Fijen 5,8 %) a EU, déle vyvoj
situace v ocelarstvi. Vlada schvalila zvyseni minimalni mzdy 0 1 000 korun na 16 200 korun.

Probihaji jedndni o KS pro roky 2022—-2024. Posledni jednani probéhlo 3.12. Navrh zaméstnavatelé 4 % +
3 % za spInéni HV. PoZadavek odborl 7 % + 3 % za splnéni HV.

Informace z Kraje:

Probéhl seminafi k ,,Fit for 55” v Sendtu dne 2.11.2021 a naslednému projedndvani balicku Fit for 55” v
Senatu 5.11.2021, (Green Deal nas oZebraci, boji se ¢ast senator(l. Radi by zaradili zpatecku)

Prob&hlo spole&né jednani zastupch hutnich podniki CR, SK a PL, ohledné& navrhovaného bali¢ku EK Fit for
55, které se uskutecnilo 21.10.2021. Byla pfijata spolecnd Deklarace pro udrzitelnost a
konkurenceschopnost evropského ocelafského pramyslu.

Nastupujici vlada slibuje - na stole je ,skutec¢na dlichodova reforma”, kterd zajisti ,férové dichody”.
Vyrazné vyroste ze soucasnych 4310 korun minimalni penze a kazdé Zené se jesté zvysi dichod o 500
korun za kazdé vychované dité. Zaméstnanci fyzicky naro¢nych profesi budou odchazet dfive do dlichodu
bez kraceni davek a Uplné kazdému se zkrati povinnost pracovat pred dosazenim naroku na penzi, na
druhé strané vyrostou vyhody pro seniory, ktefi pracuji v dichodovém véku.

Martin Sticka — ZO 0S KOVO LETOV

Informace z firmy Latecoere:

e Ve firmé dochazi stale k odchodu nespokojenych zaméstnanc(. Probiha nabor novych koleg(i, ovsem ne
zcela Uspésné.

e Problém s nedostatkem materialu se podafrilo Uspésné vyresit; situace se zménila, materialu mame nyni
dostatek, ale vzhledem k nizkému poétu zaméstnancd nesta¢ime plnit vyrobu. Proto bylo vydano
vedenim nafizeni vedoucim pracovniklim k motivovani zaméstnancu k praci prescas (s cilem 150 h tydné
na obrobnu).

o Resi se problém s kapacitou vyrobnich zakazek, kdy se ¢asto setkadvame s vyrobnimi zakdzkami o 6 a7 20
kusech, kdy takto pfijdou napt. 4 zakdzky jednoho typu dilu. Dfive tyto zakdzky byly o 50 a vice kusech.
Momentalné se projedndva naprava a rfeseni této situace vedenim.

Situace Covid 19:

o Ve firmé& mame néco pres 60 % naockovanych zaméstnancd.
e Momentdlné mame 7 nakaZenych a 3 v karanténé.
e Dle vladnich nafizeni probiha testovani neockovanych zaméstnancl kazdé pondéli v arealu firmy.

Konference ZO OS Kovo Letov:

© 8.12.2021 od 14:30 probéhla konference pro ¢leny nasi odborové organizace.
e Zde jsme byli informovani o situaci ve firmé a problémech, které se fesi, pripadné se podafilo vyresit.

4



e Pfevod montazni linky do Bulharska: Od fijna se v Bulharsku stale nevyrobily ani jedny dvere. V nasi
firmé probiha skoleni bulharskych kolegtl. V ptistim roce se bude v nasem arealu zaskolovat ptiblizné 30
dalSich pracovnik( z Bulharska, aby dokazali splnit vyrobni kapacitu planovanou od roku 2023.

e Vzduchotechnika na obrobné: V Iété je na obrobné jako v sauné. Sam reditel se o tom presvédcil na
vlastni kdZi, a tak bylo pfislibeno, Ze vylepsi stavajici vzduchotechniku.

o Pfekdzky v prdci: Kvartdlné se vyjedndva o vysi mzdy pfi prekazkach, aktudlné je smluveno 85 %
pridmérného vydélku.

e Osobni ochranné pracovni prostredky: Doslo ke zméné dodavatele OOPP, a to je pficinou toho, Ze
nékteri zaméstnanci jesté nedostali nové obleceni nebo pracovni obuv. Vedeni se snazi v co nejkratsim
terminu tento problém vyfresit.

e Dale byly predstaveny benefity napf. nové tarify od T-Mobile, moznost zakoupeni listki do kina nebo
Zoologické zahrady. Také jsme byli informovani o rozpoétu odborové organizace a nasledné jsme
schvalili rozpocet na pfisti rok.

Informace o zrealizovanych akcich mladych 10-12/2021.

Zastupci Komise mladych OS KOVO v Plzeriském a Karlovarském kraji ve spolupraci se ZO OS KOVO
ROTAREX Tachov vyhla$uji BOWLINGOVY TURNAJ mezi ZO a SC (seskupeni ¢lenti) OS KOVO okresu Tachov.
Bohuzel z dGvodu vlddnich opatteni byl tento turnaj prelozen na pfisti rok.

Informace o navstévé zastupcli OS KOVO v KT Flossenbiirg z 18. 11. 2021

Zastupci Odborového svazu KOVO navstévuji tabor ve Flossenbiirgu pfi podzimnim vyrodi Kfistalové noci
pravidelné od roku 2011 s vyjimkou loriska, kdy akci znemoznila covidova pandemie. Spolupracuji pfi tom
s némeckou odborovou centralou DGB. Pfi letoSnim setkani ve ¢tvrtek 18. listopadu, se zic¢astnil za ¢eskou
stranu mistopredseda OS KOVO Tomas Valasek, vedouci RP Plzen a Karlovy Vary Ivo Kuzel, mistopfedseda
Komise mladych Lukds Greiner a byvaly vedouci RP Plzeri KV Ladislav Pasek. Za némeckou stranu pfijelo
kromé predstavitell zdejsich odbor(i DGB i nékolik desitek studentl mistnich gymnazii.

Ucastnici uctili pamatku obéti ve zdejsi Kapli smiteni, postavené roku 1948 ze 7ulovych kvadri zbouranych
straznich vézi. Pietu doplnila prohlidka arealu, vedend privodcem Pavlem Blazkem.

Zpracovani zpravy pro P — OS KOVO o cinnosti Komise mladych OS KOVO v roce 2021

Mistopredseda byl povéreny vedenim KM a dostal za tkol vypracovat pro P-OS KOVO zpravu o ¢innosti
KM. Probéhla diskuze nad obsahem zpravy. Termin odevzdani do 10.1.2022

Plan terminu zasedani a dalsich aktivit KM OS KOVO v roce 2022

11-12.3. 2022 Praha (Letov)

1.5.2022 Némecko

20-21.5. 2022 Plzen

23-25.6. 2022 Ucast zastupct KM na VIII. Sjezdu OS KOVO
23-24.9. 2022 Ttinec

Listopad Flossenbiirg

9-10.12. 2022 Praha

VIII. Sjezd OS KOVO - téma mladi

Pritomni prodiskutovali, jak by mohli propagovat ¢innost KM na VIII. Sjezdu OS KOVO. Padl navrh na
informacni stanek s propagacnimi materialy. Ve stanku by byli vybrani ¢lenové KM, ktefi by prezentovali
delegatim cinnost KM. Také by mohla byt s pomoci IT oddéleni svazu vytvofena video prezentace z fotek
a videi z ¢innosti KM, ktera by bézZela o prestavce sjezdu na hlavnim platné.



8.

9.

Aktualni informace o déni v OS KOVO a CMKOS

Tomd$ Valasek nas Informoval prehledné a struéné o déni v 0S KOVO a CMKOS prostiednictvim
prezentace.

Ruzné

Clenové se dohodli 7e na kaZdé zasedani KM si pfedem budou uréovat, jak zapisovatele, tak i
predsedajiciho. Z dlivodu zdokonalovani se.

Kolega Michael Kloss rezignoval na funkci predsedy Komise mladych OS KOVO a také z ¢lenstvi Komise
mladych OS KOVO z divodu osobnich, ¢asova flexibilita. Timto mu dékujeme za jeho dosavadni praci pro
Komisi mladych a prejeme mu hodné stésti.

Také probéhla diskuze o pripadnych kurzech, kterych by se mohli ¢lenové komise zucastnit.

Ukol: 1.Navrh kandidatt na funkci predsedy a mistopiedsedy KM.
2.Navrh na propagaci KM na VIII. Sjezd OS KOVO

Zapsal: Lukas Greiner
Tfinec 13.12.2021



