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Zpráva o činnosti Komise mladých OS KOVO 
v roce 2010 

 
Činnost KM OS KOVO byla hodnocena podle plánu činnosti na rok 2010, který byl 

schválen na jednání KM OS KOVO dne 11.12. 2009 v Praze. 
Harmonogram a stručné obsahové zaměření práce KM OS KOVO v roce 2010: 

 
1. 19. – 20. březen - Praha 
2. 20. – 22. květen – Regensburg –SRN  
3. 9. – 12. září – RS Tesla Horní Bradlo (setkání mladých) 
4. 11. – 12. listopad – Vílanec u Jihlavy (seminář - získávání nových členů) 
5. 2. – 3. prosinec - Praha 

 
Zaměření činnosti KM OS KOVO se bude soustředit zejména do těchto oblastí:  

 
o vzdělávaní členů KM OS KOVO 
o organizační a obsahové zajištění setkání mladých odborářů v roce 2011 
o vytvoření prostoru pro vzájemnou komunikaci mladých lidi o práci, pracovních 

podmínkách, o roli odborů – facebook, internet 
o získávání názorů, představ a požadavků mladých lidí na práci odborů, odborových 

organizací 
o vybudovat regionální strukturu práce s mladými odboráři v rámci OS KOVO 
o propagační akce OS KOVO v regionech 
o mezinárodní spolupráce s partnerskými svazy a organizacemi 

   
Březen 2010:  

 
Na prvním zasedání v roce probrali členové KM OS KOVO odstoupení kolegů Kabeláče a 

Kasala z KM OS KOVO. Odstupující kolegové dostali za úkol za sebe najít náhradu do komise 
pokud to bude v jejích silách. Členové KM dále projednali rozhodnutí P-OS KOVO na 
zorganizování propagační akce OS KOVO na získávání nových členů v roce 2010.  

Členové KM OS KOVO se také rozhodli vybrat mezi sebou finanční částku  a jako dar ji předat 
na konto občanského sdružení „Dobrý skutek“ (www.dobryskutek.cz) bývalému členovi KM kol. 
Michalovi Koleckému pod hlavičkou KM OS KOVO. Manželce Michalovi Koleckému se narodila 
předčasně trojčata v 6 měsíci těhotenství a on nutně potřeboval koupit větší auto pro každodenní 
ježdění s dětmi k lékaři, poněvadž jsou všechny zdravotně postižené. Členové vybrali ve sbírce na 
Michala Koleckého částku 8 000,- Kč. 

 
Květen 2010: 
Setkání mladých z Jižní Moravy: 
 

V polovině května se uskutečnilo 2 denní setkání mladých kováků z Jižní Moravy 
v Biskupicích na Třebíčsku. Tohoto již 3 setkání se zúčastnilo úctyhodných 45 mladých kováků. 

Za VV OS KOVO se ho zúčastnil místopředseda OS KOVO Jaromír Endlicher a za KM OS 
KOVO její místopředseda Tomáš Valášek. Hlavní náplní zde bylo seznámit mladé s novými 
poznatky z pracovního práva, KV apod. Na nejčastější dotazy a problémy odpovídali 2 přítomní 
právníci z RP Brno. Kromě diskusí se zde mladí zapojili do kolektivních i individuelních sportů o 
putovní pohár pro nejlepší mužstvo z dané ZO OS KOVO. Pro velký úspěch a ohlasy v regionu se 
tato akce bude uskutečňovat každým rokem. Poděkování patří především organizátorům z regionu a 
kol. Machalovi a Koudelové.  

http://www.dobryskutek.cz/


      Akce Regensburg: 
       V rámci spolupráce s kolegy z německých odborů DGB se v květnu 2010 setkali členové KM 
OS KOVO s německými kolegy v Regensburgu, kde mimo pracovních záležitostí a výměně 
zkušeností v získávání nových členů navštívili také pobočku koncernu BMW. diskuse se zástupci 
podnikové Rady v závodě BMW – Regensburg. 
Hlavní body jednání: 
- poznání vzájemných struktur odborů 
- poznání vzdělávacích systémů  
- činnost mládeže ve svazech v České Republice a v Německu 
- představení systému náboru mladých členů do odborů  
- projekty na vzdělávání a nábory nových členů do odborů 
- úspěchy a neúspěchy v získávání nových členů 
- vzájemná diskuse na dané téma – jak získat nové členy do odborů 

Hlavním přínosem z tohoto setkání s mládeží z německých odborových svazů je oboustranná 
výměna informací na téma: Získávání nových členů do odborů (nejen mladých). Tyto informace by 
měly také přispět k nové koncepci na získávání nových členů, které OS KOVO chystá. Konkrétně 
této Kampani budou předcházet propagační akce Komise mladých OS KOVO, které bude 
realizovat Komise mladých OS KOVO v průběhu roku 2010 a 2011, a proto byla navázána 
dlouhodobá spolupráce s kolegy z Bavorska nejen na toto téma. 

 
Červen 2010: 

        4 členové KM OS KOVO se zúčastnili 3 denního celostátního setkání mladých z OZ KOVO 
na Slovensku v lokalitě Bystrá. Byli to kolegyně a kolegové Pielesz, Valášek, Miláčková a 
Pikhartová. Kromě zástupců z OZ KOVO a ČR byli přítomni i kolegové z Rakouska a Maďarska. 
Hlavní body tohoto Setkání mladých odborářů z OZ KOVO: 
- získávání nových členů do odborů 
- nové trendy oslovování potenciálních členů 
- propagace odborů na veřejnosti 
- kooperace se zahraničními odborovými svazy 

Pozvání od slovenských kolegů z partnerského OZ KOVO bylo velkým přínosem, neboť jsme 
mohli zjistit nejenom aktuální situaci v dalších evropských zemích a partnerských odborových 
svazech, ale hlavně si vyměnit informace o asi nejžhavějším tématu v rámci odborů a tj. – klesající 
členská základna. Mohli jsme si porovnat a slyšet jak se věnují tomuto tématu v okolních státech, 
především kováckých odborových svazech. Tyto nově poznané a vstřebané informace bychom 
chtěli postupně zkusit začlenit a importovat částečně do našich akcí spjatých se získáváním nových 
členů nejenom v rámci KM OS KOVO, ale i celého OS KOVO. 

 
Září 2010: 
Setkání mladých: 

Druhého celostátního setkání mladých odborářů v září se zúčastnilo 111 účastníků (minulý rok 
85) a potvrdilo tak narůstající zájem o tuto akci. Setkání bylo opět konáno za finančního přispění 
nadace FES a máme přislíbenou spolupráci s nadací i na další ročník. Setkání se za Výkonné vedení 
OS KOVO zúčastnili předseda OS KOVO p. Josef Středula a místopředseda OS KOVO p. Jaromír 
Endlicher. Opět se  zúčastnili i zástupce mladých ze zahraničních kováckých svazů: německá 
delegace z Bavorska (IG METALL a DGB), rakouská z odborového svazu PRO-GE a slovenská z 
odborového zväzu KOVO. Setkání se také zúčastnili vedoucí a zástupci z několika RP a KS OS 
KOVO, kteří informovali o práci s mladými ve svých regionech. Mladí kováci a další účastníci se 
v diskuzích bavili o nutnosti práce s mladými a usilovnější práci na získávání nových členů do 
odborů. V diskusi na téma : „Proč se mladí nezúčastňují více akcí OS KOVO“ - mladí vyslovili 



neochotu zaměstnavatelů v jejich uvolňování, nenahraditelnosti na jejich pozicích a především při 
uvolnění ve „zviditelnění“ a tím se dostávají na černou listinu např.: při propouštění apod. Ve svých 
prezentacích jednotliví zástupci ze zahraničí představili aktivity mladých.  

  Setkání mladých, ale nebylo jen o práci a sobotní diskuse se prolínaly se sportovními 
aktivitami, do kterých se převážná většina mladých nadšeně zapojila. Sportovní klání vyvrcholily 
večerním vyhlášením vítězů v jednotlivých sportech a večer zakončila diskotéka. Hodnocení ze 
strany zúčastněných bylo vysoce pozitivní a všichni poděkovali organizátorům této akce – tedy KM 
OS KOVO za opětovné uspořádání tohoto setkání. Všichni se shodli, že tato setkání je třeba dělat 
pravidelně a proto se bude konat i příští rok ve stejném termínu. Místo bude vybráno na jaře r. 
2011. 

 
     Akce České Budějovice: 

  V pol. září se ve spolupráci s nadací FES a za velkého přispění vedoucího OPÚ OS KOVO 
Mgr. Ladislava Paška a hospodářky RP OS KOVO České Budějovice Bc. Veroniky Pilečkové 
(členka KM OS KOVO) a dalších mladých odborářů z firem z Jižních Čech uskutečnila propagační 
akce OS KOVO na Senovážném náměstí v Českých Budějovicích.  

V průběhu jednoho dne byl před RP OS KOVO postaven propagační stan OS KOVO a mladí 
zde a po celém náměstí nabízeli různé propagační předměty a diskutovali především s mladými 
kolemjdoucími o odborech. Součástí propagace byla i pozvánka na večerní diskusi k táboráku. Na 
tuto diskusi nikdo z neodborářů nepřišel, ale poděkování patří za účast zmocněnci KS Jižní Čechy 
Janu Švecovi, který zde zodpověděl dotazy „svých mladých“ odborářů z regionu. Celá propagační 
akce byla podrobně zdokumentována a rozebrána na semináři ve Vílanci, kde si mladí rozebrali 
spolu s lektorem a dalšími vše dobré i nepovedené na této akci, aby byli pokud možno dobře 
připraveni do budoucna tuto akci znovu zorganizovat. 

Poděkování nepatří jen výše zmíněným osobám, ale také vedoucímu RP České Budějovice 
panu Antonínu Hrašemu a dalším osobám z RP OS KOVO za organizování této akce a mladým za 
ochotu „nést svoji kůži jako první na trh“. Protože tato akce byla kladně hodnocena, bylo 
rozhodnuto, že se v roce 2011 uskuteční 2 obdobné propagační akce OS KOVO opět ve spolupráci 
s nadací FES. 

 
     Listopad 2010:  
     Seminář „Sociální dialog a získávání nových členů“ – Vílanec: 

  Komise mladých OS KOVO pomáhala zorganizovat 2 denní Seminář OS KOVO ve 
spolupráci s Nadací Friedricha Eberta zaměřeného na komunikaci, sociální dialog a získávání členů 
do odborů ve Vílanci u Jihlavy. Semináře se zúčastnili členové KM OS KOVO, dále vedoucí RP 
OS KOVO a účastníci akce „České Budějovice“. Celý seminář vedl lektor Ing. Nohejl. 

Účastníci semináře akci „České Budějovice“ vyhodnotili. Jedním z podkladů pro vyhodnocení 
bylo i video pořízené z této akce. Dalším podkladem byly postřehy mladých odborářů z  Jižních 
Čech, kteří se této akce účastnili. V rámci semináře využili účastníci přítomnosti lektora a 
vedoucích RP OS KOVO, aby pomohli mladým eliminovat chyby a pro příští akci vše vylepšit. 
Mohli si to také vyzkoušet na modelových situacích přímo na semináři. Cílem semináře bylo nejen 
vyhodnotit pilotní akci mladých kováků z Jižních Čech, ale ve spolupráci se všemi RP OS KOVO 
pořádat tyto akce ve všech velkých městech České Republiky s přihlédnutím na místní podmínky. 
Tyto akce budou sloužit jako podpůrčí vedle spuštění velké kampaně OS KOVO na získávání 
nových členů v příštím roce. Již teď je jisté, že se v roce 2011 uskuteční 2 podobné akce jako 
v Českých Budějovicích.  

Členové KM zhodnotili zářijové setkání mladých na Horním Bradle a diskutovali nad možnou 
změnou místa konání této akce. V úvahu připadaly střediska v Zubří na Moravě a Mozolov 
v Jižních Čechách. Byla zde otevřena i diskuse nad jedním z námětů, který zazněl na posledním 
setkání mladých OS KOVO, t.j. je případnou možností vzít sebou na tuto akci i neodboráře, které 
by přivezli mladí kolegové odboráři ze svých firem. Cílem by mělo, podle diskuse, názorně ukázat 



těmto neodborářům o čem je práce mladých, o čem je odborařina. O této otázce se bude ještě dále 
diskutovat na dalších zasedáních.  

Posledním bodem byla příprava programu a organizačního zajištění workshopu s mladými 
kolegy z Bavorska, který se měl uskutečnit o týden později ve dnech 19.-21.11. v Praze a Mladé 
Boleslavi. 

 
     Workshop s kolegy z Bavorska: 

Ve druhé pol. listopadu pokračovala spolupráce KM OS KOVO s kolegy z Bavorska. Členové 
KM se spolu s kolegy z Bavorska zúčastnili workshopu na téma „Získávání nových členů do 
odborů“, který se konal ve dnech 19.-21.11.2010 v Praze a částečně v Mladé Boleslavi. Tento 
workshop byl pořádán ve spolupráci s nadací FES a zúčastnili se ho také 4 mladí odboráři ze Škody 
Auto Mladá Boleslav. V rámci workshopu navštívili účastníci workshopu v Mladé Boleslavi firmu 
Auto Škoda, vyslechli si vyčerpávající prezentaci od předsedy PV Jaroslava Povšíka, navštívili zde 
montážní linku Octavie a také navštívili muzeum Škody Auto. Zbytek workshopu proběhl v Praze 
na hotelu Olšanka. Účastníci se rozdělili do čtyř skupin a každá skupina dostala téma, které měla 
zpracovat a následně prezentovat výstupy. 
 Témata: 
1. Jak získat mladé zaměstnance po škole do odborů? 
2. Co děláme špatně v OS KOVO při získávání mladých do odborů? 
3. Jakým způsobem dále spolupracovat  - OS KOVO s DGB? 
4.   

a)  Co oceňujete na práci s mladými u kolegů z Německa?  
b)  Jak hodnotíte svou práci v KM OS KOVO a jak to vidíte do budoucna? 

 
Shrnutí semináře: 
- kolegové z Německa se pokusí zajistit setkání na náborové akci 
- dohoda o komunikaci mezi členy v angličtině 
- poskytnout si pořízené videa z náborových akcí 
- pokračovat ve spolupráci 
 

Členové KM OS KOVO se na workshopu domluvili na další spolupráci s mladými kolegy 
z Německa a plánují v roce 2011 uspořádat několik společných akcí. 

 
     Prosinec 2010:    

Na prosincovém jednání členové KM probrali odstoupení dlouholetých kolegyň a kolegů 
Pielesze, Nezvala a Miláčkové z KM OS KOVO a tím završila Komise mladých velkou obměnu 
členů, kdy jich musela v průběhu roku polovina odejít z důvodu dovršení věkové hranice 35 let. Na 
druhou stranu zde přivítali nové členy Jana Hovorku, Jozefa Vlčka, Pavla Širůčka a jako host zde 
byl Libor Filín, který by měl v budoucnu nahradit odstupujícího Marcela Pielesze (byl předseda 
KM OS KOVO), který toto své poslední zasedání řídil. Byla konstatována reálná hrozba rozpadnutí 
komise, kdy zůstane koncem roku již pouze 10 členů, z kterých bude třetina neaktivních a třetina 
nových členů, kterým bude trvat než se zapracují do práce komise. Taktéž bude nutno realizovat 
volbu nového předsedy KM OS KOVO na jaře v příštím roce s tím, že dosavadní úřadující 
místopředseda Tomáš Valášek povede komisi až do zvolení nového předsedy, který bude dobře 
reprezentovat komisi jak v OS KOVO, tak na mezinárodních akcích. 

V další části zasedání byl zvolen termín konání Setkání mladých 2011 na 9.-11.9. Kromě 
Horního Bradla se uvažuje i o dalších místech konání. Místo bude vybráno na jaře 2011, v úvahu 
připadají Zubří na Moravě a Mozolov v Jižních Čechách.  

Kol. Valášek podal čerstvé informace z RM ČMKOS. RM ČMKOS je v útlumu – nedaří se 
změnit přístup vedení ČMKOS a jednotlivých OS (vyjma OS KOVO) k přístupu k členské 



základně. RM se pokusí po novém roce sama kontaktovat jednání s jednotlivými předsedy 
odborových svazů. ČMKOS chce dát na příští rok RM rozpočet 86 tisíc kč, ale vůbec tím 
nepochopila filozofii, s kterou RM na Radu ČMKOS přišla – zprofesionalizovat oblast a činnost 
práce s mladými. RM ČMKOS si na příští rok vzala jako prioritu oslovit jednotlivé OS a přimět je 
ke změně přístupu k členské základně a v přístupu k mladým. Pokud nebudou podniknuty viditelné 
kroky ze strany jednotlivých svazů a ČMKOS k tomuto problému, tak RM ČMKOS se jako poradní 
orgán ČMKOS sama rozpustí. 

Kol. Valášek dále navrhl, aby si KM OS KOVO založila profil na sociální síti facebook, aby se 
mohli lépe informovat o chystaných akcích. Dosud byla založena jen skupina mladíkováci a 
samozřejmě internetové stránky www.mladikovaci.cz . Úkolem byl pověřen kol. Liten, který byl ale 
mezitím vyloučen z KM a tak bude pověřen vytvořením profilu někdo jiný. 

 

     Další aktivity KM nad rámec plánu činnosti: 

o kolega Tomáš Valášek se zúčastnil v rámci projektu ZUWINS (přeshraniční spolupráce 
ČMKOS s rakouskými odbory ÖGB - Jižní Morava/Dolní Rakousko celkem 3 workshopů 
Středoevropské odborové akademie MEGAk – podrobné zprávy byly zpracovány pro VV OS 
KOVO 

Hlavní body projektu MEGAk: 
-  Složení a struktura odborů 
-  Historie odborového a dělnického hnutí v Rakousku a v Čechách 
-  Sociální partnerství v obou zemích 
-  Hospodářská situace a ekonomický vývoj 
-  Získávání nových členů v Rakousku a v Čechách  
-  Práce s ženami a s mládeží na půdě odborů a v podnicích 
-  Rakouské pracovní a sociální právo pro české účastníky 
-  České pracovní a sociální právo pro rakouské účastníky 
-  Návštěva podniků a vzájemné poznání daného regionu   
 
Přínos pro OS KOVO:   
     Středoevropská odborová akademie (MEGAk) je přeshraniční forma školení  multiplikátorů. V 
rámci jednoho kurzu mělo možnost 7 vybraných účastníků z České republiky a 7   vybraných 
účastníků z Rakouska se seznámit mnohé o  sousední zemi a navázat kontakty se svými protějšky 
ze spřízněných oborů. Tímto budou mít účastníci přímý podíl na vytváření společné budoucí 
oblasti. Vedle toho bude hrát velkou roli vybudovaní kontaktní sítě, která se v rámci kurzu vytvoří. 
Nabyté znalosti a navázané kontakty by měli tvořit základní prvky, které přispějí k udržitelnosti 
projektu. Za OS KOVO se tohoto projektu účastnil kol. Tomáš Valášek a Luděk Jagoš. 

 
o kolega Tomáš Valášek se zúčastnil 25. listopadu u příležitosti 20letého přátelství 

odborových centrál ÖGB, ČMKOS a KOZ konference konané k této příležitosti v novém sídle 
ÖGB ve Vídni jako absolvent MEGAku za ČMKOS a promluvil zde zejména o nutnosti 
posilování členské základny a vetší medializaci odborů na veřejnosti 

 

 

 

 

http://www.mladikovaci.cz/


➢ Harmonogram termínů akcí KM OS KOVO pro rok 2011: 

       Zasedání Komise mladých OS KOVO: 

➢    4. – 5. března 
➢ 30. dubna – 1. května  
➢ 21.- 22. října 
➢  9. – 10. prosince 

Celostátní setkání mladých: 

➢ 9. – 11. září 
 
 
 
 
 
 
           Zapsal : Tomáš Valášek 
       místopředseda KM OS KOVO          
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